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EDITAL 005/2023

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Grupo de Estudos e Pesquisas Socioambientais (GEPSA) e a Fundacdo Gorceix
tornam publica a abertura do processo seletivo simplificado para atendimento a execucao do
projeto Diagnostico Social e Econdmico e Execucdo do Plano de Reparacgéo Integral de Danos
para o Distrito de Antonio Pereira / Ouro Preto (MG), com fulcro na Lei n° 8.958, de 1994, no
Decreto 8.241, de 2014, e no 8§3° art. 3° da Lei n°® 8.745, de 1993, no que se aplicarem, nos termos

que se seguem:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar, do presente processo seletivo, pessoas naturais que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do poder publico e que
atendam e respeitem as condi¢Oes descritas neste Edital em sua integralidade.

1.2. A contratacdo ocorrerd sob o regime CLT. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. O contrato de trabalho serd por prazo determinado de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com as necessidades do projeto.

1.4.  Asvagas serdo destinadas a atuacao na execucdo do projeto Diagnostico Social e Econémico
e Execucdo do Plano de Reparacdo Integral de Danos para o Distrito de Antdnio
Pereira/Ouro Preto (MG).

1.5.  Os requisitos minimos exigidos para o preenchimento das vagas e a descri¢do das atividades
a serem desempenhadas estdo elencados no Anexo I, deste Edital.

1.6. As atividades previstas no Plano de Trabalho deverdo ser realizadas integralmente no
municipio de Ouro Preto - MG, no formato presencial.

1.7. Oslas candidatos/as aprovados/as comprometem-se a residir e manter domicilio no municipio
de Ouro Preto - MG, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

1.8. E vedada a contratacdo de funcionarios/as, conjuge ou companheiro/a, irmao/a, tio/a,
primo/a, filho/a, neto/a ou bisneto/a, pai ou mae, avd ou avo, bisavd ou bisavo de pessoa que
ocupa cargo de direcdo na UFOP ou na Fundacao Gorceix, nos termos da Lei n°. 8.958, de
1994,

1.9. E vedada a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei 8.745, de 1993, de servidores/as da

Administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
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bem como de empregados/as ou servidores/as de suas subsidiarias e controladas, exceto as
cumulacdes permitidas no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.10. E vedada a contratagdo de pessoas atingidas do distrito de Antonio Pereira— Ouro Preto (MG).
S&o assim consideradas todas as pessoas domiciliadas no referido distrito entre 0s anos de
2020 e 2023.

1.11. E vedada a contratacdo de ex-funcionarios/as, conjuge ou companheiro/a, irmao/a, tio/a,
filho/a, neto/a, pai ou mae, avd ou avo, por consanguinidade, afinidade ou por adocédo, de
funcionarios/as da Vale S.A. (empresa ré na acao judicial a qual se refere o presente processo

seletivo).

2. DAS VAGAS, CARGOS E SALARIOS BASE

Este processo seletivo simplificado se destina ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas,

conforme o Quadro 1, a seguir.

Quadro 1. Das vagas, cargos e remuneragao

N° de vagas Cargo Salario Base*
22 Assessor/a técnico/a de nivel superior pleno R$ 7.900,00
8 Assessor/a técnico/a de nivel superior junior R$ 5.500,00
2 Assessor/a técnico/a de nivel médio R$ 3.900,00

* Os valores indicados como salario base serdo aqueles a serem registrados para fins de formalizagdo do contrato de
trabalho, ndo estando incluidos eventuais beneficios concedidos de acordo com a politica de valorizagdo de funcionérios
da Fundac&o Gorceix vigentes a época da contratagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01/12/2023 até as 23:59h de 10/12/2023, por
formulario online, disponivel no seguinte link: https://docs.google.com/forms/d/1H3smZxWu-
EmzVtp41P546qk98HXx0SSkOUUwzRwHowP4/edit

3.2. S&o requisitos para inscrigdo no processo seletivo:

a. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com situacédo regular no pais;

b. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento das inscricbes, em
10/12/2023;

c. Comprovar a conclusdo de escolaridade exigida como requisito para o cargo pretendido;

d. Se brasileiro/a, estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. Se brasileiro e do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servi¢o Militar;
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f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme
declaracdes a serem prestadas no formulario de inscrigéo.
3.3. Os/As candidatos/as que desejarem se inscrever no presente processo seletivo deverédo, no ato
de inscrigéo:
a. Preencher corretamente e enviar preenchido o formulario de inscrigdo disponivel no seguinte
link: https://docs.google.com/forms/d/1H3smZxWu-
EmzVip4IP546qk98HXx0SSKkOUUwzRwHowP4/edit

b. Encaminhar, em formato PDF e e em arquivo unico, anexado ao formuléario de inscricdo, 0s

seguintes documentos:
Copia da cédula de identidade e do CPF;
Copia do certificado de escolaridade exigida como requisito para o cargo pretendido, em

instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo sistema de ensino oficial,

Curriculum vitae ou lattes atualizado e copia dos documentos comprobatérios, de acordo
com a pontuacao pretendida, em conformidade com o barema apresentado no Anexo |II.
3.4. E permitido ao/a candidato/a se inscrever em mais de uma vaga, desde que atendidos 0s
requisitos minimos de cada uma delas. Para isso, ele/a deve informar, no ato de inscri¢do, a quais

vagas deseja concorrer, atentando-se, também, a ordem de preferéncia entre elas.

3.5. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documentacao enviados apds concluida a inscricao,
sejam enviados via e-mail ou por outro meio ndo especificado neste Edital, tampouco serdo aceitas
inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas.

3.6. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico da Fundacdo Gorceix,

https://site.gorceix.org.br/, no dia 15/12/2023, ficando o/a candidato/a responsavel pela consulta a

ele.

3.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaracdo ou informacéo de contetdo falso.
3.8. A identificacdo de qualquer falsa declaracdo e/ou omissdo de informacdes implicara na
exclusdo do/a candidato/a do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civil ou criminal.
4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS
4.1. As pessoas autodeclaradas negras, inscritas nesta modalidade, que pretendam fazer uso das

prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei n® 12.288, de 2010, e pela Lei n® 12.990, de 2014, ¢

assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.
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4.2. Nos termos da Lei n° 12.990, de 2014, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas as
pessoas autodeclaradas negras aprovadas na sele¢ao publica regida por este Edital, conforme
distribuicéo prevista no Anexo IlI.

4.3. Para atendimento ao percentual de vagas reservadas para candidaturas de pessoas negras,
considerou-se, no presente edital, o0 nimero inteiro imediatamente posterior a fracao obtida, sendo
que o numero de vagas reservadas foi distribuido a cada 3 (trés) vagas disponiveis em cada cargo
oferecido no processo seletivo.

4.4. O/a candidato/a que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas negras devera, no ato da
inscri¢ao, declarar ser preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e declarar também, nesta oportunidade, seu interesse
ou desinteresse em concorrer as vagas reservadas.

4.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigao, sem
prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao
de declaragao falsa.

4.6. A pessoa autodeclarada negra que nao preencher, no requerimento de inscri¢ao, 0 campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas, tera a sua inscricao processada apenas
como candidato/a de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto/a ou pardo/a
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.7. A pessoa autodeclarada negra, que, no formulério de inscrigdo, tenha manifestado o interesse
em concorrer as vagas reservadas, concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no processo seletivo.

4.8. A pessoa autodeclarada negra aprovada dentro do ntimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.9. Além das vagas reservadas, na forma do item 4.2., a pessoa autodeclarada negra podera optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a esta condigao.

4.10. A pessoa autodeclarada negra, ciente da possibilidade de ser aprovada também para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, deverd manifestar sua opgao de preferéncia no ato da
inscricao.

4.11. Em caso de desisténcia de uma pessoa autodeclarada negra aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa negra subsequentemente classificada no processo seletivo.

4.12. Caso nao existam pessoas negras classificadas em namero suficiente para preenchimento
das vagas reservadas e/ou que vierem a surgir no prazo de validade desta sele¢ao publica, serdo
convocados/as os/as candidatos/as classificados/as para as vagas de ampla concorréncia, em

ordem decrescente de classificacao.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, inscritas nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo 8 1°, do art. 1°do Decreto n° 9.508 de 2018, ¢ assegurado
o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.2. Nos termos do § 1°, do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame,
serao reservadas as pessoas com deficiéncia aprovadas na seleg¢ao publica regida por este Edital,
conforme distribuicdo prevista no Anexo IlI.

5.3. Para atendimento ao percentual de vagas reservadas para candidaturas de pessoas com
deficiéncia, considerou-se, no presente Edital, o nUmero inteiro imediatamente posterior a fracdo
obtida, sendo que o numero de vagas reservadas foi distribuido entre os 2 (dois) cargos com 0 maior
numero de vagas oferecidas no processo seletivo.

5.4. As pessoas com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar-se
como pessoa com deficiéncia no momento da inscrigao e declarar também, nesta oportunidade, seu
interesse ou desinteresse em concorrer as vagas reservadas.

5.5. O/a candidato/a que nao preencher, no requerimento de inscri¢ao, o0 campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera a sua inscrigao
processada apenas como candidato/a de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser
pessoa com deficiéncia para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. A comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia devera ser apresentada, no ato da
inscri¢do, por meio de laudos e/ou pareceres multidisciplinares/multiprofissionais, que abordem as
barreiras enfrentadas, nos termos do art. 2° e 81° da Lei n°® 13.146, de 2015 (LBI).

5.7. A andlise dos laudos e/ou pareceres seréa feita por Comissdo de Avaliacdo, que levara em conta,
em especial, a comprovacao dos impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitacdo no desempenho de atividades e a restri¢do de
participacao.

5.8. Os/as avaliadores/as terdo acesso a documentacéo sem a identificacdo do/a candidato/a.

5.9. Em caso de parecer desfavoravel a validagdo da documentagcdo comprobatoria, sera facultada a
interposicdo de pedido de reconsideragdo ao/a interessado/a, na forma e no prazo estabelecido na
divulgacdo do resultado (exercicio da defesa e do contraditorio).

5.10. Esta Comissdo atuara também na anélise do pedido de reconsideracdo (fase da defesa e do
contraditério) e emitira parecer final.

5.11. O/a candidato/a que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apos a

analise dos laudos e/ou pareceres, nao for assim considerado/a, sera excluido/a da lista de
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candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a figurar
a lista de candidatos/as as vagas de ampla concorréncia.

5.12. Os/as candidatos/as com deficiéncia que necessitam de qualquer adaptacdo para fins de
acessibilidade quando da realizagao da entrevista deverao solicitar a referida adaptacdo no momento
da inscrigao.

5.13. Além das vagas reservadas a que se refere o item 5.2., o/a candidato/a inscrito/a como pessoa
com deficiéncia podera optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras, se
atender a essa condigao.

5.14. A pessoa com deficiéncia, ciente da possibilidade de ser aprovada para as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras, devera
manifestar sua op¢ao de preferéncia no ato da inscricao.

5.15. Em caso de desisténcia de uma pessoa com deficiéncia aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa com deficiéncia subsequentemente classificada no processo seletivo.
5.16. Caso nao existam pessoas com deficiéncia classificadas em namero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas e/ou que vierem a surgir no prazo de validade desta selecao
publica, serdo convocados/as o0s/as candidatos/as classificados/as para as vagas de ampla

concorréncia, em ordem decrescente de classificacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo consistird em 3 (trés) etapas:

a. 1% Etapa: Andlise das inscricdes e dos documentos exigidos para a inscricdo, em
conformidade com os requisitos exigidos nos itens 3.2 e 3.3. deste Edital, de carater
eliminatorio;

b. 22 Etapa: Avaliacdo e pontuagdo do formulério de inscricdo, do curriculo e de seus
documentos comprobatorios, de carater eliminatorio e classificatorio;

c. 32 Etapa: Entrevistas, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. A realizacdo das etapas do processo seletivo seguira o cronograma apresentado no item 10 deste
Edital.

6.3. As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia, pela plataforma de reunides Google Meet.
6.4. No dia 04/01/2024, sera divulgada a lista preliminar dos/as candidatos/as aprovados/as na 22
Etapa.

6.5. No dia 08/01/2024, sera publicada a relagéo definitiva dos/as candidatos/as selecionados/as para
realizarem a 32 Etapa, com a convocacdo para a entrevista com data e horario. Nao havera

possibilidade de alteracdo dos dias ou horérios das entrevistas publicados na convocagéo.
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6.6. Os/as candidatos/as selecionados/as para 3?* Etapa receberdo, até uma hora antes do horario
programado, o link para a entrevista no e-mail cadastrado no ato da inscricao.

6.7. As entrevistas terdo duracdo prevista de até 20 (vinte) minutos.

6.8. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a assegurar boas condi¢Bes ambientais e
tecnoldgicas para a realizacdo de sua entrevista.

6.9. Todas as publicacdes, resultados e convocacgoes referentes as etapas do processo seletivo serdo

realizadas, oficialmente, no endereco eletronico da Fundagéo Gorceix: https://site.gorceix.org.br/.

6.10. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publicaces, resultados e
convocacdes referentes as etapas do processo seletivo, no endereco eletrdnico da Fundacdo Gorceix:

https://site.gorceix.org.br/, ndo podendo argumentar desconhecimento deles.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A partir da publicacdo da lista definitiva de candidaturas deferidas, os/as participantes
aprovados /as para as 22 e 3% Etapas serdo avaliados/as e pontuados/as de acordo com 0s critérios
estabelecidos no barema apresentado no Anexo Il deste Edital.

7.2. O resultado com os/as candidatos/as classificados/as para a 3% Etapa sera publicado seguindo
a ordem decrescente das notas obtidas na 22 Etapa.

7.3. Serdo aprovados/as na 22 Etapa todos/as os/as candidatos/as que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou mais, apos a aplicacdo do barema descrito no Anexo Il deste Edital.

7.4. O numero de candidatos/as convocados/as para a 32 Etapa sera definido multiplicando-se o
numero de vagas por area de atuacdo, conforme distribuicdo prevista no Anexo I, pelo fator 3.
7.5. Serdo considerados/as aprovados/as na 3% Etapa, os/as candidatos/as que obtiverem 70
(setenta) pontos ou mais, apds a aplicacdo do barema descrito no Anexo Il deste Edital.

7.6. A nota final do processo seletivo sera calculada por meio da somatdria dos pontos atribuidos
na 22 e na 32 Etapas e a classificacdo obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.

7.7. Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico
da Fundacgédo Gorceix (https://site.gorceix.org.br/), com a indicacdo do nimero de CPF de cada

candidato/a, composto pelos seus trés primeiros e dois ultimos digitos.
7.8. Em caso de empate na classificagdo, em quaisquer etapas do processo seletivo, os critérios de
desempate serdo, sucessivamente,
a) maior idade;
b) candidata do género feminino.
7.9. A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de realizar novas

entrevistas para a 3?2 Etapa, caso seja necessario.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra a atribuigdo dos pontos ou a classificacdo dos/as candidatos/as em cada
Etapa, dentro de 01 (um) dia util a contar da divulgacao dos resultados preliminares, excluindo-se
o0 dia da divulgacao.

8.2. O recurso deve ser dirigido a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo, atraves do e-mail

processoseletivogepsa@gmail.com, preferencialmente com o assunto “Recurso”.

8.3. O/a candidato/a devera apresentar sua identificacao e indicar os pontos a serem examinados, em
no maximo 2 (duas) laudas, seguindo as datas estabelecidas no item 10, para cada Etapa.
8.4. Sera rejeitado, liminarmente, 0 recurso que:

a) For enviado fora do prazo;

b)N&o estiver devidamente fundamentado;

c)Nao contiver sua correta identificacéo.
8.5. A cada Etapa, os resultados dos recursos serdo publicados conforme cronograma disponivel no
item 10.
8.6. Ndo cabera qualquer recurso ap6s a publicacdo do resultado final do processo seletivo, em
19/01/2024.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Sera mantida a lista dos/as candidatos/as por ordem decrescente de pontuagdo, que podera ser
utilizada posteriormente em caso de afastamento dos/as inicialmente convocados/as ou de novas
necessidades do projeto.

9.2. As convocacdes obedecerdo a lista de classificacdo em sua ordem decrescente de pontuacao.
9.3. Os/As candidatos/as aprovados/as deverdo, nos dias 22/01/2024 e 23/01/2024, conforme
previsto no item 10, providenciar a documentacdo pessoal completa, abaixo discriminada, a ser
enviada para o e-mail pessoal@gorceix.org.br. O assunto do e-mail devera ser
“DocumentacdoNomeDoCandidato Edital005/2023” (Ex:
Documentacdo_PedroPedrosa_Edital005/2023).

9.4. A documentacéo a ser enviada, ap0s a publicacdo do resultado final do processo seletivo, no

prazo previsto no item 9.3., é:
a. PDF/CTPS Digital,
b. 1 (uma) foto atual 3x4;
c. CPF,;
d. Carteira de Identidade;
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Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou Certiddo de Quitacédo Eleitoral,

Se do sexo masculino, prova de Quitacdo com o Servico Militar (Carteira de Reservista);
Carteira de Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

> Q@ = o

Comprovante escolar (diploma) ou declaracéo (de que estd cursando ou cursou e ainda nao
recebeu o diploma);

j. Comprovante ou certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para 0s

cargos que os exigirem;

k. Comprovante de domicilio em Ouro Preto (conta de agua, luz, telefone);

I.  Curriculum Vitae ou Lattes;

m. Informagdes bancarias;

n. CNH (se possuir);

0. Documento de Aposentadoria (caso o/a candidato/a seja aposentado/a);

p. Cartdo do SUS;

Documentacéo referente a dependentes:

g. CPF, Carteira de Identidade e Cartdo do SUS do/a conjuge e filhos/as;

r. Certiddo de Nascimento dos/as filhos/as menores de 14 anos e comprovante de frequéncia

escolar;

s. Certiddo de Nascimento e do Cartdo de Vacina dos/as filhos/as menores de 7 (sete) anos.
9.5. Em caso do ndo cumprimento do prazo estipulado no item 9.3., o/a candidato/a sera
considerado/a desistente do processo seletivo.
9.6. Para a contratacdo, o/a candidato/a devera ser considerado/a apto/a em exame médico
admissional agendado pela Fundacéo Gorceix.
9.7. Caso o/a candidato/a exerca outro cargo, emprego ou funcdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependera ainda da autorizacdo de acumulacdo de cargo.
9.8. Atestada a aptiddao no exame médico admissional e, se for o caso, autorizada a acumulacéo de
cargo, o/a candidato/a devera iniciar o exercicio da funcdo no dia 05/02/2024, sob pena de ser
considerado/a desistente do processo seletivo, caso ndo o faca.
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10. DO CRONOGRAMA

O cronograma deste processo seletivo simplificado estd organizado da seguinte maneira:

Evento do Processo Seletivo Data
Publicacéo do Edital 01/12/2023
Periodo de inscricéo 01/12/2023 a 10/12/2023
12 Etapa - Andlise dos documentos exigidos para a inscricdo 11/12/2023 a 14/12/2023
Divulgacéo da lista de inscri¢fes deferidas 15/12/2023
Interposicdo de recursos face ao indeferimento de inscri¢Ges 18/12/2023

Divulgacdo do resultado das analises de recursos e publicagdo da lista

: o 19/12/2023
final de pessoas inscritas

2% Etapa - Analise de curriculos e seus documentos comprobatdrios 20/12/2023 a 03/01/2024

Divulgacéo do resultado preliminar da 22 Etapa 04/01/2024
Interposicdo de recursos face ao resultado preliminar da 22 Etapa 05/01/2024
Divulgacéo do resultado das analises de recursos, publicacdo da

o g « 08/01/2024
classificacdo final da 22 Etapa e convocacao para 32 Etapa
3% Etapa - Entrevistas 11/01/2024 a 16/01/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da 32 Etapa 17/01/2024
Interposicdo de recursos face ao resultado preliminar da 32 Etapa 18/01/2024

. ~ - \ oa

Divulgacéo do resultado das analises dos recursos a 32 Etapa e 10/01/2024

divulgacéo do resultado final do processo seletivo

Envio a Fundacdo Gorceix, da documentagéo descrita no item 9,

. < 22/01/2024 e 23/01/2024
exigida para contratagao
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Realizagdo dos exames admissionais, a serem agendados pela

y : 29/01/2024 a 02/02/2023
Fundacéo Gorceix

Assinatura do contrato e inicio das atividades 05/02/2024

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a aceitacao tacita das instrugdes e
condicGes estabelecidas no presente Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das informacGes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do/a candidato/a do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.3. O ndo atendimento, pelo/a candidato/a, das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital,
implicara em sua excluséo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

11.4. O/a candidato/a devera manter atualizado seu endereco e meios de contato durante todo o
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

11.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os comunicados e demais
publicacOes referentes a este processo seletivo simplificado no endereco eletrénico da Fundagéo

Gorceix (https://site.qorceix.orqg.br/).

11.7. A classificacdo do/a candidato/a no presente processo seletivo ndo assegura direito a
contratacdo. Esta, quando acontecer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacao.

11.8. Cabera, ao Presidente Executivo da Fundacdo Gorceix, a homologacao do processo seletivo.
11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo e pela
Fundagéo Gorceix.

11.10. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no dia 19/01/2024.
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ANEXO | — DAS VAGAS, CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

N° de

vagas

Cargos Requisitos Atribuicdes do cargos

e Realizar visitas in loco para levantamento de
informacdes referentes aos danos individuais
homogéneos e danos coletivos e difusos referentes aos
bens materiais dos nicleos familiares atingidos do
Distrito de Antonio Pereira;

e Elaborar produtos técnicos, mapas, relatdrios, notas
técnicas, pareceres, desenhos arquitetdnicos e laudos
com base nos levantamentos de campo referentes aos
bens materiais dos nucleos familiares atingidos do
Distrito de Antdnio Pereira;

Assessor/a e Analisar e revisar todos os produtos gerados pelo
técnico/a de nivel Cadastro Socioecondmico;

Graduagdo em

5 superior pleno - e  Contribuir com o desenvolvimento da Matriz de Danos

) Arquitetura e Urbanismo

Area de (bens materiais);

Arquitetura e Apoiar 0s processos de repasse de informagdes
técnicas a comunidade atingida de Antdnio Pereira;

e Contribuir com o desenvolvimento dos Planos de
Reparacdo Integral aos atingidos e atingidas de
Antbnio Pereira;

e Utilizar softwares para realizar levantamento de dados
primarios qualitativos e quantitativos;

e Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentacdo  de  informagbes, tais = como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.

e Realizar visitas in loco para levantamento de danos
individuais homogéneos e danos coletivos e difusos,
referentes as atividades agropecuérias, danos

Graduagdo em ambientais e danos a renda dos ndcleos familiares
Assessor/a Agronomia; atingidos do Distrito de Antonio Pereira;

técnico/a de nivel | Agroecologia; Ciéncias e Elaborar produtos técnicos, mapas, relatérios, notas

superior pleno Bioldgicas; Engenharia técnicas, pareceres e laudos com base nos

Area de Agrarias Agronbmica e/ou levantamentos de campo referentes aos danos

Engenharia Florestal. agropecudrios, ambientais e de perda de renda dos

nacleos familiares atingidos do Distrito de Antdnio

Pereira;

e Analisar e revisar todos os produtos gerados pelo
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Cadastro Socioecondmico;

e  Contribuir com o desenvolvimento da Matriz de Danos
(atividades agropecuarias);

e Apoiar 0s processos de repasse de informacGes
técnicas a comunidade atingida de Antdnio Pereira;

e Contribuir com o desenvolvimento dos Planos de
Reparacdo Integral aos atingidos e atingidas de
Antbnio Pereira;

e  Utilizar softwares para realizar levantamento de dados
primarios qualitativos e quantitativos;

e Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentagdo  de  informagbes, tais = como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.

Analisar dados georreferenciados e elaborar produtos

técnicos (mapas, relatorios, notas técnicas, pareceres

e laudos) referentes ao Distrito de Antdnio Pereira;

e Dominar o uso do software ArcGis como ferramenta
de andlise e elaboracdo de produtos técnicos;

e Analisar estudos referentes ao acompanhamento da
mancha de ZAS atribuida a ruptura hipotética da
Barragem Doutor;

) e Elaborar mapas para fins de definicdo de poligonais;

Graduagdo em ] o

] ) e Analisar os dados dos imdveis e documentos

Agronomia; Arquitetura e

. ) referentes aos terrenos do Distrito de Antonio
Urbanismo; Engenharia

Assessor/a . . Pereira;
] Agrondémica; Engenharia . L
técnico/a de nivel ] ) e Realizar levantamento de campo para delimitacéo e
. Ambiental; Engenharia . . . o
4 superior pleno ] ) conferéncia da metragem dos imdveis do Distrito de
3 Cartografica; Engenharia ) )
Area de ) Antonio Pereira;
de Agrimensura e/ou ) )
Geoprocessamento s . e Elaborar relatdrios, notas técnicas, pareceres e laudos
eografia.

referentes as vistorias de campo, caracteristicas dos
iméveis e do Distrito de Antbnio Pereira;

e Analisar todos os produtos gerados pelo Cadastro
Socioeconbmico;

e Contribuir com o desenvolvimento da Matriz de
Danos;

e Contribuir com o desenvolvimento dos Planos de
Reparacdo Integral aos atingidos e atingidas de
Antbnio Pereira;

e Utilizar softwares para realizar levantamento de

dados primarios qualitativos e quantitativos;
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e Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentacdo  de  informagdes, tais como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.

e Realizar visitas in loco para identificacdo e registro de
titulares de direitos no Distrito de Antonio Pereira;

e Realizar visitas in loco para levantamento de
informacdes referentes aos danos individuais
homogéneos e danos coletivos e difusos dos nicleos
familiares atingidos do Distrito de Anténio Pereira;

e Elaborar produtos técnicos, relatorios, notas técnicas,
pareceres e laudos com base nos levantamentos dos
danos individuais homogéneos e danos coletivos e
difusos dos nucleos familiares atingidos do Distrito de

y o Antonio Pereira;
Graduagdo em Ciéncias

Assessor/a . e Analisar e revisar todos os produtos gerados pelo
] Sociais; Ciéncias ] .
técnico/a de nivel ) S Cadastro Socioecondmico;
6 ) Socioambientais; Direito; o ] ]
superior pleno . ] ] e Contribuir com o desenvolvimento da Matriz de
. . Psicologia e/ou Servigo
Area de Sociais ) Danos;
Social.

e Apoiar os processos de repasse de informacGes
técnicas a comunidade atingida de Antdnio Pereira;

e Contribuir com o desenvolvimento dos Planos de
Reparacdo Integral aos atingidos e atingidas de
Antbnio Pereira;

e  Utilizar softwares para realizar levantamento de dados
primarios qualitativos e quantitativos;

e Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentacdo  de  informagbes, tais  como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.

e Realizar visitas in loco para identificagéo e registro de
titulares de direitos no Distrito de Antdnio Pereira;

e Realizar visitas in loco para levantamento de

Graduagdo em Ciéncias informagdes referentes aos danos individuais
Assessor/a Sociais; Ciéncias homogéneos e danos coletivos e difusos dos nucleos
8 técnico/a de nivel | Socioambientais; Direito; familiares atingidos do Distrito de Antonio Pereira;

superior janior Psicologia e/ou Servigo e Contribuir com a elaboragdo de produtos técnicos,
Social. relatorios, notas técnicas, pareceres e laudos com base
nos levantamentos dos danos individuais homogéneos
e danos coletivos e difusos dos nucleos familiares

atingidos do Distrito de Antonio Pereira;
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e Apoiar os processos de repasse de informacGes
técnicas a comunidade atingida de Ant6nio Pereira;

e Utilizar softwares para realizar levantamento de dados
primarios qualitativos e quantitativos;

e Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentacdo  de  informagdes, tais como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.

e Construir, tratar e consolidar o banco de dados do
projeto;

e Desenvolver programas e analises de dados
requeridos pelas coordenacdes;

e Trabalhar com softwares de analise de dados
(PowerBl, AtlasTlI, Stata, SPSS, NVivo etc);

e Sistematizar e analisar informacBes e produtos
gerados pelo Cadastro Socioeconémico;

e Subsidiar as demais equipes com o0s dados
necessarios para o desenvolvimento dos produtos a
serem elaborados pelo projeto;

e Conhecimento de linguagens de programacéo low
Graduagdo em Ciéncias code-

Assessor/a ' 3 L )
da Computacéo; e [Fazer manutencdo,  organizagdo, limpeza,

) técnlco_/a de nivel Economia; Engenharia da transformagdo e andlise estatistica de dados;
superior pleno ] e  Construir layout e dashboards dos produtos gerados
Area de Dados Computagdo e/ou pelo Cadastramento;

Ciéncias Sociais. e Criar e otimizar planilhas de controle e de agregacao

de dados;

e Atuar com bancos de dados ndo estruturados e
estruturados (SQL/NoSQL, etc);

e Contribuir com o desenvolvimento de metodologias
de pesquisas participativas (entrevistas, grupo focal,
formulérios etc);

e Atuar com Microsoft 365 - (Teams, Outlook,
SharePoint, Power apps e Power automates);

e Manter a organizagdo e sistematizacdo dos drives de
todas as equipes que compdem o projeto;

e Atuar com dominio do ambiente operacional do
Windows e pacote Office, sobretudo Excel.

e Fazer 0 agendamento das atividades relacionadas ao
cadastramento dos nlcleos familiares atingidos do
Distrito de Antonio Pereira;

e Confirmar as agendas com os nucleos familiares
atingidos do Distrito de Antonio Pereira;

e Alimentar as planilnas de controle referentes ao
cadastramento dos nucleos familiares atingidos do
Distrito de Antdnio Pereira;

e Organizar a agenda de aplicagdes e aplicadores, em
consonancia com as coordenacfes de area técnica;

e Repassar a agenda das atividades de campo as

Assessor/a . L coordenacdes e equipes envolvidas;

2 Ensino Médio . ~ .

técnico/a de nivel e Organizar documentagdes relacionadas ao processo de
agendamento;
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Utilizar softwares de registro, tratamento e
apresentacdo  de  informagdes, tais como
Excel/Planilhas, Word/Documentos e

Powerpoint/Apresentacdes.
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ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1. 22 ETAPA
1.1. Anélise do formulario de inscrigdo, do curriculo e de seus documentos comprobatorios

para cargos de nivel superior pleno

Critério Pontos

P6s-Graduagdo Stricto Sensu (limite de até 30 pontos)

Doutorado concluido na érea de atuacéo. 20
Doutorado concluido em outra area. 10
Mestrado concluido na area de atuac&o. 10
Mestrado concluido em outra area. 5

Experiéncia no Cargo (limite de até 30 pontos)

Experiéncia comprovada no cargo, através de documentagédo
anexada no momento da inscricdo (carteira de trabalho, A
B - o o 1 ponto por més trabalhado
contratos, declaraces vélidas e/ou publicacdo nos diarios

oficiais em caso de funcionarios publicos).

Aproximagdo com as atividades a serem desenvolvidas no projeto (limite de até 40 pontos)

Avaliacdo da carta de apresentacdo, do curriculo e das
experiéncias desenvolvidas pelo/a candidato/a em atencgdo as 40 pontos

atribuicdes previstas para o cargo neste Edital.

Total 100 pontos

Observagdo: enviar somente as copias dos documentos comprobatdrios que serdo pontuados.

1.2. Anélise do formulario de inscrig¢do, do curriculo e de seus documentos comprobatorios

para cargos de nivel superior janior

Critério Pontos

Po6s-Graduagdo Stricto Sensu (limite de até 30 pontos)

Doutorado concluido na area de atuacao. 20
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Doutorado concluido em outra area. 10
Mestrado concluido na area de atuacg&o. 10
Mestrado concluido em outra area. 5

Experiéncia no Cargo (limite de até 10 pontos)

Experiéncia comprovada no cargo, através de documentacéo
anexada no momento da inscricdo (carteira de trabalho, .
L o . 1 ponto por més trabalhado
contratos, declaracGes validas e/ou publicagdo nos diarios

oficiais em caso de funcionarios publicos).

Aproximagdo com as atividades a serem desenvolvidas no projeto (limite de até 60 pontos)

Avaliacdo da carta de apresentacdo, do curriculo e das
experiéncias desenvolvidas pelo/a candidato/a em atengdo as 60 pontos

atribuicdes previstas para o cargo neste Edital.

Total 100 pontos

Observacdo: enviar somente as copias dos documentos comprobatdrios que serdo pontuados.

1.3. Anélise do formulario de inscricdo, do curriculo e de seus documentos comprobatorios

para cargos de nivel médio

Critério Pontos

Experiéncia no Cargo (limite de até 50 pontos)

Experiéncia comprovada no cargo, através de documentagédo
anexada no momento da inscricdo (carteira de trabalho, A
B - o o 1 ponto por més trabalhado
contratos, declaracdes vélidas e/ou publicacdo nos diarios

oficiais em caso de funcionarios publicos).

Aproximacao com as atividades a serem desenvolvidas no projeto (limite de até 50 pontos)

Avaliacdo da carta de apresentacdo, do curriculo e das
experiéncias desenvolvidas pelo/a candidato/a em atencgdo as 50 pontos

atribuicdes previstas para o cargo neste Edital.

Total 100 pontos

Observacgdo: enviar somente as copias dos documentos comprobatdrios que serdo pontuados.
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2. 32 ETAPA

2.1. Pontuacdo que sera atribuida durante as entrevistas para todos os cargos

Critério Pontos

Habilidade de se comunicar e de concatenar e expressar as ideias.

Até 30 pontos
Conhecimento e ou experiéncia nas atividades relacionadas ao )

Até 40 pontos
cargo.
Experiéncia nas atividades relacionadas ao cargo, voltada para
populacdes em situacio de vulnerabilidade. Ate 30 pontos

Total 100 pontos



mailto:gepsaufop@gmail.com
http://www.gorceix.org.br/
mailto:pessoal@gorceix.org.br

Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Escola de Direito, Turismo e Museologia —
EDTM, Sala 309 do Departamento de Direito —
Campus Morro do Cruzeiro/

CEP 35400-000 Ouro Preto-MG
gepsaufop@gmail.com

Rua Carlos Walter Marinho Campo, 57

Vila Itacolomy. Ouro Preto. MG. 35400-000
+55 31 35597131

WwWw.gorceix.org.br
pessoal@gorceix.org.br

6 ¥grupo de estudos e
pesquisas socioambientais

Fundag

GORCEIX

ANEXO Il1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS POR CARGO E AREA

DE FORMACAO

Vagas de Reserva para
Total de g P Reserva para
Cargo ampla pessoas
vagas N PcDs
concorréncia negras
Assessor/a técnico/a de nivel
superior pleno - Area de 5 4 1 -
Arquitetura
Assessor/a técnico/a de nivel
superior pleno - Area de 5 4 1 -
Agrarias
Assessor/a técnico/a de nivel
superior pleno - Area de 4 3 1 -
Geoprocessamento
Assessor/a técnico/a de nivel
superior pleno - Area de 6 3 2 1
Sociais
Assessor/a técnico/a de nivel
. 8 5 2 1
superior janior
Assessor/a técnico/a de nivel
superior pleno - Area de 2 2 - -
Dados
Assessor/a técnico/a de nivel ) )
médio
Total Geral 32 23 7 2
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ANEXO IV — POLITICA DE SELECAO

1. Finalidade e escopo

A finalidade deste documento é definir regras claras sobre a governanca de dados pessoais
no processo seletivo simplificado realizado pela Fundacdo Gorceix no ambito do Edital 005/2023
para atendimento a execucdo do projeto "Plano de Trabalho: Diagndstico Social e Econémico e
Execucdo do Plano de Reparacéo Integral de Danos para o Distrito de Antonio Pereira/ Ouro Preto
(MG)".

Este documento aplica-se a todo o escopo do Sistema de gestao da seguranca da informacao
(SGSI) da Fundacdo Gorceix, isto é, a todos os ativos de informacdes e sistemas de informagdes
usados no escopo do SGSI.
Os titulares de dados pessoais sujeitos a este documento sdo candidatos a vagas neste processo

seletivo, tenham eles sido contratados ou ndo.

2. Documentos de referéncia
a) Norma ISO/IEC 27001, clausulas A.6.2.1, A.6.2.2, A8.1.2, A8.1.3, A8.14,
A.93.1, Al11.25 Al1ll26, A1128, A1129, Al1221, Al1231, Al1251,
A12.6.2, A.13.2.3, A.18.1.2.
b) Politica da seguranca da informacéo.

3. Privacidade e ativos de informacdes
3.1. Definicdes:

a) Dado pessoal. E qualquer informacéo relacionada a uma pessoa natural que seja capaz de
identifica-la ou de tornar possivel a sua identificagdo. Sdo exemplos de dados pessoais que
poderdo permitir a identificacdo de uma pessoa: 0 nome, CPF, telefone, e-mail, placa de
veiculo, endereco, dentre outros.

b) Dado pessoal sensivel. E o dado pessoal que diga respeito a origem racial ou étnica,
convicgéo religiosa, opinido politica, filiagdo sindical ou a organizagéo de caréter religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou biomédico,
sempre que vinculados a uma pessoa natural.

¢) Tratamento. E qualquer atividade realizada por pessoa juridica ou pessoa natural que
envolva o uso de dados pessoais, incluindo, mas néo se limitando a: coletar, armazenar,
consultar, usar, compartilhar, transmitir, classificar, reproduzir, excluir, etc.

d) Titular. E a pessoa natural a quem os dados pessoais se referem.
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3.2. Finalidade do uso de dados no processo seletivo

Os dados pessoais recebidos pela Fundacdo Gorceix antes ou durante o processo seletivo
serdo utilizados para a definicdo do perfil dos candidatos e identificacdo de sua aderéncia a vaga.
Ao longo do processo seletivo, o candidato podera ser chamado a fazer avaliagBes psicolégicas,
dindmicas individuais ou coletivas, testes e provas. Todos os resultados sdo confidenciais e serdo
acessados apenas pela equipe diretamente ligada ao processo seletivo.

Durante este processo, tais dados poderdo ser compartilhados com consultoria externa para a
realizacdo de avaliagdes psicologicas ou dindmicas individuais ou coletivas.

O candidato podera ser solicitado a apresentar atestado médico, relatério de necessidades
especiais, exames psicologicos e psicotécnicos, fotos ou videos. Tais informaces serdo solicitadas
apenas quando essenciais para a vaga em questao.

O ndo cumprimento das regras previstas nesta Politica e no processo seletivo implicara na
desclassificacdo do candidato sem necessidade de comunicado, o que ndo prejudicard sua
participacdo futura.

Este processo seletivo encontra-se amparado pela Politica de Ac¢bes Afirmativas da
Universidade Federal de Ouro Preto ao qual o Edital 002/2023 ¢ vinculado. Assim, nos termos do
Edital, dados pessoais sensiveis relativos a raca e etnia do candidato serdo fornecidos pelo mesmo
para a participacdo e aderéncia a politica de cotas inerente a acdo afirmativa, a qual a entidade
promovente do processo seletivo esta obrigada a adotar em razdo do contrato firmado junto a
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, que tem por objeto o apoio da Fundagdo Gorceix
para a gestdo administrativa, financeira e operacional dos recursos destinados ao Grupo de Estudos
e Pesquisas Socioambientais da Universidade Federal de Ouro Preto (GEPSA/UFOP), por forca
de deciséo judicial da 12 Vara Civel da Comarca de Ouro Preto (ID 9561992825) na Agdo Civil
Publica n°® 5000885-66.2020.8.13.0461, movida pelo Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais em desfavor da Vale S/A, para a execu¢do do Projeto de Extensdo, de interesse publico,
denominado “Diagnostico Social e Econdmico e Execu¢do do Plano de Reparagdo Integral de
Danos para o Distrito de Antonio Pereira / Ouro Preto (MG)”, SEI n°® 0418362. PROCESSO SEI
UFOP N° 23109.014673/2022- 58.

O compartilhamento de dados pessoais sensiveis entre controladores e operadores se dara

Unica e exclusivamente com o objetivo de avaliar a adequagdo do candidato a vaga.

3.2.1. Tratamento de dados pessoais pela Fundacgéo Gorceix
Os dados pessoais fornecidos a Fundacdo Gorceix. em um processo seletivo poderdo ser

objeto de checagem para definicdo de perfil, personalidade, aptiddes, desempenho técnico, dentre
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outros, inclusive para a realizacdo de background check quando a funcdo assim o exigir e nos
termos da Lei 9.029/95.

3.2.2. Plataforma para o cadastramento de curriculos

A Fundacdo Gorceix recebera os curriculos de candidatos através do preenchimento do
formulario de inscricédo e da apresentacdo dos documentos comprobatorios de suas competéncias
(etapa eliminatoria e classificatoria). Apés, sera realizada a entrevista (etapa eliminatoria e
classificatoria).

Durante a entrevista, serdo tomadas notas e anexadas ao curriculo do candidato para anélise
durante as etapas seguintes.
Findo o processo seletivo, a Fundacdo Gorceix podera reter os curriculos e avaliagdes aplicadas
aos candidatos pelo prazo de até 06 meses com a finalidade de aproveitar o processo seletivo para
o0 preenchimento de novas vagas, apds o qual tais dados pessoais serdo eliminados

Caso o candidato tenha a intencdo de excluir seus dados pessoais mantidos pela Fundacao
Gorceix, devera entrar em contato com a mesma para 0 exercicio de seus direitos, atentando-se
aos respectivos termos de uso e politica de privacidade.

Para tais finalidades, a Fundacao Gorceix podera ser contactada através de sua Encarregada
pelo Tratamento de Dados Pessoais, Angélica Maria dos Santos Costa, pelo e-mail:

lgpd.adm@gqorceix.org.br.

3.2.3. Dados pessoais exigidos no processo seletivo

Os dados pessoais minimamente necessarios para a participacdo em processo seletivo sdo
0s seguintes: nome completo, informacdes de contato, raca e/ou etnia (conforme autodeclaracéo),
experiéncia profissional, formacdo escolar/académica, interesses e objetivos na carreira,
necessidades especiais e classificagdo como PcD.

Ao longo do processo seletivo, outras informacgfes, tais como a comprovacdo de
experiéncia ou da condicdo de PcD poderdo ser solicitadas. Se o candidato decidir enviar mais
dados pessoais em seu curriculo, o fard por sua convic¢do pessoal, hipotese em que 0S mesmos
ser&o recebidos com base no consentimento.

3.2.4. Direitos do titular de dados pessoais

A Lei 13.709/18 estabelece uma série de direitos que poderdo ser exercidos pelo titular de
dados pessoais a Fundagdo Gorceix assume 0 compromisso de assegurar o0 cumprimento desses
direitos diretamente aos candidatos em processos seletivos e também a todos aqueles com os quais
ela se relaciona direta ou indiretamente. Os direitos que poderao ser exercidos com base nesta Lei

s80 0s seguintes:
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Direitos Explicacéo
Vocé podera solicitar & Fundacdo Gorceix a confirmagédo
sobre a existéncia de tratamento dos seus Dados Pessoais para
Confirmacao e Acesso que, em caso positivo, vocé possa acessa-los, inclusive por
meio de solicitacdo de cdpias dos registros que temos sobre
VOCE.
Vocé poderéa solicitar a correcdo dos seus Dados Pessoais caso
Correcao
estes estejam incompletos, inexatos ou desatualizados.
Vocé poderd solicitar (a) a anonimizacdo dos seus Dados
Pessoais, de forma que eles ndo possam mais ser relacionados
a vocé e, portanto, deixem de ser Dados Pessoais; (b) o
Anonimizagéo, bloqueio bloqueio dos seus Dados Pessoais, suspendendo
ou eliminacao temporariamente a sua possibilidade de os tratarmos para
certas finalidades; e (c) a elimina¢édo dos seus Dados Pessoais,
caso em que deveremos apagar todos os seus Dados Pessoais
sem possibilidade de reverséo.
Vocé poderé solicitar que a Fundagdo Gorceix forneca os seus
Dados Pessoais em formato estruturado e interoperavel
Portabilidade visando a sua transferéncia para um terceiro, desde que essa
transferéncia ndo viole a propriedade intelectual ou segredo
de negdcios da organizacao.
Vocé tem o direito de saber quais sdo as entidades publicas e
privadas com as quais a Fundagdo Gorceix realiza uso
compartilhado dos seus Dados Pessoais. Em todo caso, se
Informacéo sobre o vocé tiver davidas ou quiser mais detalhes, vocé tem o direito
compartilhamento de nos solicitar essas informacdes. A depender do caso,
poderemos limitar as informacdes fornecidas a vocé caso a
sua divulgacdo possa violar a propriedade intelectual ou
segredo de negocios da organizacao.
Vocé tem o direito de receber informag6es claras e completas
Informacéo sobre a o )
- sobre a possibilidade e as consequéncias de ndo fornecer
possibilidade de néo ) o
consentimento, quando ele for solicitado pela Fundacéo

consentir ) ) . )
Gorceix. O seu consentimento, quando necessario, devera ser


mailto:gepsaufop@gmail.com
http://www.gorceix.org.br/
mailto:pessoal@gorceix.org.br

Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP Rua Carlos Walter Marinho Campo, 57
E Escola de Direito, Turismo e Museologia — Vila Itacolomy. Ouro Preto. MG. 35400-000

7grupo de estudos EDTM, Sala 309 do Departamento de Direito — +55 31 35597131 A
pesquisas socioambientais Campus Morro do Cruzeiro/ www.gorce@x.org.br Fundaclo
CEP 35400-000 Ouro Preto-MG pessoal@gorceix.org.br GO RCE lx

gepsaufop@gmail.com

livre e informado. Portanto, sempre que pedirmos seu

consentimento, voceé serd livre para negé-lo.

Caso vocé tenha consentido com alguma finalidade de
5 tratamento dos seus Dados Pessoais, vocé podera sempre
Revogacéo do ) ) ) 3
_ optar por retirar o seu consentimento. No entanto, isso ndo
consentimento ) ) )
afetara a legalidade de qualquer Tratamento realizado
anteriormente a revogacao.
A lei autoriza o tratamento de Dados Pessoais mesmo sem o
seu consentimento ou um contrato conosco. Nessas situacoes,
somente trataremos seus Dados Pessoais se tivermos motivos
- legitimos para tanto, como, por exemplo, quando for
Oposicao . ) )
necessario para garantir a seguranca de nosso ambiente
interno e externo. Caso vocé ndo concorde com alguma
finalidade de tratamento dos seus Dados Pessoais, vocé

podera apresentar oposicdo, solicitando a sua interrupcao.

Importante: E importante frisar que existem casos em que o atendimento a solicitacdes
ndo podera ser realizado. Neste caso, o candidato recebera uma justificativa fundamentada do
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais dentro do prazo especificado pela legislacéo.
Sempre que vocé apresentar uma requisicdo para exercer seus direitos de forma remota, a
Fundacao Gorceix podera solicitar informacdes e/ou documentos complementares para comprovar
a sua identidade. Esse procedimento tem a finalidade de evitar a pratica de fraudes e garantir a
seguranca e a privacidade de todos os envolvidos.

Qualquer davida sobre o exercicio desses direitos ou do cumprimento das disposi¢des da
Lei 13.709/18 devera ser encaminhada ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais da

Fundagéo Gorceix.

3.3. Canal de comunicacédo com a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais
Caso exista qualquer crenca de que os dados pessoais tenham sido tratados de maneira

incompativel com a legislagdo ou com as obrigaces descritas nesta Politica, o titular podera

comunicar a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais, assim como tirar dividas, fazer

comentarios ou apresentar sugestoes.
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3.4.  Validade e gestdo de documentos
Este documento é valido a partir de 31/07/2023.
O proprietério do documento é a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais, que
deverd verificar e, se necessario, atualizar o documento pelo menos uma vez por ano.
Ao avaliar a eficacia e a adequacdo deste documento, 0s seguintes critérios deverdo ser
considerados:
a) Quantidade de incidentes relacionados ao uso ndo aceitavel ou ndo autorizado de ativos de
informagdes.
b) Quantidade de incidentes relacionados a programas inadequados de treinamento ou

conscientizacao de funcionarios em relacédo a privacidade de ativos de informacdes.

Ouro Preto, 01 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital

CRISTOVAM PAES DE |, cristovam PAES DE

OLIVEIRA:157588266 OLIVEIRA:15758826634
34 Dados: 2023.12.01 15:09:00
-03'00'
Prof. Dr. Cristovam Paes de Oliveira

Presidente Executivo
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