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MENSAGEM DO CONSELHO DIRETOR

Este Cédigo de Conduta da FUNDAGAO GORCEIX traz
0s elementos que consideramos ser essenciais nas rela-
¢Oes da nossa instituicdo, dos nossos empregados, com
os diferentes publicos.

O Cédigo foi elaborado a partir do nosso Sistema de
"COMPLIANCE" e, com este documento, damos visibilida-
de aos principios que orientam a nossa forma de atuar
como instituicdo e a conduta esperada dos nossos em-
pregados e parceiros.

Este CODIGO DE ETICA E CONDUTA é um importante
instrumento de governanca da FUNDACAO GORCEIX,
pois compartilha com todos os publicos de interesse, de
forma clara e didatica, a conduta que é esperada, no dia a
dia, de todos os que trabalham na instituicdo.
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Indica também os canais existentes para informar ou de-
nunciar qualguer conduta inadequada que seja identifica-
da na instituicdo, com garantia de confidencialidade para
os informantes ou denunciantes.

As diretrizes deste CODIGO DE ETICA E CONDUTA fo-
ram inspiradas nos nossos Valores e Crencas e traduzem
0 N0SsO compromisso com a Etica. Assim, pretendemos
assegurar uma postura institucional integra, que julga-
mos mandatéria para a criagdo de um ambiente saudavel
e uma sociedade mais justa.

Esta primeira versao visa inserir o tema na instituicdo e
terd, mandatoriamente, de ser constantemente atualiza-
da e melhorada com a prética e aimplementacdo da nova
cultura de "COMPLIANCE".

Que todos possam se apropriar, colaborar e compartilhar
mais este avanco institucional da FUNDAGAO GORCEIX.

CLOVES NUNES DE CARVALHO
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
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MENSAGEM DO PRESIDENTE EXECUTIVO

A FUNDAGAO GORCEIX, ao longo dos seus 58 anos de
existéncia, sempre procurou pautar a condugado dos seus
negdcios e processos internos por uma ética empresarial
integra, que, ao longo do tempo, forjou sua excelente re-
putagdo no mercado, qual seja, de uma instituicdo que
preza, acima de tudo, pela honestidade, pela integridade,
pelo respeito e por um tratamento social justo e coerente
com os principios idealizados por seus fundadores.

Hoje, confiamos aos lideres e diretores de nossa institui-
¢do e aos nossos empregados a responsabilidade pelo
cultivo desses padrdes de comportamento com nossos
parceiros, nossos fornecedores e nossos clientes, man-
tendo um ambiente de confianca e fortalecendo a nossa
reputacdo por meio das nossas a¢des no dia a dia.

0O presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA busca nor-
matizar, registrar e apresentar a todos os envolvidos em
nossos processos o aprendizado de quase seis décadas
de boas praticas institucionais executadas e cumpridas
dentro e fora da FUNDAGAO GORCEIX.
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Mais do que o ébvio cumprimento dos preceitos do CODI-
GO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGCAO GORCEIX,
esperamos que todos os envolvidos leiam, compreendam
e reflitam sobre as orienta¢des aqui contidas, para que
elas se tornem uma Util e relevante fonte de consulta e
de inspiracdo a todos que trabalham com a, para a e na
FUNDACAO GORCEIX.

CRISTOVAM PAES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE EXECUTIVO DA FUNDAGAO GORCEIX
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1| HISTORICO

A ideia da FUNDACAO GORCEIX foi lancada pelo enge-
nheiro Amaro Lanari em seu discurso pela Associagdo
dos Antigos Alunos na solenidade comemorativa do 83°
aniversdrio da ESCOLA DE MINAS DE OURO PRETO,
em 12 de outubro de 1959. O préprio Lanari assumiu o
compromisso de que sua empresa, a Lanari S.A. Industria
e Comércio, daria uma contribuicdo financeira anual a
FUNDAGAO GORCEIX t3o logo esta se tornasse pessoa
juridica.

Em 5 de fevereiro de 1960, a Assembleia Geral de Cons-
tituigdo, reunida na sede do Clube de Engenharia do Rio
de Janeiro sob a presidéncia do Prof. Thedfilo Marques
Alvares da Silva e secretariada pelos engenheiros Lucas
Lopes e Cassio Lanari, aprovou o estatuto da FUNDA-
CAO GORCEIX e elegeu seus primeiros Conselhos Dire-
tor e Curador.

A FUNDAGAO GORCEIX foi entdo concebida como uma

ENTIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
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PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA, DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, DE EDUCACAO, DE CULTURA E DE INCENTI-
VO A ATIVIDADES VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMEN-
TO INDUSTRIAL BRASILEIRO, PRIORIZANDO, EM SEUS
DIVERSOS PROJETOS CONTRATADOS, A PARTICIPACAO
DE PROFESSORES E ALUNOS DA ESCOLA DE MINAS DE
OURO PRETO.

Em 18 de abril de 1960, foi lavrada a Escritura Publica de
Constituicio da FUNDACAO GORCEIX em sess3o solene
na ESCOLA DE MINAS DE OURO PRETO, que contou
com a presenca do entdo Presidente Juscelino Kubits-
chek, do Governador de Minas Bias Fortes e do Ministro
da Educacdo e Cultura Clévis Salgado, assim como dos
presidentes da Cia. Vale do Rio Doce, Petrobras, Aluminio
Minas Gerais, Sidertrgica Nacional, Acesita, Belgo Minei-
ra, Mannesmann, Magnesita, Cia. Brasileira de Engenha-
ria, Ferro Brasileiro, Lanari S.A., Cia. Mineira de Metais,
Mineragdo e Usina Wigg, Sdo Roberto, Mineracdao Geral
do Brasil, Hanna, Usiminas, Braenco, Cia. Brasileira de
Aluminio e Confederacdo Nacional da Industria (CNI).
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2 | FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Os principios listados a sequir constituem a base de sus-
tentacdo do pensamento filos6fico da FUNDAGAO GOR-
CEIX, formando a sua ética institucional, bem como suas
atitudes profissionais:

* Parceria com clientes, fornecedores,
@ empregados e comunidade.
Qualidade total dos servicos prestados.
Busca constante no desenvolvimento
e na aplicacdo de novas tecnologias
g de processos.
Valorizacdo do seu capital humano.
* Investimento em novas tecnologias
e equipamentos.
5 Manutencdo dos recursos conquistados
e procura de novos resultados.
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Busca constante da Qualidade Total. !

Preservacdo daimagem perante

clientes, sociedade organizada,

empregados e demais partes @
interessadas.

Atendimento a Legislacdo Nacional

de Direitos do Homem e do *
Meio Ambiente.

Estimulo ao espirito inovador e @
empreendedor de cada individuo.
Desenvolvimento de métodos e

processos para atender a melhoria

da Qualidade de Vida, ao Meio Ambiente,

a Salde e a Seguranca do Trabalho.
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3 | SOBRE 0 CODIGO DE CONDUTA
3.1| DILEMAS ETICOS

Todos estamos sujeitos a passar por um ou mais dilemas
éticos e controversos em nossa trajetéria. Sempre que
isso ocorrer, pergunte a si mesmo:

O FATO OU A DECISAO ESTA DE ACORDO COM
é ALEI?

@ AS POLITICAS E NORMAS?

@ MEUS VALORES PESSOAIS?

COMO EU ME SENTIRIA CASO MINHA DECISAO

+ APARECESSE NA MIDIA

+ FOSSE EXPOSTA A MINHA FAMILIA

+ PREJUDICASSE OU COLOCASSE ALGUEM EM RISCO

14 | MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDACAO GORCEIX

3.2| CODIGO DE CONDUTA E SUA APLICAGAO

Inspirado nos Valores e nas Crencas de Gestdo, o CODI-
GO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGAO GORCEIX
representa 0 nosso compromisso com a Etica e a Conduta
institucional correta e integra.

E um importante instrumento de Governanca e deve ser-
vir como guia para a compreensao da conduta que espe-
ramos de vocé no dia a dia de suas atividades.

Além disso, 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUN-
DACAO GORCEIX traz a forma apropriada de relatar al-
guma conduta suspeita ou clara violagdo.

APLICACAO

O Cddigo se aplica obrigatoriamente a todos 0s nossos
empregados e deve servir de referéncia para 0s nossos
parceiros. Sem a pretensao de atender a todas as pos-
sibilidades inerentes ao desenvolvimento didrio dos ne-
gécios, oferece, porém, orienta¢des claras e ndo nego-
cidveis. Dessa forma, é muito importante que vocé com-
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preenda, na integra, todos os capitulos. Para ajudé-lo,
cada capitulo conta com uma secdo de exemplos e uma
secdo que esclarece o que esperamos de voceé.

GESTAO E MODIFICACOES

A aprovacdo deste CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
FUNDACAO GORCEIX e suas atualizacdes sdo de res-
ponsabilidade do Conselho Diretor da FUNDAGAO GOR-
CEIX. Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas
a area de Compliance da instituicdo.

Além de servir como guia de orientagdo a todos os em-
pregados, o CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUN-
DACAO GORCEIX é também uma declaracdo conjunta
de direitos, deveres e responsabilidades para com todas
as partes interessadas, refletindo os nossos Valores, a
nossa Cultura e a nossa Atuacdo Socioambiental.
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0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Esperamos de vocé o mesmo padrdo de conduta ética
descrita neste Cédigo. Todos os empregados, gestores e
administradores devem aderir ao CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA FUNDAGAO GORCEIX, e nossos parcei-
ros e fornecedores devem ser incentivados a adotarem
principios e normas semelhantes. Esperamos que vocé
conheca e apligue ndo somente as diretrizes do Cdédigo,
mas também as politicas e os procedimentos, principal-
mente aqueles atrelados as suas atividades.

Repudiamos qualquer forma de punicdo, a¢do disciplinar
ou retaliatéria feita contra qualquer pessoa que exponha
ou ajude a tratar de uma questdo referente a conduta
institucional. Caso isso ocorra, vocé deve comunicar aos
seus superiores ou relatar o fato na LINHA DE CONDUTA.

EXEMPLO

TENHO DUVIDAS SOBRE A APLICACAO DOS CON-
CEITOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA E SE OS
COLEGAS E OS GESTORES LEVARAO A SERIO AS
QUESTOES POR ELE ABORDADAS.
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ESCLARECIMENTO

NA FUNDAGAO GORCEIX, TEMOS COMO REFE-
RENCIA OS MAIS ALTOS PADROES DE INTEGRIDA-
DE, TRANSPARENCIA E CONFIABILIDADE. ESTA-
MOS SEMPRE BUSCANDO A CONSCIENTIZACAO

DE NOSSOS EMPREGADOS E DE TODOS AQUELES
COM QUEM TEMOS NEGOCIOS. MANTEMOS UMA
ESTRUTURA PRONTA PARA LIDAR COM ESSES
DESAFIOS, E ESPERAMOS QUE OS EMPREGADOS
NAO ACEITEM CONVIVER COM ATOS ANTIETICOS.

3.3 | LINHA DE CONDUTA

Para conhecer, analisar e resolver qualquer questao re-
ferente ao Cédigo de Conduta, a FUNDAGAO GORCEIX
mantém um canal denominado LINHA DE CONDUTA, que
pode ser acessado pelos publicos interno e externo.

Imparcial e transparente, a Linha de Conduta garante a
confidencialidade das informac®es, preserva a identida-
de das pessoas envolvidas e promove um ambiente me-
lhor para todos.
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Por meio dela, é possivel esclarecer duvidas de inter-
pretacdo e encaminhar denudncias de descumprimento
do CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGAO
GORCEIX.

Esse é um servico disponivel a toda a instituicdo, que
permite ao empregado buscar um canal diferente para
solucdo de alguma questdo relacionada a este Cédigo de
Conduta. Para entrar em contato com a Linha de conduta,
vocé pode escolher entre duas formas de contato:

Pelos telefones 3' 3559 7101 ou

31 3559 7102, ou por meio do portal
da FUNDACAO GORCEIX:
www.gorceix.org.br/linhadeconduta,
onde vocé encontrard os acessos para
fazer uma denuncia, fazer perguntas
ou fazer o acompanhamento de uma
denuncia ja realizada.

SAIBA MAIS

V E possivel entrar em contato com a Linha de Con-
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duta tanto para esclarecer duvidas relativas a interpreta-
¢do0 do CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDACAO
GORCEIX como para fazer reclamac®es e relatos de vio-
lacdo deste Codigo, como possiveis atos de corrupcdo ou
qualquer outra conduta ou procedimento antiético.

V Todas as denuncias realizadas por meio dos canais
da Linha de Conduta sdo automaticamente encaminha-
das ao Comité de Conduta, que tem o dever de analisar e
recomendar as respectivas acdes corretivas.

V Denuncias relacionadas a fraude e suborno em atos
ou transagdes comerciais que envolvam empregados, for-
necedores e parceiros comerciais deverdo, sempre que
possivel, ser acompanhadas de fatos e dados concretos.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [g]

Sendo exclusivos para relatos, denuincias e esclarecimen-
tos relacionados ao CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
FUNDAGCAO GORCEIX, os canais da Linha de Conduta
devem ser utilizados com muita responsabilidade e serie-
dade por vocé.
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Sempre que vivenciar uma situacdo e tiver dividas sobre
a conduta a adotar, ou, ainda, caso ndo concorde com a
conduta adotada por um colega, procure conversar com
0 seu superior imediato.

Em situagOes nas quais o assunto possa causar constran-
gimento se tratado com o seu superior imediato ou mes-
mo o gerente da sua unidade, vocé pode procurar aconse-
Ihamento diretamente ao Comité de Conduta.

EXEMPLO

TENHO A PREOCUPAGAO DE QUE MEU SUPERIOR
IMEDIATO OU MESMO MEU GERENTE FIQUE INCO-
MODADO E QUE EU SOFRA UMA PUNICAO CASO
ENTRE EM CONTATO COM O SERVICO DE ACONSE-
LHAMENTO DA LINHA DE CONDUTA.
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ESCLARECIMENTO
REPUDIAMOS QUALQUER FORMA DE RETALIAGCAO
CONTRA QUALQUER PESSOA QUE EXPONHA UMA
PREOCUPAGCAO GENUINA. TODAS AS ALEGACOES
DE RETALIACAO SERAO MINUCIOSAMENTE INVES-
TIGADAS.

A RETALIAGAO RESULTARA EM ACOES DISCIPLI-
NARES, QUE PODEM INCLUIR A DEMISSAQ. DESSA
FORMA, ESPERAMOS QUE VOCE BUSQUE O SERVI-
GO E TAMBEM QUE RELATE CASO VENHA A SOFRER
QUALQUER TIPO DE RETALIAGAO.

3.4 | COMITE DE CONDUTA

Com o objetivo de promover a disseminacdo do CO-
DIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGCAO GOR-
CEIX, supervisionar as aplicacdes de medidas disci-
plinares e zelar pela cultura ética em todos os nossos
negocios, o Comité de Conduta é formado por pessoas
preparadas para lidar com quest8es relacionadas ao
possivel desvio de conduta e questdes de integridade
de maneira geral.
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As denuncias recebidas pela Linha de Conduta sdo repas-
sadas em sua totalidade ao Comité de Conduta, que é res-
ponsdvel por determinar a adogdo das medidas necessa-
rias as infracOes e garantir sua aplicabilidade; promover
a atualizacdo e revisdo periédica do CODIGO DE ETICA
E CONDUTA DA FUNDAGAO GORCEIX; tomar decisdes
administrativas nos casos mais graves de violagdo; emitir
recomendacdes sobre situacdes de potencial conflito de
interesses entre partes relacionadas e asseqgurar a exis-
téncia e manutengdo da Linha de Conduta como um canal
de comunicagdo permanente e direto com o Comité de
Conduta.

SAIBA MAIS

V O Comité de Conduta é executivo e deve ter como
membros o presidente executivo da institui¢do, o respon-
savel pela drea Juridica e o superintendente.

V No caso de assuntos que envolvam membros da
diretoria, é responsabilidade do Comité encaminha-los
ao Conselho Diretor, garantindo a independéncia no
processo.
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0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [g]

Esperamos que vocé ajude a promover e legitimar o res-
peito, o cumprimento e o aprimoramento do nosso Codi-
go de Conduta.

Conhecendo a missdo e as responsabilidades do Comi-
té e as praticas e posturas exigidas neste Cédigo, vocé
podera contribuir para que tais praticas sejam seguidas
e respeitadas. Sempre que identificar uma postura duvi-
dosa, procure ajudar seus colegas, e, no caso de identifi-
cacdo de uma prética inadequada, fale com seu superior
imediato, seu gestor ou entre em contato com a Linha
de Conduta.

EXEMPLO

FIZ UM RELATO NA LINHA DE CONDUTA NO MES
PASSADO, POREM NADA ACONTECEU. SOUBE TAM-
BEM QUE HOUVE REUNIAO DO COMITE DE CONDU-
TA E NAO RECEBI QUALQUER RETORNO. ESTOU
REALMENTE DESAPONTADO COM O RESULTADO.
POR QUE ME IMPORTAR EM EXPOR QUESTOES NO
FUTURO?
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ESCLARECIMENTO

TODOS OS RELATOS E AS QUESTOES EXPOSTAS NA
LINHA DE CONDUTA PASSAM POR UM PROCESSO
DE ANALISE QUE BUSCA TODOS OS DADOS DISPO-
NIVEIS. ALGUNS CASOS PODEM LEVAR MAIS TEMPO
PARA SEREM INVESTIGADOS DO QUE OUTROS. POR
MOTIVOS DE PRIVACIDADE, NAO PODEMOS MANTE-

-LO SEMPRE ATUALIZADO SOBRE O RESULTADO DE
UMA QUESTAO LEVANTADA. NO ENTANTO, SE APOS
ALGUM TEMPO VOCE ACHAR QUE O ASSUNTO NAO
FOI ABORDADO DE FORMA ADEQUADA, VOCE DEVE
ENTRAR EM CONTATO NOVAMENTE COM O SERVICO
PARA VERIFICAR O ANDAMENTO DA SUA QUESTAO.

3.5| VIOLAGOES A0 cODIGO

Deixar de cumprir com o CODIGO DE ETICA E CONDU-
TA DA FUNDACAO GORCEIX é um comportamento ina-
dequado, visto como um assunto sério que deve ser rela-

tado e tratado e que pode levar a uma medida disciplinar.

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é con-
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di¢do essencial para assegurar a perenidade. Cuidar para
que sejam seguidos a todo tempo é responsabilidade de
cada um.

0 descumprimento de normas e regras da FUNDAGAO
GORCEIX ndo é tolerado e € passivel de punicdo. Caso te-
nha ocorrido uma violacdo, a natureza de qualquer medi-
da disciplinar ou corretiva serd determinada por meio do
Comité de Conduta. As medidas corretivas dependerdo
da gravidade da violagdo e de outras circunstancias re-
levantes. E importante esclarecer que casos de violac&o
que incluam uma infragdo da lei serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes.

SAIBA MAIS

V Cabe a lideranca informar, orientar e preparar sua
equipe para a correta aplicagdo das politicas e das nor-
mas da organizac¢do, sendo um exemplo a ser sequido.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Caso vocé presencie ou saiba de uma violagdo ao Cédigo,
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esperamos que vocé exponha as questdes imediatamen-
te ao Comité de Conduta.

Caso a violagdo o inclua, vocé deve procurar o gerente
de sua unidade ou a Linha de Conduta, além de cooperar
com possiveis investigacdes sobre tal violacdo.

InvestigacOes internas incluem aspectos procedimentais
sérios e, por essa razdo, somente podem ser realizadas
pela equipe apropriada.

EXEMPLO
VEJO QUE UMA SERIE DE POLITICAS NAO E RES-
PEITADA NA INTEGRA. CHEGUEI A DISCUTIR O
ASSUNTO COM MEU CHEFE, MAS ELE DISSE QUE
ALGUMAS COISAS SAO CULTURAIS E, POR ISSO,
E PRATICA NA INSTITUICAO NAO SEGUIR. ISSO E
UMA VIOLACAO AO CODIGO?
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ESCLARECIMENTO

SIM, AS POLITICAS DETERMINAM OS PAPEIS E AS
RESPONSABILIDADES DOS INDIVIDUOS PERANTE
AS ATIVIDADES REALIZADAS. NAO CUMPRIR UMA

POLITICA E UMA VIOLACAO AO CODIGO. SE VOCE
TEM CONHECIMENTO DE UMA POLITICA QUE NAO E
CUMPRIDA, DEVE RELATAR A LINHA DE CONDUTA.

3.6 | MEDIDAS DISCIPLINARES

O objetivo é estabelecer regras para garantir os padrdes
de comportamento exigidos e devem ser aplicadas em to-
das as situacGes em que um comportamento estiver em
desacordo com esses padrdes. As aplicagdes dependerdo
da gravidade da violacdo e de outras circunstancias rele-
vantes, e podem incluir:
\\\ /' ADVERTENCIA VERBAL REGISTRADA
/ (ndmero maximo de 2 adverténcias)

ADVERTENCIA POR ESCRITO
(nimero maximo de 2 adverténcias)
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N

/

SUSPENSAO
(mdxima de 30 dias)

DEMISSAO COM OU SEM JUSTA CAUSA

As penalidades devem ser aplicadas, tanto quanto pos-
sivel, logo em sequida a falta cometida, sob pena de ca-
racterizar o perddo tdcito. Admite-se um periodo maior
de tempo para a aplicacdo de penalidade quando a falta
requerer apuracdo de fatos e responsabilidades.

SAIBA MAIS

V O supervisor do empregado que descumprir uma
norma ou um procedimento da instituicdo serd notificado
pelo seu superior imediato.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]
Caso identifique uma disfuncdo em determinada norma,
vocé deverd recorrer ao seu superior imediato e solicitar

uma revisdo dessa norma, que serd reavaliada pelo de-
partamento competente. Vocé deve solicitar orientacdo
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a seu superior imediato em casos nos quais, por falta de
infraestrutura ou recursos adequados, ndo consiga cum-
prir a norma. Por sua vez, este deverd levar o caso a um
nivel adequado da organizagdo, por intermédio do Comi-
té de Conduta, para buscar uma solugdo definitiva.

Muitos procedimentos inadequados podem ocorrer por-
gue a pessoa ndo possui a informacdo completa, nao en-
tende as informac8es ou apenas porque se sente pressio-
nada a finalizar alguma atividade. Esperamos que vocé
compreenda o Cédigo e ajude pessoas que possam estar
com um entendimento equivocado.

EXEMPLO

UM COLEGA DE TRABALHO FOI DEMITIDO POR TER
VIOLADO UMA POLITICA, MAS EU SOUBE QUE OU-
TRO EMPREGADO, QUE FEZ ALGO SEMELHANTE,
RECEBEU APENAS UMA ADVERTENCIA. COMO O
COMITE DE CONDUTA ATUA? HOUVE FALHA POR
PARTE DO COMITE?

.
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ESCLARECIMENTO

A VIOLACAO DE QUALQUER POLITICA E UM AS-
SUNTO LEVADO COM SERIEDADE NA FUNDAGCAO
GORCEIX. O COMITE TRABALHA PARA QUE AS
MESMAS MEDIDAS SEJAM APLICADAS PARA CA-

SOS SEMELHANTES, MAS, ADICIONADO A ISSO,
CADA CASO E TRATADO COM BASE INDIVIDUAL, DE
ACORDO COM AS INFORMACOES DISPONIVEIS E A
CONDUTA DOS INDIV/DUOS NO PASSADO. LEMBRE-
-SE: A REINCIDENCIA DE CONDUTA INDESEJADA
PODE LEVAR A MEDIDAS MAIS DRASTICAS.

4 | SOBRE EMPREGADOS E
AMBIENTE DE TRABALHO

4.1| RELACIONAMENTOS INTERNOS E SINERGIAS
Acreditamos que um bom ambiente de trabalho, com pes-
soas competentes, valorizadas e engajadas, potencializa

nossos resultados. Buscamos um espaco diversificado
e de inclusdo, que valorize a inovac¢do, e ndo toleramos
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qualquer tipo de desrespeito ou discriminagdo. Propicia-
mos um local de trabalho respeitoso, justo e com oportu-
nidades de crescimento profissional. No tocante a relagdo
de parentesco entre empregados, ndo é permitido man-
ter ou contratar parentes em fun¢des em que haja uma
relacdo hierarquica direta.

SAIBA MAIS

\/ No ato da contratagdao de um novo empregado, de-
ve-se solicitar que ele declare seus relacionamentos com
empregados da FUNDAGCAO GORCEIX de forma a iden-
tificar a relagdo de parentesco e qualquer possivel confli-
to de interesses. Em particular, na cidade de Ouro Preto
(MG), em que seja maior a possibilidade de contratagao
de um parente, o assunto deve ser discutido com as areas
de Recursos Humanos (RH) e de Compliance.

V Sdo parentes em 1° grau: pai, mae e filhos.
V Sdo parentes em 2° grau: irmdos, avés e netos.

V Sdo parceiros em 3° grau: tios, sobrinhos e primos.
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0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [al

No contexto de nosso ambiente interno, vocé deve ficar
atento e garantir:

.igualdade de acesso as oportunidades, objetivando pro-
mover a mobilidade interna, para que os empregados se
exponham a novos desafios;

. respeito no trato pessoal, independentemente da posi-
¢do ocupada;

. respeito as atribui¢des funcionais dos empregados, es-
tando atento para ndo ultrapassa-las.
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EXEMPLO

ESTAMOS REALIZANDO UM PROCESSO DE RE-
CRUTAMENTO. A VAGA EXIGE QUE O ESCOLHIDO
TENHA DE RESIDIR NA CIDADE ONDE ESTA LOCA-
LIZADA A INDUSTRIA. UM DOS CANDIDATOS CUIDA
DE SEU PAI, CADEIRANTE, E, MESMO POSSUINDO
EXCELENTE EXPERIENCIA E OTIMAS QUALIFICA-
COES, NAO CREIO QUE SERA CAPAZ DE LIDAR COM
AS ADVERSIDADES. DEVO EXCLUI-LO DA LISTA DE
FINALISTAS PARA QUE NAO PERCA TEMPO?

ESCLARECIMENTO

AO FAZER ESSA SUPOSICAO, VOCE ESTA VIO-
LANDO NOSSO CODIGO E A LEI. VOCE NAO DEVE
DISCRIMINAR OU FAZER SUPOSICOES SOBRE
CANDIDATOS COM BASE EM ATRIBUTOS PESSOAIS
(EXEMPLO: RESPONSABILIDADES FAMILIARES). AS

CONTRATACOES SAO BASEADAS EM MERITO. SUA
PREOCUPACAO PODE SER PERTINENTE, ENTRE-
TANTO, VOCE DEVE FORNECER AS INFORMACOES
RELACIONADAS AS EXIGENCIAS DE VIAGEM DO
CARGO A TODOS. A DECISAO SOBRE CUMPRIR A
EXIGENCIA DEVE SER TOMADA PELO CANDIDATO.
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4.2 | RELACIONAMENTO COM OS CONSELHEIROS

O relacionamento com os conselheiros deve se basear na
governanca vigente, por meio dos érgaos superiores de
decisdo instalados na FUNDAGAO GORCEIX. A comuni-
cacdo deve ser precisa, transparente e tempestiva, com
informacdes que lhes permitam acompanhar as ativida-
des da instituigcdo.

Sempre gue uma matéria envolver o relacionamento com
um conselheiro, seja uma questdo comercial, seja de ope-
racao, deve-se remeter o assunto ao presidente executivo
da FUNDAGCAO GORCEIX para discussdo e deciso.

SAIBA MAIS
V As instituicdes devem adotar, com os membros das
familias dos conselheiros, as mesmas regras que adotam
com terceiros.
V Nos casos de conselheiro - ou sua institui¢ao - in-

teressado em desenvolver relacionamento de ordem co-
mercial com a FUNDAGAO GORCEIX, deve-se adotar as
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mesmas regras que se aplicam as partes ndo relaciona-
das e dar ciéncia ao presidente executivo da FUNDAGAO
GORCEIX.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

E dever de cada um ficar atento as regras de relaciona-
mento com os conselheiros da FUNDAGCAO GORCEIX.
Qualquer transacdo com um dos membros dessa parte
relacionada deve ser realizada com total transparéncia,
consentimento da Administracdo da instituicao e sempre
obedecendo as condi¢des usuais de mercado.

EXEMPLO
ESTAMOS REALIZANDO UMA NOVA CONCORREN-
CIA PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS PROFIS-
SIONAIS DE CONSULTORIA NA AREA AMBIENTAL, E
UMA DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES DO PRO-
CESSO DE CONCORRENCIA TEM COMO SOCIO UM
MEMBRO QUE POSSUI RELACAO DE PARENTESCO
DIRETO (EXEMPLO: FILHO) COM UM DE NOSSOS
CONSELHEIROS.

PODEMOS SEGUIR EM FRENTE COM O PROCESSO?
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ESCLARECIMENTO

A REGRA APLICAVEL AO PROCESSO DE CONTRA-
TACAO DE PARCEIRO/PRESTADOR DE SERVICO
DEVE SER TAMBEM APLICADA NOS CASOS EM QUE
INSTITUICOES DE FAMILIARES DE CONSELHEIROS

PARTICIPAM DA CONCORRENCIA, OU SEJA, O MES-
MO TRATAMENTO DEVE SER DADO A TODAS AS
INSTITUICOES PARTICIPANTES DA CONCORREN-
CIA DE FORMA QUE O PROCESSO SEJA CONDUZI-
DO DENTRO DOS PARAMETROS DE MERCADO.

4.3 | CONFLITO DE INTERESSES

No dia a dia de suas atividades, vocé vai se deparar com
uma série de decisdes que podem configurar um conflito
de interesses. Nesse sentido, é importante compreender
as situagdes em que vocé, um colega ou um terceiro pos-
sam estar ou parecer estar em conflito.

E de responsabilidade de cada um tomar decisdes impar-

ciais, excluindo os interesses pessoais, financeiros ou que
possam, de alguma maneira, afetar seu julgamento.
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O conflito de interesses na relagdo empregado-institui-
¢do ocorre quando ele usa de sua influéncia e comete
atos com o intuito de beneficiar interesses particulares.

O relacionamento existente entre as partes é uma ca-
racteristica comum. No entanto, deve-se observar os
limites dessa atuacdo de modo que ndo haja conflito
de interesses, submetendo-a a aprovacdo do superin-
tendente, acompanhado de justificativas, para possi-
vel escolha desses tipos de transac¢des em detrimento
das contratacdes com terceiros ndo relacionados com
a instituicao.

ALGUNS CONFLITOS COMUNS:

Buscar, conceder ou manter oportunidades de
negdcio para ganho pessoal ou para beneficio de
familiares ou amigos préximos.

Fazer investimentos, de modo direto ou indireto,
em ativos/instituicbes que tenham sido contra-
tadas para realizar negécios com a FUNDACAO
GORCEIX.
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Receber dinheiro, propriedade, servigos ou ou-
tros beneficios pessoais e financeiros, de modo
direto ou indireto, de fornecedores ou de ter-
ceiros que estejam realizando negdcios ou se
propondo a negociacdes com a FUNDAGAO
GORCEIX.

Influenciar os resultados de licitagdo/concorrén-
cia envolvendo propostas de fornecimento.

SAIBA MAIS

V Acima de tudo, vocé deve ser capaz de reconhecer
situagBes em que possa estar em conflito e se abster de
influenciar ou de tomar a decisdo.

V Evite negocia¢Bes que causem ou paregcam causar
conflitos de interesses, mantendo-se ausente de qualquer
processo de tomada de decisdo que influencie, ou possa
vir a influenciar, a sua capacidade de tomar uma decisdo
objetiva e de cumprimento de suas responsabilidades.

V Caso isso ocorra, relate a Linha de Conduta sobre

MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDACAO GORCEIX | 39



guaisquer relacionamentos que possam envolvé-lo de
forma direta ou indireta em um conflito de interesses,
seja este real, seja aparente.

EXEMPLO

SOU GESTOR DA AREA DE MEIO AMBIENTE E MI-
NHA ESPOSA TRABALHA EM UMA CONSULTORIA
QUE PRESTA SERVICOS NESSA MESMA AREA.
NAO ESTOU SATISFEITO COM A ATUAL INSTITUI-
CAO QUE NOS ASSESSORA E GOSTARIA QUE A EM-
PRESA ONDE MINHA ESPOSA TRABALHA FOSSE
NOSSA PRESTADORA DE SERVICOS POR ACHAR
QUE ELES REALIZAM UM TRABALHO BASTANTE
DIFERENCIADO. POSSO SEGUIR EM FRENTE COM A
CONTRATACAO?
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ESCLARECIMENTO

NOSSA RELACAO COM FORNECEDORES E PARCEI-
ROS POSSUI PROCEDIMENTOS QUE PRECISAM SER
REALIZADOS E AVALIADOS ANTES DE VOCE BUS-
CAR UMA TROCA. ALEM DISSO, CONTRATAR A INS-
TITUICAO ONDE SUA ESPOSA TRABALHA E CON-
SIDERADO UM CONFLITO DE INTERESSES. NESSE
CASO, VOCE DEVE PRIMEIRO SE REUNIR COM 0S
DEMAIS EMPREGADOS QUE UTILIZAM O SERVI-

GO, DISCUTIR TECNICAMENTE AS RAZOES PELAS
QUAIS O FORNECEDOR NAO TEM ATENDIDO BEM,
INFORMA-LO SOBRE A INSATISFACAO E ABRIR UM
PROCESSO DE CONTRATAGAO VIA AREA DE SUPRI-
MENTOS, DO QUAL VOCE NAO PODERA PARTICI-
PAR DA DECISAO, JA QUE ESTA EM UMA SITUACAO
DE CONFLITO DE INTERESSES. CASO ISSO OCOR-

RA, EXCEPCIONALMENTE A LINHA DE CONDUTA
DEVERA SER CONSULTADA.

4.4 | ASSEDIO

Assédio refere-se a conduta verbal ou fisica de humi-
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Ihacdo, coacdo ou ameaga a empregados. Refere-se
também a criagdo de um ambiente de trabalho hostil
que interfira no desempenho individual ou afete as con-
dicBes de trabalho dos demais envolvidos.

N&o toleramos qualquer forma de assédio, seja sexual,
seja moral, seja de qualquer outra natureza, nem situa-
¢Bes que configurem desrespeito, intimidacdo ou amea-
¢a no relacionamento entre empregados, independen-
temente de seu nivel hierdrquico.

SAIBA MAIS
Atitudes que ndo toleraremos. Fique atento:

V desqualificacdo publica por meio de piadas, insul-
tos ou insinuacGes vexatérias;

V tratamento de subordinados com desrespeito;
V persegui¢do a empregados, clientes, fornecedores,

visitantes ou quaisquer outras pessoas com as quais se
mantenha rela¢des profissionais, por meio de ameacas
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explicitas ou disfargadas, ou pelo exercicio arbitrario de
uma posigao de poder;

V assédio sexual.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Esperamos que vocé trate todos com o devido respeito
e dignidade, buscando incentivar esse comportamento
correto e ético, para que tenhamos um ambiente de tra-

balho livre de qualquer tipo de assédio.

Para tanto, nunca se comporte de maneira ofensiva, in-
sultante, intimidadora, maliciosa ou humilhante.

Evite piadas ou comentdrios sobre raga, etnia, religido, pre-
feréncia sexual, aparéncia ou deficiéncia fisica das pessoas.

Jamais distribua ou exponha material ofensivo, incluindo
fotos ou desenhos inapropriados.

Nunca utilize os recursos da FUNDAGAO GORCEIX para
transmitir material ofensivo.
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EXEMPLO

EM NOSSA ULTIMA REUNIAO DE DEPARTAMENTO,
UM COLEGA DA MINHA EQUIPE FEZ UM QUESTIO-
NAMENTO E NOSSO GESTOR DISSE QUE ESSE ERA
O TIPO DE PERGUNTA SEM SENTIDO QUE ELE ES-
PERARIA DESSE COLEGA. ESSA NAO E A PRIMEIRA
VEZ QUE VEJO ISSO ACONTECER. TODOS COMEN-
TAM SOBRE ESSE COMPORTAMENTO, MAS NIN-
GUEM SE SENTE CONFORTAVEL PARA TOMAR UMA
ATITUDE. O QUE DEVO FAZER?

ESCLARECIMENTO

A ATITUDE DE SEU GESTOR, ALEM DE RECORREN-
TE, PARECE DEIXAR TODOS DESCONFORTAVEIS,
PRINCIPALMENTE, SEU COLEGA. SE ACHAR APRO-
PRIADO, PERGUNTE A SEU COLEGA COMO ELE SE
SENTIU NAQUELA SITUAGAO, DIVIDINDO COM ELE

QUE VOCE ACHOU TER SIDO UM COMPORTAMEN-
TO INAPROPRIADO. INCENTIVE-O A FALAR COM
O SEU GESTOR E, CASO NAO FUNCIONE, COM O
SUPERIOR ACIMA DELE. CASO NECESSARIO, RE-
COMENDE A UTILIZAGAO DE UM DOS CANAIS DA
LINHA CONDUTA.
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4.5 | SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A saude, a integridade fisica dos empregados e a prote-
¢do ao meio ambiente sdo prioridades para a FUNDA-
CAO GORCEIX, estando acima de questdes econdmicas
ou de producado.

E de responsabilidade de cada um estar familiarizado
com as politicas, os procedimentos e as praticas de sadde,
seguranca e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente.

Tratamos de forma transparente todas as informacdes
relativas a salde, a seguranca e ao meio ambiente que
possam ter impacto sobre os nossos empregados, sobre
as comunidades ou sobre o meio ambiente.

SAIBA MAIS

V No gue tange a seguranca, devemos estar sempre
atentos e zelar pela salde e integridade fisica pessoal e
também pela dos colegas de trabalho. E muito importan-
te que cada um de ndés assuma a responsabilidade na pre-
vencdo de acidentes no ambiente de trabalho.
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V Ao cuidarmos da integridade fisica de nossas ins-
talagdes e de nossos equipamentos técnicos, evitamos
também possiveis riscos de acidentes.

V Devemos adotar sempre uma abordagem preventi-
va aos desafios ambientais, buscando o desenvolvimento
constante de praticas e tecnologias que ndo agridam o
meio ambiente.

V Faz parte da nossa cultura estar atentos as opor-
tunidades de preservagdo para proporcionar beneficios
ambientais duradouros.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Esperamos que vocé identifique, avalie e tome medidas
para controlar os riscos a salde e a seguranca associa-
dos ao seu trabalho. E imprescindivel que vocé inter-
rompa imediatamente qualquer trabalho que pareca
inseguro. Certifigue-se sempre de que todos a sua volta
estejam usando os equipamentos de protecao individual
necessarios. E que vocé saiba o que fazer no caso de uma
emergéncia.
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Esperamos ainda que vocé incentive nossos fornecedo-
res, parceiros e clientes a adotarem préticas responsa-
veis para minimizar os impactos ambientais.

EXEMPLO

NAS ATIVIDADES DO DIA A DIA, POR VEZES, VEJO
MEUS COLEGAS DE TRABALHO ESQUECEREM
SEUS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA, INCLUSIVE
0S DE TRABALHO EM ALTURA. JA EXPUS MINHA
PREOCUPACAO AO MEU SUPERIOR IMEDIATO, NO
ENTANTO, ELE ACHA QUE ESSES EQUIPAMENTOS,
POR VEZES, SAO UM EXAGERO.

O QUE DEVO FAZER?

ESCLARECIMENTO

TODOS OS NOSSOS PROCEDIMENTOS DE SEGU-
RANGCA SAO NECESSARIOS E JAMAIS DEVEM SER
COMPROMETIDOS. VOCE DEVE CONSIDERAR
PRIMEIRO EXPOR SUAS PREOCUPACOES AO SEU

SUPERVISOR. CASO SINTA-SE POUCO CONFORTA-
VEL EM FAZE-LO OU NAO TENHA TIDO SUCESSO
NA TENTATIVA, VOCE DEVE DISCUTIR O ASSUNTO
COM A LINHA DE CONDUTA.
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4.6 | USO DE ALCOOL E DE DROGAS, PORTE DE
ARMAS, COMERCIALIZAGAO DE
MERCADORIAS E CONTEUDO INADEQUADO

S&o proibidos nas dependéncias da FUNDAGAO GORCEIX:

? o exercicio da funcdo profissional sob influéncia
de alcool, bem como o uso de alcool;

@ 0 uso e o porte de drogas e a permanéncia, no
ambiente de trabalho, em estado alterado pelo
uso dessas substancias, o que pode afetar a se-

guranca e o desempenho tanto do empregado
usudrio quanto de seus colegas de trabalho;

ﬁﬁ armas de qualquer espécie;

gj a comercializacdo e a permuta de mercadorias
de interesse particular, bem como a troca, o ar-

mazenamento e a utilizacdo de conteddo obs-
ceno, pornografico, violento, discriminatério,
racista ou difamatério que desrespeite qualquer
individuo ou entidade.
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SAIBA MAIS

V O consumo de bebidas alcodlicas é restrito as ce-
lebracdes oficiais da FUNDAGAO GORCEIX, e de forma
gue seu consumo ndo influencie qualquer tipo de com-
portamento que venha a ferir as diretrizes deste Cédigo.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

N&o ofereca nem consuma bebida alcodlica em nenhum
local de trabalho. Nunca realize trabalhos de risco signifi-
cativo quando estiver sob influéncia de dlcool ou de dro-
gas (ilicitas ou prescritas). E jamais porte, use ou repasse
drogas ou substancias ilicitas.

EXEMPLO

COM O FIM DO ANO, COMEMORACOES SAO REALI-
ZADAS ENTRE AS EQUIPES DE TRABALHO. POSSO
FAZER USO DE BEBIDA ALCOOLICA NESSAS COME-
MORACOES?
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ESCLARECIMENTO
SE, APOS A COMEMORACAO, VOCE FOR RETOR-
NAR A UM LOCAL DE TRABALHO OU AO ESCRITO-
RIO, VOCE NAO DEVERA CONSUMIR ALCOOL. CASO

NAO RETORNE AO EXPEDIENTE, VOCE PODERA
ENTAO CONSUMIR ALCOOL, MAS DE ATENCAO AO
FATO DE CHEGAR EM CASA DE MODO SEGURO.

4.7 | SIGILO DE INFORMAGOES E INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS E ESTRATEGICAS

A confidencialidade e a privacidade das informacdes da
FUNDACAO GORCEIX, de clientes, fornecedores e par-
ceiros de negdcios devem ser respeitadas.

Em alguns casos, o uso dessas informacdes pode, inclu-
sive, infringir leis e regulamentos nacionais e internacio-
nais, principalmente se utilizadas para beneficio financei-
ro ou outros beneficios pessoais.

Informacgdes privilegiadas sdo dados relevantes sobre
uma instituicdo que normalmente ndo estdo disponiveis
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ao publico em geral e devem ser tratadas com rigor e si-
gilo adequados.

Sdo exemplos dessas informacdes: resultados financei-
ros, aquisicdes ou vendas, segredo industrial, investimen-
tos e assuntos afins.

Ndo devem ser discutidas com concorrentes, em qual-
quer hipétese, informagdes sensiveis, como precos atuais
e futuros, margens de lucro, politicas de descontos, capa-
cidade, processos, métodos e custos de producdo, terri-
térios de vendas, planos de marketing, planos de cresci-
mento, medidas para dificultar ou impedir a entrada de
outros concorrentes, entre outras.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [é}

Considere a aparéncia e as implicacGes ao interagir com
um concorrente, seja em uma situagdo pessoal, seja em
uma situacdo comercial.

Evite qualquer acdo que possa insinuar qualquer tipo de

combinagdo de pregos e praticas com os concorrentes.
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EXEMPLO

ESTOU PARTICIPANDO DE UMA CONFERENCIA DO
SETOR E UM CONCORRENTE SE APROXIMOU, SU-
GERINDO QUE TROQUEMOS INFORMAGOES SOBRE
NOSSAS PREVISOES DE PRECO.

POSSO COMPARTILHAR ESSAS INFORMAGOES?

ESCLARECIMENTO

A TROCA DE INFORMACOES SIGILOSAS COM
CONCORRENTES, ESPECIALMENTE INFORMA-
COES COMO PREVISOES DE PRECOS, VOLUME,
AREAS DE ATUACAO E ACOES DE MARKETING
E COMERCIAIS, VIOLA AS LEIS DA CONCORREN-
CIA. CUIDADOS DEVEM SER TOMADOS EM QUAL-

QUER DISCUSSAO COM OS CONCORRENTES.
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5 |RELACOES COM
PUBLICOS EXTERNOS

5.1| RELACIONAMENTO COM
PARCEIROS COMERCIAIS

Parceiros comerciais sdo importantes nos negdcios e nas
operacdes da FUNDAGAO GORCEIX. Qualquer conduta
inadequada por parte de nossos parceiros pode ter um
impacto negativo na nossa imagem e reputacdo e nos ex-
por, potencialmente, a responsabilidade civil, criminal ou
a outras penalidades.

Por essa razdo, nosso Cédigo deve servir de referéncia a
nossos parceiros na condugdo de seus negdécios conosco.
Caso vocé lide com terceiros no seu dia a dia, tenha certe-
za de que estes conhecam e atuem em linha com os pre-
ceitos aqui determinados.

SAIBA MAIS

V Ao selecionar um parceiro comercial, é de suma im-
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portancia que ele conhega 0s nossos Valores e Crencgas e
que atue de maneira compativel com os principios deste
Cédigo de Conduta. Qualquer conduta inadequada por
parte dos parceiros de negdcios pode prejudicar a nossa
imagem e expor a instituicdo e os empregados a uma sé-
rie de penalidades.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [gl

Vocé deve ter certeza de que o parceiro de negdcios é
respeitdvel, competente e qualificado para realizar o tra-
balho para o qual estd sendo contratado e que a remune-
ragao solicitada seja pertinente.

EXEMPLO

UM DE NOSSOS CLIENTES FIRMARA UM TAC EM
FUNCAO DE UM INCIDENTE AMBIENTAL. O CON-
SULTOR AMBIENTAL CONTRATADO PARA TRABA-
LHAR CONOSCO NA NEGOCIACAO ESTA FAZENDO
UM OTIMO TRABALHO, MAS SEUS HONORARIOS
PARECEM SER MAIS ALTOS DO QUE EU ESPERAVA,
E ELE, RECENTEMENTE, PEDIU UM ADIANTAMEN-
TO. O QUE DEVO FAZER?
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ESCLARECIMENTO

VOCE DEVE ESTAR FAMILIARIZADO COM O CON-
TRATO E GARANTIR QUE OS HONORARIOS DO
CONSULTOR AMBIENTAL SEJAM CONSISTENTES
COM OS TERMOS DO CONTRATO. CASO ESTEJA

CIENTE, OU SUSPEITE DE COMPORTAMENTO INA-
DEQUADO, VOCE DEVE PERGUNTAR POR QUE E
NECESSARIO UM ADIANTAMENTO E CERTIFICAR-
-SE DE QUE O CONTRATO TENHA AS CLAUSULAS
SOBRE ANTICORRUPCAO NECESSARIAS.

5.2 | RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Nossas atividades tém um impacto significativo na co-
munidade onde atuamos. Nesse sentido, é imprescindivel
que tenhamos conhecimento adequado sobre todas as
partes interessadas e suas necessidades.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento social
da comunidade onde atuamos. E compromisso de todos
agir de acordo com os nossos Valores e manter canais de
didlogo abertos.
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SAIBA MAIS

V Ao nos comprometermos com um projeto de desen-
volvimento comunitdrio, devemos ter certeza de que este
estd alinhado as nossas atividades institucionais.

EXEMPLO

UMA INSTITUICAO SOCIAL SOLICITOU APOIO PARA
UMA REFORMA EM SUAS INSTALAGCOES. O QUE
DEVE SER FEITO?

ESCLARECIMENTO
UM INVESTIMENTO COMUNITARIO DEVE ESTAR
ALINHADO AS DIRETRIZES DA FUNDAGCAO GOR-

CEIX. PORTANTO, CABE A ADMINISTRAGAO SUPE-
RIOR A DECISAO DOS APOIOS SOCIAIS, DE ACORDO
COM O PREVISTO NO PLANEJAMENTO ANUAL.

5.3 | RELACIONAMENTO COM O GOVERNO

O fornecimento de informacgdes para 6rgdos publicos mu-
nicipais, estaduais e federais deve ser efetuado sempre
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por escrito, mediante protocolo, e com a devida orienta-
¢dojuridica.

Sempre que uma demanda for apresentada por um re-
presentante do governo, todos devem adotar uma pos-
tura colaborativa.

SAIBA MAIS

V O relacionamento com 6rgdos publicos devera, obri-
gatoriamente, ser realizado pela administra¢do superior.

V Vocé poderd representar a FUNDAGAO GORCEIX
em assuntos governamentais e perante funciondrios pu-
blicos do governo desde que autorizado e devidamente
orientado para tal.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]
Seja verdadeiro, preciso, cooperativo e cortés ao lidar
com funciondrios do governo. Contato com fiscais deve

ser feito com a participacdo de pelo menos dois emprega-
dos da FUNDAGAO GORCEIX, em uma sala apropriada e
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com suporte da drea Juridica.

EXEMPLO

RECEBI UM PAR DE INGRESSOS CORPORATIVOS
PARAUMEVENTO ESPORTIVO. ESTOU AGUARDAN-
DO UMA APROVAGCAO DA EXTENSAO DE UMA LI-
CENCA IMPORTANTE PARA UMA DE NOSSAS OPE-
RACOES E SEI QUE UM FUNCIONARIO DO GOVER-
NO ENVOLVIDO NA APROVAGAO TORCE PARA UMA
DAS EQUIPES DO EVENTO. EU PODERIA CONVIDAR
O FUNCIONARIO DO GOVERNO PARA O EVENTO?

ESCLARECIMENTO
VOCE NAO DEVE RECEBER INGRESSOS OU OFERE-
CE-LOS A NINGUEM, INCLUSIVE A UM FUNCIONA-

RIO DO GOVERNO, POIS, AO FAZER ISSO, CRIARA
UM CONFLITO DE INTERESSES E PODERA VIOLAR
NOSSA POLITICA ANTICORRUPGAO.

5.4 | PARTICIPAGAO POLITICA E DOACOES

A FUNDAGAO GORCEIX respeita o direito individual do
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empregado de se envolver em assuntos civicos e partici-
par do processo politico. Entretanto, tal participacdo deve
ocorrer em seu tempo livre e a sua custa. Nessa situagdo,
o empregado deve tornar claro gue as manifestagdes sdo
suas, ndo da Fundagdo.

Recursos, espaco e imagem da FUNDAGAO GORCEIX
ndo podem ser usados para atender a interesses politicos
pessoais ou partidarios.

- DOAGOES POLITICAS ﬂ

E vedado ao empregado realizar, em nome da FUNDA-
CAO GORCEIX, qualquer contribuicdo em valor, bens ou
servicos para campanhas ou causas politicas.

- DOAGCOES PARA AGENTES PUBLICOS n

A FUNDACAO GORCEIX proibe a realizacdo de paga-
mentos, a titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de
gualquer vantagem a funciondrios publicos ou autorida-
des do governo para a agilizacdo de servicos de rotina ou
acdes administrativas.
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SAIBA MAIS

V Respeitamos os direitos e as escolhas de nossos
empregados, bem como suas participagdes como indi-
viduos no processo politico. No entanto, tal participa-
cdo em campanhas politicas, incluindo contribuicGes
pessoais de tempo e dinheiro, deve ser conduzida intei-
ramente por conta do empregado, fora do seu hordrio
reqular de trabalho, e ainda: suas opinides pessoais so-
bre politica ndo devem ser apresentadas ou mesmo se
fazer parecer como uma visdo politica da FUNDACAO
GORCEIX.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Caso tenha uma atividade politica, nunca use ou deixe
que usem quaisquer bens ou recursos da FUNDAGAO
GORCEIX para qualguer campanha politica.

Em hipétese alguma use sua posicdo na FUNDAGAO
GORCEIX para tentar influenciar outra pessoa a fazer
contribui¢des ou a apoiar qualquer partido politico ou
politicos.

60 | MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDACAO GORCEIX

EXEMPLO
HA UM EVENTO POL{TICO PROXIMO DE NOS E 0S
ORGANIZADORES PERGUNTARAM SE SERIA POS-
SIVEL MONTAR A BARRACA DELES EM UMA AREA
PERTENCENTE A FUNDACAO GORCEIX. ISSO PODE
SER FEITO?

ESCLARECIMENTO
NENHUM BEM OU RECURSO DA FUNDACAO PODE

SER USADO PARA ATIVIDADES POLITICAS.

5.5 | RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Os fornecedores da FUNDAGCAO GORCEIX devem pas-
sar por processos de contratagdo e avaliagcdo por meio de
critérios claros e sem discriminacdo. Toda decisdo deve
ter sustentacdo técnica e econémica, ndo sendo permiti-
do favorecimento de nenhuma natureza.

SAIBA MAIS

V Devemos procurar fornecedores com 0 mesmo ri-
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gor e integridade ética da FUNDAGAO GORCEIX.

Nesse sentido, é imprescindivel que eles tenham préticas
comerciais licitas, de acordo com um alto padrdo de con-
duta institucional.

O mesmo se espera de suas praticas de gestdo, que de-
vem respeitar os direitos dos seus empregados, das co-
munidades onde atuamos e do meio ambiente.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [a]

Antes de contratar um fornecedor ou firmar um contrato
ou compromisso, realize uma avaliagdo de riscos, incluin-
do avaliagdo do potencial fornecedor, para atender as
nossas necessidades e politicas internas.

EXEMPLO

GOSTO DE UM FORNECEDOR QUE TEMOS UTILIZA-
DO HA ANOS. ELE ENTENDE O NOSSO NEGOCIO E
JA CONHECE NOSSO CODIGO E NOSSAS POLITI-
CAS. ULTIMAMENTE SUAS PROPOSTAS PARECEM
ESTAR MUITO CARAS. QUE ATITUDE TOMAR?
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ESCLARECIMENTO
A EQUIPE DE SUPRIMENTOS FORNECERA VARIAS
COTACOES PARA GARANTIR QUE O PREGCO SEJA

COMPETITIVO. TODAS AS SOLICITACOES DE SERVI-
COS DEVEM SER VERIFICADAS QUANTO AO ESCO-
PO E AO PRECO.

5.6 | BRINDES, ENTRETENIMENTO
E HOSPEDAGEM

O recebimento de brindes, hospedagem ou entreteni-
mento, ainda que possa ser uma maneira legitima de
construcdo de bons relacionamentos comerciais, é uma
pratica proibida, exceto ao que se refere a brindes insti-
tucionais de valor insignificante, como canetas, cader-
nos e semelhantes. S3o considerados brindes institu-
cionais aqueles gue exibem logotipos da instituicdo. No
caso de recebimento de brindes que excedam as carac-
teristicas acima descritas, deve-se recusar e devolver
a cortesia.

Convites para participar de cursos nacionais e internacio-
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nais somente poderdo ser aceitos mediante a aprovacao
formal do gestor/diretor, que tem a responsabilidade de
avaliar a existéncia de um possivel conflito de interesses e
de informar ao Comité de Conduta, que verificara a equi-
dade em todo o processo.

SAIBA MAIS

V De forma geral, vocé deve recusar ofertas de via-
gens e acomodac¢8es pagas por terceiros. Se houver
um propdsito vdlido para participar de um evento ou
curso, a FUNDAGAO GORCEIX deverd assumir quais-
qguer despesas de viagem e acomodag¢do para seus
funcionarios.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [g]

Esperamos que vocé tenha muito cuidado ao aceitar
brindes, recusando a cortesia, a ndo ser que seja de
valor insignificante. Dessa forma, vocé protege a re-
putacdo de terceiros e a reputacdo da FUNDAGAO
GORCEIX contra eventuais alegac¢des de comporta-
mento indevido ou inadequado, assegurando também
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a conformidade com as leis anticorrup¢do nacional e
estrangeiras.

EXEMPLO

RECEBI UM CONVITE DE UM FORNECEDOR PARA
ASSISTIR AO JOGO DE FUTEBOL COM O MEU MARI-
DO. POSSO ACEITAR?

ESCLARECIMENTO
NAO. O RECEBIMENTO DE QUALQUER FORMA DE

ENTRETENIMENTO - POR EXEMPLO, JOGOS DE FU-
TEBOL - ESTA PROIBIDO.

5.7 | IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusi-
vamente, pelo representante legal da FUNDAGAO GOR-
CEIX designado para esse fim.

A FUNDAGCAO GORCEIX adota uma posicdo objetiva e
claranadivulgacdo das informacdes e busca satisfazer os
interesses das partes envolvidas.
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O empregado ndo deve promover a divulgagdo de infor-
macoes sigilosas ou inveridicas na imprensa.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [g]

Que obtenha todas as aprovagdes internas pertinentes
antes de anunciar um material publicamente.

EXEMPLO

UM REPORTER DE UM JORNAL LOCAL ME FEZ AL-
GUMAS PERGUNTAS SOBRE A FUNDACAO GOR-
CEIX. EU ACHO QUE POSSO RESPONDER A TODAS
ELAS. DEVO CONVERSAR COM ELE?

ESCLARECIMENTO

VOCE NAO DEVE FALAR COM A IMPRENSA EM
NOME DA FUNDAGCAO GORCEIX, EXCETO SE FOR
AUTORIZADO. CASO VOCE SEJA PROCURADO POR
UM JORNALISTA, EXPLIQUE QUE NAO ESTA AUTO-

RIZADO A COMENTAR ASSUNTOS DA INSTITUIGAO.
ANOTE O NOME DELE E DA ORGANIZAGAO E, EM
SEGUIDA, PASSE O CONTATO A ALTA ADMINISTRA-
GCAO DA FUNDAGCAO GORCEIX.
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5.8 | IMAGEM E REPUTAGAO

A construcdo e o fortalecimento da imagem e da reputa-
c30 da FUNDACAO GORCEIX também se ddo por meio
de nosso didlogo e comportamento com os publicos com
0S quais nos relacionamos. Para tanto, nosso agir, dentro
e fora da instituicdo, deve estar sempre em consonancia
com os principios e os Valores da FUNDAGAO GORCEIX.
Com relagdo ao uso das midias sociais, a participacdo nas
redes deve sempre respeitar as Crencas e os Valores da
Fundacdo. Assim, ndo é permitido que o nome da institui-
¢do seja vinculado a postagens pessoais, como no Face-
book, Instagram e outros.

SAIBA MAIS

V Como empregado da FUNDACAO GORCEIX, vocé
deve ser criterioso com sua conduta em ambientes publi-
cos, seja em circunstancias de sua atividade profissional,
seja em situacles de sua vida privada, agindo sempre
com prudéncia e zelo.

V Em palestras, participacdes em semindrios e outros
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eventos publicos, o sigilo de informagdes confidenciais
sobre a instituicdo e seus negdcios deve ser rigorosa-
mente respeitado. Tanto a participagdo como expositor
em eventos quanto os temas a serem expostos devem ser
previamente discutidos e aprovados.

EXEMPLO

FUI CONVIDADO PARA PALESTRAR EM UM EVEN-
TO COMO REPRESENTANTE DA FUNDAGAO GOR-
CEIX. COMO DEVO PROCEDER?

ESCLARECIMENTO

SEMPRE QUE CHAMADO PARA REPRESENTAR A
FUNDAGCAO GORCEIX, VOCE DEVE INFORMAR
SEU SUPERIOR IMEDIATO E PROCURAR A SUPERIN-
TENDENCIA PARA SE CERTIFICAR DE QUE A MEN-
SAGEM QUE VAI TRANSMITIR E A MAIS ADEQUADA.

AINDA QUE NOS ASPECTOS TECNICOS DA SUA
APRESENTACAO VOCE SEJA A MELHOR PESSOA
PARA ESTRUTURA-LA, A SUPERINTENDENCIA VAI
AUXILIA-LO NO USO DA LOGOMARCA, DA IMAGEM
E DA MENSAGEM QUE BUSCAMOS PASSAR.
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6 | SOBRE O USO DOS
RECURSOS DA INSTITUICAO

6.1| PATRIMONIO DA INSTITUICAO

Os bens, os equipamentos e as instala¢des da instituicdo
se destinam exclusivamente ao uso em suas operagdes e
ndo podem ser utilizados para fins particulares.

Estdo incluidas ai todas as formas de propriedade fisica
e intangivel, como instalacGes, equipamentos, tecnologia
da informacdo (TI) e propriedade intelectual, bem como
dados e informacdes da instituicdo.

E obrigacdo de cada um proteger os bens da instituicdo e
usa-los para as finalidades previstas.
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SAIBA MAIS

V Devemos estar sempre atentos e tomar as medidas
de prevengdo a roubos, apropria¢8es indevidas, danos e
mau uso de quaisquer bens da FUNDAGAO GORCEIX.
Isso inclui ndo permitir que bens fisicos sejam destruidos,
descartados, vendidos, emprestados ou doados sem a
aprovacdo devida. O mesmo se da para os bens intan-
giveis, ndo podendo ser fornecidos externamente sem
aprovacao devida.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [g]

E de sua responsabilidade o uso e a protecdo, de forma
adequada, dos bens e recursos da FUNDAGAO GOR-
CEIX.

EXEMPLO

UM DE NOSSOS DEPARTAMENTOS POSSUI UMA
PILHA DE SUCATA PARA DESCARTE, QUE ESTA SE
TORNANDO CADA VEZ MAIOR, E TODOS OS ITENS
SERAO DESTRUIDOS EM BREVE. POSSO VENDER
EM UM FERRO-VELHO LOCAL?
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ESCLARECIMENTO

MESMO QUE OS ITENS SEJAM PRODUTOS PARA
DESCARTE, ELES AINDA SAO DE PROPRIEDADE DA
FUNDACAO GORCEIX E NAO DEVEM SER REMO-

VIDOS SEM A AUTORIZAGAO NECESSARIA. CASO
ACREDITE QUE HAJA UMA OPCAO VIAVEL NA VEN-
DA DOS PRODUTOS PARA DESCARTE, PROPONHA
A SOLUCAO E O CUSTO TOTAL AO SEU SUPERIOR
PARA UMA ANALISE MAIS APROFUNDADA.

6.2 | SEGURANCA DA INFORMAGAO

A seguranca das informac@es deve ser tratada com zelo.
O usoinadequado dos sistemas de Tl é vedado e pode nos
expor a uma série de riscos, incluindo ataques de virus e
violacGes da seguranca da informacao.

E proibida a utilizagdo de SOFTWARES (programas de in-
terface nos aparelhos eletrénicos) ou HARDWARES (equi-
pamentos fisicos eletronicos) piratas. Usudrios em geral
ndo devem ter expectativa de privacidade na utilizagdo
desses sistemas e recursos.
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Os sistemas eletrdnicos e os recursos de informética es-
tdo a disposi¢do dos empregados para o bom desempe-
nho de suas funcdes. Seu uso para assuntos pessoais é
permitido desde que ndo contrarie normas e orientacées
internas nem prejudique o andamento dos trabalhos.

SAIBA MAIS

V A FUNDAGCAO GORCEIX poderd, a seu critério,
usar e monitorar qualquer informacao transmitida ou re-
sidente nesses meios. Essa regra abrange a informacdo
escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer
outro meio associado. Inclui também as informagdes de-
senvolvidas tecnicamente e as confiadas a instituicdo.

0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [ 1

O conhecimento de nossas politicas de seguranca da in-
formacado é de responsabilidade de todos.

Quaisquer tipos de software e programa sé podem ser co-

piados ou instalados nos computadores da FUNDAGAO
GORCEIX com a autoriza¢do e o suporte do DETI.
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EXEMPLO

ACABO DE RECEBER UM E-MAIL DE UM COLEGA
SEM SE REFERIR AO ASSUNTO, MAS SOLICITANDO
QUE EU CLIQUE EM UM LINK DE UM SITE. O E-MAIL
PARECE SUSPEITO. O QUE DEVO FAZER?

ESCLARECIMENTO

SE VOCE RECEBER UM E-MAIL SUSPEITO DE UMA
PESSOA CONHECIDA, VERIFIQUE DIRETAMENTE
COM A PESSOA ANTES DE RESPONDER. NAO RES-

PONDA AO E-MAIL RECEBIDO, POIS ISSO PODE VIA-
BILIZAR QUE TERCEIROS ACESSEM INFORMAGOES
PESSOAIS SOBRE VOCE. SE O E-MAIL FOR UMA
FRAUDE, VOCE DEVE INFORMAR AQ DETI.

6.3 | PROPRIEDADE INTELECTUAL
E CONFIDENCIALIDADE

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a
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FUNDACAO GORCEIX. Entende-se por propriedade in-
telectual marcas, patentes, desenhos industriais, nomes
de dominio, direitos autorais, inovagdes, aperfeicoamen-
tos, processos ou produtos, projetos ou modelos. Enten-
de-se por confidencialidade as informacgdes financeiras,
comerciais ou de mercado da FUNDAGCAO GORCEIX.

E responsabilidade de todos tratar de forma confidencial
as informacdes sobre a propriedade intelectual a que se
tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-
-as de forma cuidadosa.

SAIBA MAIS

V N&o é permitida a divulgacdo dessas informagdes,
seja por nossos empregados, seja por parceiros comer-
ciais que, em razao de suas atividades, tenham tido aces-
so a essas informacdes.

V O mesmo se da quando pensamos nas informacdes
de terceiros. Devemos estar atentos, pois utilizar a pro-
priedade intelectual de terceiros indevidamente podera
acarretar responsabilidade civila FUNDAGAO GORCEIX.
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0 QUE ESPERAMOS DE VOCE [al

Verifique sempre se ndo existem direitos de propriedade
intelectual de terceiros que possam impedir a implanta-
¢do de novas tecnologias ou processos.

Lembre-se: o conhecimento e as informac&es adquiridas
ao longo de seu trabalho na FUNDAGAO GORCEIX con-
tinuam sendo de propriedade da instituicdo mesmo apés
sua saida e, dessa forma, ndo devem ser expostos.

EXEMPLO

EU GOSTARIA DE USAR A LOGOMARCA DA FUN-
DAGAO GORCEIX EM UM SITE DE MIDIA SOCIAL DE
ALUNOS QUE SERA REGISTRADO NO MEU NOME.
ISSO PODE SER FEITO?

ESCLARECIMENTO
NOSSA MARCA E PARTE IMPORTANTE DA NOSSA
REPUTAGAO E PRECISA SER PROTEGIDA. SE DESE-

JAR UTILIZAR A LOGOMARCA, SOLICITE AUTORI-
ZAGAO AO SUPERINTENDENTE.
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7 |LEI ANTICORRUPCAO

A FUNDACAO GORCEIX repudia todo e qualquer tipo
de corrupgdo. Um dos pilares do PROGRAMA DE COM-
PLIANCE é a prevencdo a corrupgao, e, para isso, desen-
volvemos o MANUAL ANTICORRUPCAO, que norteia
nossos esforcos, detalhando a profundidade de nossas
acdes e auxiliando a todos na compreensdo dos tipos de
corrup¢do, o impacto na imagem da instituicdo e como
evita-la. E responsabilidade de cada um conhecer, apli-
car as regras e os cuidados expostos no nosso MANUAL
ANTICORRUPCAO, bem como relatar qualquer conduta
duvidosa, utilizando-se dos canais disponiveis.

8 | APROVACAO E VIGENCIA

Este Manual foi revisado e aprovado pelo Conselho Dire-
tor em reunido realizada no dia 11 DE DEZEMBRO DE
2017, onde passou a vigorar imediatamente.

Permanecem em vigor todas as demais normas e regula-
mentos estabelecidos pela FUNDAGAO GORCEIX.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, ter recebido
uma cépia do MANUAL DE CODIGO DE ETICA
E CONDUTA da FUNDAGAO GORCEIX, lido e
compreendido seu contelido. Assumo o com-
promisso de cumprir e respeitar suas diretrizes
e orientacBes em todas as minhas atividades
na instituicdo, zelando por sua aplicacdo.

NOME

CARGO

DEPARTAMENTO

DATA

ASSINATURA
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