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O més de abril de 1960 foi incrivel: Elvis Presley estava no
topo das paradas, o filme Ben-Hur ganhava 11 Oscars, o primeiro satélite para
previsao do tempo foi lancado ao espaco. No mesmo momento em que a Bélgica
e o Ira sofriam com fortes terremotos, a Franca realizava trés novos testes nuclea-
res, enquanto sua coldnia senegalesa declarava independéncia. No Brasil, Celly
Campello fazia sucesso com a musica BanHo pe Lua e Jodo Gilberto fazia histéria
lancando o seu segundo long-play: O AMOR, 0 SORRISO E A FLOR. AS imagens de TV che-
gavam as cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, e Chico
Anysio estreava seu programa de humor, sendo um dos primeiros artistas a usar
o videotape no pais. Juscelino Kubitschek inaugurou Brasilia no dia 21 de abril,
apenas trés dias depois de ter participado da inauguracdo de uma das mais
importantes fundacdes de apoio ao ensino do pais. Fruto da visdao do engenheiro
Amaro Lanari e do também engenheiro e professor Salathiel Torres, que ideali-
zaram uma instituicdo que pudesse amparar os alunos carentes da Escola de
Minas de Ouro Preto, a Fundacao Gorceix nasceu no dia 18 de abril de 1960,
como uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de utilida-
de publica. Suas atividades estavam focadas em pesquisa cientifica e tecnoldgi-
ca, assisténcia social, educacao, cultura e incentivo ao desenvolvimento
industrial brasileiro, priorizando a participacdo de alunos e professores da
Escola de Minas, entdo ligada a Universidade do Rio de Janeiro, em seus proje-
tos. Passados 60 anos da sua criacao, a Gorceix esta estabelecida de forma efeti-
va rumo ao amanha. A instituicdo continua a trabalhar com afinco para honrar o
conhecimento cientifico e 0 humanismo do seu patrono, cumprindo rigorosamen-
te seu compromisso de atender aos alunos carentes da Escola de Minas da
UFOP e a comunidade de Ouro Preto, além de promover o desenvolvimento do
setor minerometaludrgico. Tudo isso com o olhar no futuro, mas sem se esquecer
de suas raizes e dos valores éticos de seus fundadores. Nascida de um ideal e con-
duzida pelos sonhos e pelo altruismo de muitos, a Fundacao Gorceix se transfor-
ma a cada dia, estendendo suas aspiracdes e ampliando sua missao, sem se afas-
tar do seu compromisso com a sociedade. Compromisso que se revela

no nobre trabalho de assisténcia social e no forte apoio

a ciéncia, a tecnologia e a educacgao, investindo naquele
que sempre foi o seu maior patriménio:
o aluno carente da Escola de Minas.

Fundacdo GORCEIX






Cristovam Paes

de Oliveira
Presidente executivo
da Fundacdo Gorceix

Amaro Lanari nasceu
argentino, viveu e morreu
apaixonado por Minas, pelo

Brasil e pelos brasileiros, em
especial pelos estudantes
desamparados de Ouro Preto.

O idealizador e principal incentivador da Fundagdo
Gorceix e, ainda, seu presidente de honra, viveu uma
vida pautada pelos interesses do desenvolvimento da
nossa nacgao.

Filho de Cassio Umberto e Maria Coleta, Amaro Lana-
ri passou parte da infancia em Pedro Leopoldo e ini-
ciou seus primeiros estudos no Colégio Dom Bosco, em
Cachoeira do Campo, distrito de Ouro Preto, préximo a
Usina Esperanca, onde hoje é Itabirito. Posteriormente,
ingressou no Colégio Mineiro e, mais tarde, na Escola
de Minas, ambos em Ouro Preto, onde se graduou em
Engenharia em 1909. Foi funcionario publico por trés
anos, deixando o cargo para ser empreiteiro no setor
ferroviario. Até que, em 1917, fundou a Companhia Si-
dertirgica Mineira, que viria a se tornar a Companhia
Sidertrgica Belgo-Mineira, atual ArcelorMittal.

Em 1945, fundou, com os seus filhos, a sidertirgica La-
nari S.A., em Paracambi, no estado do Rio de Janeiro,
com atividades em Minas Gerais e Sao Paulo. Candida-
tou-se ao Senado por Minas Gerais em 1950. Em 1957, 0
mais velho dos seus 12 filhos, Amaro Lanari Jr., foi con-
vidado pelo entdo presidente Juscelino Kubitschek para
assumir a presidéncia da Acesita. No ano seguinte, La-
nari Jr. assumiu a presidéncia da Usiminas, em Ipatinga,
empresa da qual foi um dos responsaveis pela implan-
tacdo e seu presidente por 18 anos.

Se estivesse vivo, Amaro Lanari poderia constatar,
hoje, com admira¢do e orgulho, que a semente que
ele plantou ndo sé germinou, como também cresceu
e esta frondosa. A Funda¢do Gorceix vemn cumprindo,
rigorosamente, com zelo e dedica¢do, suas finalida-
des estatutarias. Da mesma forma, vem gerando co-
nhecimento e transferindo-o ao setor minerometa-
lurgico por meio de projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, em parceria com as principais empresas
brasileiras do setor. A realizacdo de tais projetos tem
objetivos que vdo desde a captagdo de recursos para o
integral cumprimento de sua missdo até a geracdo de
conhecimento que contribua para a constante com-
plementacdo da formagao dos alunos da universidade

— com foco na Escola de Minas.
Tudo isso favorece a insercao
no mercado de trabalho de for-
ma mais competitiva.
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Relembrar a trajetéria de Ama-
ro Lanari é fundamental. Sem
ele, a Fundagdo Gorceix ndo
existiria nos moldes que existe hoje. Os alunos caren-
tes da Escola de Minas ndo teriam oportunidade de
estudo, nem a comunidade em situa¢do de vulnerabi-
lidade social de Ouro Preto e regido estaria sendo as-
sistida por uma instituicdo que cumpre a sua finalida-
de maior, que é a Assisténcia Social de forma rigorosa
e inquestionavel.

A histéria do polivalente e competente Amaro Lanari
esta relacionada a histéria do desenvolvimento eco-
némico de Minas Gerais. E é preciso ressaltar o papel
da Escola de Minas de Ouro Preto na sua vida e na de
seus familiares. A familia Lanari soube reconhecer a
importancia da Escola de Gorceix e se empenhou para
prestigiar e modernizar a instituicdo, de modo que con-
tinuasse a formar pessoas comprometidas com o de-
senvolvimento do estado e do pais. Foi pensando nisso
que Amaro Lanari, no dia 12 de outubro de 1959, no 83°
aniversario da Escola de Minas, em seu discurso pela
Associacdo dos Antigos Alunos, langou a semente da
Fundagao Gorceix:

“E sagrado e intocdvel o que existe em Ouro Preto de recor-
dagdo do seu passado glorioso de metrdpole dos mineradores,
dos tempos de Gorceix e seus primeiros sucessores, sem que
isso signifique que a cidade, reservado o monumento nacio-
nal, ndo possa crescer e abrigar, condignamente, 0s mestres
e estudantes de minas. O que venho sugerir, porém, é de ou-
tro estilo. E como se fora uma fragdo de cidade universitdria,
criada e mantida por uma fundagdo — a Fundagdo Gorceix.”

Palavras que muito nos orgulham e
que nos mostram que os verdadeiros
homens de bem sempre pensam no fu-
turo da Nacao.




Reinaldo Otavio Alves
de Brito Pinheiro
Superintendente da
Fundagdo Gorceix

Promover a assistencia social
aos alunos carentes da Escola de
Minas, extensiva a Ouro Preto

e regiao, bem como desenvolver
e transferir conhecimento
cientifico e tecnologico, por meio
da formacao, da educacao e da
cultura de seus beneficiarios.

A Fundacdo Gorceix tem certeza de que cumprir com
determinacdo suas atividades estatutarias é sua ver-
dadeira missdo. Em toda sua existéncia, vem conce-
dendo atendimento as necessidades basicas dos alu-
nos carentes da Escola de Minas, propiciando-lhes
melhores condicGes para que possam se dedicar com
mais afinco aos estudos e desenvolver o intelecto e o
raciocinio critico. Além disso, a Fundag¢do vem exe-
cutando diversas e importantes agdes na area social,
algumas delas em parceria com outras instituicoes
filantrdpicas e com a Universidade Federal de Ouro
Preto.

Tais acOes visam atender pessoas carentes — com de-
ficiéncia, criancas, idosos e tantas outras em situagdo
de vulnerabilidade social — por meio de programas de
atendimento a satude e de inclusdo social. O objetivo
é oferecer melhor qualidade de vida e uma existéncia
mais digna a essas pessoas e seus familiares.

A Fundagdo Gorceix se orgulha de ser uma instituicdo
de referéncia na area social, que objetiva promover uma
sociedade mais justa, agindo sempre com ética profis-
sional e respeito aos valores morais. Para chegar a esse
ultimo bem maior, um dos projetos que a Fundagdo
Gorceix desenvolve é o “Cia da Gente”, que, ao comple-
tar 16 anos de existéncia, merece uma grande come-
moragao, a exemplo desta publicacdo. E é de gente que
trata esse projeto. Gente que vive a margem da socieda-
de. Gente que precisa de ajuda. Gente que precisa e me-
rece ser incluida na sociedade. Enfim, gente que precisa
da gente. E é tudo isso que o Cia da Gente abraca.

Desta maneira, a Fundacdo Gorceix vem, em seus 61
anos de existéncia, promovendo e transferindo conhe-
cimento, atuando fortemente em acles sociais, assis-
tindo aqueles que precisam — principalmente 0s nossos
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Nessa caminhada, o referido pro-

jeto — hoje sob a perseverante e competente coordena-
¢do de Marco Flavio Alvarenga e Fernanda Aparecida
Oliveira Rodrigues Silva, professores, respectivamente,
do Departamento de Artes Cénicas do Instituto de Filo-
sofia, Artes e Cultura e do Departamento de Educac¢do
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFOP —,
nos ajuda a fazer o bem. Em seus tantos caminhares,
espalha ac0es culturais por meio das artes cénicas, da
musica e de outras formas artisticas e pedagégicas,
objetivando a ampliagdo da inclusao cultural e social.
Acdes realizadas em diversas institui¢cGes de Ouro Pre-
to: APAE, Pastoral da Crianca e da Juventude; Lar Sao
Vicente de Paulo; Santa Casa de Misericérdia; Centro de
Atencdo Psicossocial Infantojuvenil (CAPSi); Centro de
Atendimento Dom Luciano da Pardéquia Nossa Senhora
de Lourdes. E que hoje alcanca também a Comunidade
da Figueira, em Mariana.

alunos carentes da Escola de Mi-
nas — e ampliando esse conjunto
ao proximo, por meio de projetos
assistenciais, assim como vem fa-
zendo o Cia da Gente.

Diante de tantas necessidades, a Gorceix tenta enten-
der a realidade de cada cidaddo para aliviar sua dor
e inclui-lo na sociedade. Este é nosso objetivo, esta é
nossa meta: amparar o ser humano em situacdao de
vulnerabilidade social.

Nas paginas seguintes, o leitor terd informacdes sobre
a origem e a aplica¢do dos recursos financei-
ros da Fundagdao Gorceix em atividades de
assisténcia social. Mas ja destacamos que,
em 2019 e 2020, os recursos aplicados fo-
ram da ordem de R$10.553.864,00.




Dra. Telma Ribeiro
de Queiroz
Coordenadora do
Cia da Gente na
Fundacao Gorceix

Momento de renovacao
na coordenacao das

acoes sociais da
Fundacao Gorceix

Em 2020, comemoramos 15 anos de existéncia do pro-
jeto CIA DA GENTE. Um projeto sonhado, que comecou
timidamente como uma semente plantada, com o obje-
tivo de ampliar a assisténcia social da Gorceix a toda a
comunidade de Ouro Preto. A principio, contamos com
a participagdo de alguns alunos bolsistas dos cursos de
Artes Cénicas e Musica. Depois, pudemos constatar com
alegria que o projeto tomou vulto, floresceu e arregi-
mentou colaboradores e voluntarios, consolidando-se
de forma efetiva como parte dos trabalhos assistenciais
da Fundagdo Gorceix. Desde 2005, o projeto vem reali-
zando suas atividades de maneira interativa com a so-
ciedade ouro-pretana.

Essa jornada tem sido gratificante e surpreendente. A
cada dia, uma nova surpresa; a cada ano, um novo de-
safio.

Desde o inicio, sabiamos que o potencial deste projeto
era enorme. Mas estavamos cientes de que ndo seria fa-
cil, ja que novas proposi¢des e ideias se concretizam me-
diante tropecos, dificuldades e muita luta contra o an-
tagonismo de visGes radicais e conservadoras. Contudo,
tivemos o apoio fundamental da Promotoria de Tutela
das Fundagoes e do entdo Centro de Apoio e Orientacdo
ao Terceiro Setor do Ministério Publico (CAOTS).

No comego, atendiamos a quatro instituicoes: APAE,
Santa Casa, Lar Sdo Vicente de Paulo e Pastoral do Me-
nor e do Adolescente. Com o passar dos anos, estende-
mos o atendimento ao CAPSi. E, a partir de 2017, ao Cen-
tro de Atendimento Dom Luciano (CADOM), parceria
assistencial que nos deu uma enorme satisfacdo, pois
gerou frutos ousados e consistentes.

Naquele ano, observando o desempenho das criangas
nas atividades do grupo denominado Terc¢o das Crian-
¢as, nos atrevemos a pensar na criacao de um coral
infantil que pudesse participar dos eventos da Igreja
de Lourdes, na Paréquia de Cristo Rei, em Ouro Preto.
Nosso pensamento era despertar naquelas criancas ndo
apenas o gosto pela musica, mas, por meio dela, promo-
ver a socializagao dessas criangas. Assim, elas poderiam
desfrutar momentos agradaveis e, de certa forma, com a

recreacdo, crescer, criar habitos
saudaveis, adotar a disciplina,
sonhar e ter uma vida de prota- =
gonismo na prépria comunida-

de. A principio, nossos ensaios, I

sem nenhuma técnica, revelou o
potencial daquelas criangas.

Lembro-me perfeitamente do dia em que, com algum
receio, pedi ao professor Marco Flavio Alvarenga, do
Departamento de Artes Cénicas/Musica da UFOP, para
que assistisse a nossa primeira apresentacdo e, caso
considerasse viavel, assumisse a coordenacgdo técnica
do coral, visto que ndo contdvamos com pessoas ha-
bilitadas para levar adiante aquela iniciativa. Eramos
apenas quatro voluntdrios, sem formagdo musical, mas
com um sonho comum: o de que nossos cantores mi-
rins pudessem um dia formar um coral. Emocionada,
ouvi o professor dizer que ia considerar. Naquele dia,
ele aceitou mais um desafio e, com maestria, contribuiu
para enriquecer o projeto e fazé-lo crescer ainda mais.
Assim, com a participacdo de alunos bolsistas da Gor-
ceix, tornou-se possivel mais um sonho. Sonho que hoje
encanta a todos os que assistem as suas apresentacoes.

Além disso, com dinamismo e entusiasmo, o professor
criou o curso de violdo, denominado “Violdo para To-
dos”, também ministrado semanalmente naquele local.
Por tudo isso, ao professor Marco Flavio e a seus bol-
sistas, eu agradeco e peco: ndo desistam, mesmo com
todas as pedras que encontrarem pelo caminho. Vocés,
mais do que ninguém, sabem fazer com elas musica e
poesia.

Hoje, me desligo deste projeto, do qual tanto me orgu-
lho de ter iniciado. Entretanto, tenham certeza: onde eu
estiver, vocés estardo 14, em meus pensamentos e em
meu coragdo. Foi uma honra ter contribuido para este
trabalho. Espero que ele se mantenha firme em seu
propdsito; que seja ETERNO. Obrigada a todos,
mais uma vez, especialmente aos bolsistas
que participaram do projeto, cada um a seu
modo, criando novas emogdes e deixando

o0 seu legado.
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E no palco da Inconfidéncia Mineira que os alunos universitarios
carentes tém mais oportunidades e a populacao vulnerdvel da regido percebe uma
chance de melhor qualidade de vida. A Fundacao Gorceix proporciona aos alunos
carentes da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e a
populacdo vulneravel de Ouro Preto e regido apoio e assisténcia social ao
cumprir suas finalidades estatutarias, desde sua criacdao em 18 de abril de 1960.
Para cumprir o papel a que foi destinada, a Fundagcao Gorceix implantou e executa
programas de atendimento e assisténcia continuada e programas de com-
plementacao profissional, todos realizados pelo Departamento de Treinamento
Académico e Profissional (DETAP-FG) e voltados exclusivamente aos alunos
carentes da Escola de Minas da UFOP. Programas de extensao, pesquisa,
educacao, cultura, patrimonio e cidadania também sdo contemplados e dirigidos
a comunidade ouro-pretana. Por fim, sdo desenvolvidas agdes sociais —como o
Programa Socioassistencial de Assessoramento —que contam com o apoio do

Cia da Gente, projeto que completou 15 anos em 2020.

Assim, ao contemplar em seus programas os alunos carentes da Escola de Minas

da UFOP e a comunidade vulnerdvel de Ouro Preto e
regidao, a Fundacao Gorceix expande, para além dos valores

dos seus fundadores, as ideias universais defendidas pelos

inconfidentes, tornando-se um exemplo de filantropia
para o todo o mundo.

Fundacdao GORCEIX



Prof. Marco Flavio Profe. Fernanda
Alvarenga Aparecida Oliveira
Coordenador do Cia Rodrigues Silva

da Gente - UFOP Coordenadora do Cia
da Gente - UFOP

Pensar diferente,

seu lugar na coordenacdo do projeto de Extensdo Cia
da Gente, criado e implantado pela Fundagdo Gorceix
em 2005. Temerosos e inexperientes naquele campo,
aceitamos o desafio, acatando nossos anseios exten-
sionistas e entendendo a importdncia daquele pro-

faZEI' a diferenca

Nos idos de 2014, fomos convidados pelo entdo pro- 5 |
fessor do DEART Davi de Oliveira Pinto a assumir o E .jili' E
1]

jeto ndo s6 para o publico atendido, como também

para os futuros profissionais da educag¢do, bolsistas atuantes no Cia.
Para nds, coordenadores, seria um desafio constante acompanhar as
agoes, pensar os sujeitos, opinar sobre as atividades e a preparagdo de
recursos diddticos e, sobretudo, manter a interlocu¢cdo com as insti-
tuicoes. Desde entdo, compreendemos cada vez mais a ideia: o Cia da

Gente faz diferente, faz a diferenca.

O projeto, instituido e mantido pela Fundagdo Gorceix,

leva atividades de artes e educagdo as instituicoes ou-
ro-pretanas. Nos primeiros dez anos, atuamos na Apae,
no Lar S3o Vicente de Paulo, no Hospital Santa Casa e
na Pastoral da Crianga e da Juventude. Em 2015, pas-
samos a atuar também no Centro de Atencdo Psicos-
social Infantojuvenil (CAPSi). Em 2018, abrimos o coral
infantojuvenil no Centro de Atendimento Dom Luciano,
da Igreja Nossa Senhora de Lourdes, na Pardquia Cristo
Rei. Dai para o grupo de aulas de violdo foi um pulo. Em
2019, expandimos o Cia para Mariana e mais uma ins-
tituicdo foi abarcada, agora na Comunidade da Figueira.

Esse conjunto de institui¢coes mostra a dimensao e a
abrangéncia do projeto que se abre para a
WO\WA e experimentacdo e o convivio no dia a dia,

v.
,Q @ com sujeitos e desafios novos. Para tan-
o ¥ to, a equipe é multidisciplinar e com-
2 * posta por 22 estudantes dos cursos de
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Artes Cénicas, Musica, Pedagogia, Educacdo Fisica e
Jornalismo da UFOP.

A atuacdo dos bolsistas nas institui¢des se da por meio
de equipes multidisciplinares de até quatro integran-
tes em funcdo do nimero e da diversidade do publico a
ser atendido em cada uma delas. Os bolsistas planejam
e preparam um roteiro de acdo semestral que pauta as
suas atividades. As equipes se baseiam na leitura e na
observacdo ampliada de cada publico e se retinem se-
manalmente entre si e também com a coordenacdo e a
comunicagao do projeto. Nos encontros, sao dirimidas
duvidas e organizados os materiais de apoio a pratica, a
sele¢do de estudos e as demais a¢des que se desdobram
do fazer cotidiano.

Assim, com essa configuracdo de estudantes, ideias e
ideais, vimos coordenando o projeto. Em 2017, recebe-
mos da Camara Municipal de Ouro Preto o Diploma de

Honra ao Mérito; um reconhecimento da exceléncia do
Cia da Gente. Tal diploma espelha a imagem do nos-
So projeto como acdo transformadora e enriquecedora
para a sociedade da regido dos Inconfidentes. Mostra
também a necessidade de aumentar o atendimento a
um nimero maior de pessoas. Em 2019, foi a vez de a
Associagao Nacional de Educadores Inclusivos do Bra-
sil (ANEI Brasil) conferir aos responsaveis pelo Cia da
Gente o Prémio ANEI Brasil da Inclusdo, na categoria
Cidadao Inclusivo.

Desde o inicio da nossa coordenagdo, percebemos a
necessidade de criar a figura da coordenacao discente,
uma bolsista que cuida da produgao geral do projeto e
sobretudo, atua como mediadora entre a coordenacdo
docente e os bolsistas, hoje uma aluna do DEART. Logo
percebemos também a necessidade de registro, de or-
ganizagdo do acervo, de comunicagdo interna e exter-
na e divulgacao das ag¢oes do projeto. Assim, em 2016,
agregamos mais uma figura em nosso quadro: a Coor-
denacdo de Comunicac¢do e Jornalismo, com uma bol-
sista do DEJOR.

Ouniverso de atividades desenvolvidas pelo Cia da Gente
se pauta no tripé Arte, Educagdo e Sociedade. Sdo areas
norteadoras, sendo que os principios da singularidade,
da alteridade e do direito estdo presentes no planeja-
mento e no desenvolvimento de nossas a¢oes perante o
amplo publico atendido: criangas, jovens, adultos, ido-
sos, enfermos, deficientes. Observando, reconhecendo
e praticando a inclusdo, pautamos as atividades a se-
rem executadas, especialmente as em grupo, nas quais
pessoas neurotipicas e neuroatipicas atuam igualmente,
lado a lado, conjuntamente. O viés da educagdo pela arte,
fundamentado na democratizacdo de conhecimentos e
de recursos artisticos, nos traz a possibilidade de ouvir,
ampliar a voz e colocar sujeitos marginalizados como
protagonistas da prdpria vida social.

Nesse panorama plural, foi imediata a nossa identifica-
¢do e 0 nosso encantamento, como coordenadores, com
as possibilidades oferecidas pelo projeto: a abertura de
novos campos de estudos/pesquisa para os estudantes
(Arteterapia - Arte Educagdo - Educa¢do Inclusiva -
Reducdo de Danos - Praticas Artisticas Integrativas); o
acolhimento e a atenc¢do as pessoas socialmente/inte-
lectualmente excluidas, com necessidades especiais de
aprendizagem; e a possibilidade de ampliar essa dedi-
cacdo as instituicdes de acolhimento e atencdo a satde
das cidades de Ouro Preto e de Mariana.

Agora ja sdo 15 anos de existéncia do projeto de extensdo
Cia da Gente, com muitos ganhos, aprendizados, supe-
racOes e revelacdes. Memorias de uma histéria que se
consolidou numa a¢do duradoura, sustentada por sua
eficiéncia, pelo afeto constante nas relacdes e pela sin-
tonia entre os membros da coordenacao.

E, quando estavamos em plena capacidade de atendi-
mento e dispondo de todo nosso potencial criativo e de
producdo, sofremos o baque epidemiolégico, acometi-
dos pela crise sanitaria mundial.

Entdo, com a chegada da pandemia, nosso maior trunfo,
0 abrago, o encontro afetivo e presencial das almas, fi-
cou impossibilitado. Lamentamos as mortes, sofremos
com o isolamento, mas buscamos imediatamente pos-
sibilidades de ndo nos afastarmos de nossos publicos
atendidos nas instituicdes parceiras. Tentamos tornar
as equipes de bolsistas ainda mais unidas e conecta-
das entre si e conosco, coordenadores. Ninguém soltou a
mao de ninguém, mas os desafios continuam a cada dia.

Para que o projeto se reinventasse, optamos por man-
ter o grupo integrado, firme diante do desequilibrio
emocional, focado em solugOes e novidades, proposi-
tivo e coeso. Juntos mergulhamos na investigacao de
novas tecnologias que permitissem a¢oes remotas e o
encontro, ainda que virtual. Com total apoio da Fun-
dagdo Gorceix nesse momento, adquirimos hardware e
software; promovemos as salas virtuais de conversa e
a feitura de videos didaticos/pedagogicos; realizamos
atividades de oficinas virtuais para os atendidos e ativi-
dades de formacao e educacdo continuada para alunos/
bolsistas. Tais recursos nos aproximaram de um novo
publico e facilitaram o acolhimento dos usudérios, sujei-
tos principais da nossa atenc¢ao e dos nossos objetivos.

Somam-se as atividades remotas o inicio de um pro-
grama na Radio UFOP e a gravacdo das musicas do Cia.
No total, sdo trés composi¢oes que falam do ser e vi-
ver Cia da Gente. Alguns bolsistas toparam o desafio
de compor cang¢des para o projeto e fizeram letras com
arranjos instrumentais inéditos. Tais composi¢oes per-
correram um processo de feitura conjunta e colaborati-
va entre alunos/educadores, especialmente do curso de
Musica (DEMUS). As partituras, as letras e as melodias
podem ser conferidas pelo QR Code nesta revista.

Novas solucdes e formatos de continuidade de nossas
acdes, movidas pelo desejo enorme de acolhimento aos
desvalidos, provocaram o empenho e a criatividade de
todos os envolvidos no projeto e vém nos permitindo
reinventar, trazendo maravilhosos resultados praticos
dentro do “novo normal”. Temos consciéncia da dife-
renca que nossas a¢des fazem na vida dos sujeitos que
atendemos. E isso nos permite voar sobre superficies
antes inimaginadas, mas agora reveladas e assumidas
por todo o coletivo Cia da Gente.

Por fim, deixamos nosso profundo agradecimento a
Fundacdo Gorceix, com todo seu corpo de funcionarios
sempre solidarios, pela parceria, por confiar em nos,
por permitir e viabilizar nossos sonhos. Aos nossos
bolsistas, pessoas especiais, colaboradores empenha-
dos, entregamos nossa enorme gratiddo pelo respeito
e pela confianca no empenho profissional e na frater-
na convivéncia. Aos gestores das instituicoes parceiras/
atendidas, declaramos nosso respeito e reconhecimen-
to pela abertura e por permitirem um convivio profis-
sional irmanado pelo afeto e pelo cuidado ao
longo dessa trajetoria. A UFOP/Proex agra-
decemos pelo fomento continuado a essa
acdo extensionista, que permite a relacao
dialégica com a sociedade.




Ha bracos que abracam

atrairam muito, o que me levou a atuar em projetos

Rosana Luzia Tossige Gomes
Bacharela em Humanidades pela
UFVJM, aluna da UFOP, bolsista e

coordenadora do Cia da Gente

As dreas das Artes e Ciéncias Humanas sempre me Eii E
1

sociais, culturais e artisticos ao longo da minha histé- .
ria. Em 2017, profissionalizei-me técnica em Teatro

— Produgdo Cultural e Design pelo Instituto Federal do

Norte de Minas Gerais. Em 2018, tornei-me bacharel E

em Humanidades pela Universidade Federal dos Vales

do Jequitinhonha e Mucuri. Mas ainda haviaem mim o

desejo de fazer licenciatura em Artes Cénicas, entdo ingressei na UFOP
com esse propésito. Identifiquei-me fortemente como intuito do Cia e
tive muito interesse em fazer parte do projeto logo quando soube da

sua existéncia.

Em maio de 2018, participei da sele¢do para atuar no
Hospital Santa Casa de Misericérdia de Ouro Preto, mas
fiquei como excedente. No entanto, no més de julho da-
quele mesmo ano, fui chamada para compor a equipe
atuante no Lar Sao Vicente de Paulo. Entender o contex-
to de vida e a existéncia dentro do Lar aumentou meu
desejo de fazer a diferenca. Entreguei-me inicialmente
as escutas e as conversas se tornaram aprendizado. As
experiéncias que vivi no Lar acrescentaram muito na
minha formacdo académica e profissional e mais ainda
na minha formac&o como ser humano sensivel.

Apds quatro meses integrando a equipe de bolsistas atu-
antes no Lar, manifestei interesse em assumir a coorde-
nacdo discente do projeto. Até entdo ndo havia tido con-
tato com essa funcdo em outros projetos; hoje entendo
como uma coordenadoria discente, que media conversas
entre os envolvidos, que ampara e escuta os colegas, que
secretaria o projeto e d4 andamento as ag¢Ges, se coloca
de extrema importancia para o funcionamento de qual-
quer projeto académico/universitario.

Além de um contato mais direto com questdes de roti-
na — como elaborar e encaminhar documentos, manter
um olhar constante sobre o cumprimento do regimento
interno e manter a saide do projeto em dia —, fui en-
tendendo que a coordenadoria discente atua como fa-
cilitadora da interacdo entre os bolsistas e destes com
suas respectivas instituicdes, bem como assessora a co-
ordenac¢do docente em suas trocas com a comunidade
atendida. Atuar na coordenagdo discente do projeto tem
permitido muito o aprender sobre relagdes, sobre afeti-
vidade, sobre olhar o outro com atencao e disponibilida-
de, além de permitir didria vivéncia sobre acolhimento e
horizontalidade nas fungoes de gestdo.
ROINA 7
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da Comunidade da Figueira e 60 anos da Fundagdo Gorceix.
Assim que assumi a fung¢ao de coordenacdo discente, es-
tavamos nos organizando para tais eventos. No entanto,
devido ao surto pandémico mundial e ao consequente
distanciamento social, todos 0s nossos planos de a¢do
tiveram de ser repensados e adaptados ao novo normal.

As atividades presenciais foram suspensas e, de forma
coesa e integrada, de mdos dadas, nés — coordenado-
res e bolsistas — nos desdobramos na busca de solucées
para esse distanciamento e tomamos a decisao de re-
sistir. Adquirimos hardware e software novos, que des-
sem conta das novas formas de produzir e democratizar
contetidos de educacdo e cultura. E assim reinventamos
nosso modo de trabalhar. Reduzimos a distancia fisica
por meio de encontros virtuais e buscamos outros pro-
fissionais das areas de arte, saide e educacédo para dia-
logar conosco e gerar conforto ao nosso grupo. Essa acao
nos proporcionou uma grande experiéncia e trouxe no-
vos desafios. Desafios que continuam sendo enfrentados
por nds com muito afeto e comprometimento.

Admiro todos os responsaveis pela existéncia e con-
tinuidade do Cia da Gente. Admiro a grandiosidade do
projeto ser tudo o que é. Aos fundadores, aos mante-
nedores, a todos os bolsistas que integraram e inte-
gram o Cia, a todas as pessoas que, de alguma forma,
colaboram com a permanéncia do nosso projeto e,
principalmente, aos meus companheiros e as minhas
companheiras de trabalho, deixo meu sincero reco-
nhecimento e admira¢do. Um trabalho desenvolvido
por um coletivo que trilha, unido, caminhos comuns
em busca do acolhimento, da inclusado, da felicidade e
do bem-estar das pessoas socialmente mais vulnera-
veis merece continuar e se multiplicar. Sou muito grata
pela oportunidade de compor esse coletivo.

Que nossos bracos possam abragar e agregar cada vez
mais gente!

Maria Eduarda Gomes
Aluna da UFOP e bolsista de
Comunicagdo do Cia da Gente

Cia, essa palavra...

Em 2020, 0 Projeto Cia da Gente se apresentou para

mim e o encanto foi instantdneo. Cursando Jornalis- E .’ili-. E
mo na UFOP hd um ano, a busca por conhecer proje- .
tos de pesquisa e extensdo era constante. Como caloura,
queria entender a universidade. Foi entdo que o Cia da
Gente me arrebatou. Lendo sobre o projeto, suas ativi-
dades e agoes, percebi que seus principais pilares eram

também os meus: a valorizagdo da educagdo e do afeto.

O efeito ndo poderia ser outro: minha inteng¢do era participar do pro-
cesso seletivo ou entdo contribuir como voluntdria. O momento chegou,
as vagas foram abertas e o processo aconteceria.

Segui os requisitos com dedicacdo, e a vontade de en-
tender mais sobre o Cia se tornava intensa. Enganei-me
ao pensar que s6 compreenderia os valores do projeto a
fundo se estivesse atuando efetivamente. E ainda bem
que esse engano aconteceu. O Cia mostra sua singulari-
dade ao menor contato. No dia da minha “avaliacao”, eu
entendi a unicidade dos sujeitos e dos integrantes e a
importancia de atividades extensionistas como esta.
Participei de uma tarde na instituigao APAE Ouro Preto
e la os valores que citei inicialmente pulsavam! Logo
nesse primeiro contato entendi como a educagao pode
se associar perfeitamente a arte e como o afeto muda o
partilhamento de vivéncias. Naquela tarde, eu fui toca-
da e mudada pelo projeto. Independentemente do pro-
cesso seletivo, eu sabia que acompanharia esse trabalho
de extensdo. Por mais que considere minha experiéncia
Uinica, tenho ciéncia do poder transformador do Cia. O
projeto afeta quem o conhece.

Alguns dias depois dessa vivéncia, recebi a noticia da
aprovagao no processo seletivo. A felicidade foi imen-
sa. No entanto, logo em seguida, recebi também o co-
municado sobre a paralisacdo das aulas e o inicio da
quarentena. Em meio a incertezas, insegurancas e uma
pandemia cruel, o Cia se mostrou como aquele respiro e
o folego para seguir em frente. Grandes desafios surgi-
ram até o momento. O maior deles, na minha percepcao,
é ndo conhecer as instituicées presencialmente e ver
minhas amigas e amigos de trabalho somente por tras
de uma tela. Contudo, como eu sempre volto a dizer, o
Cia é afeto, e ndo seria uma distancia fisica que abalaria
o projeto. Nossas atividades continuaram, nossas redes
virtuais cresceram e seguimos com nossa esséncia afe-

tando os sujeitos, contando histérias e ampliando vozes
com arte e educacao.

A fungdo da comunicagdo no Cia da Gente é fundamen-
tal. Além de ser um projeto com um nimero conside-
ravel de bolsistas — o que demanda uma comunicagdo
interna intensa —, temos o0s sujeitos que atendemos, a
movimentagdo das redes sociais, o didlogo com outros
projetos e, claro, a producdo de videos, textos e pod-
casts, 0 que mobiliza constantemente a comunicagdo
externa. Como estudante de jornalismo, o contato com
as diversas areas do projeto contribui de forma signi-
ficativa para a ampliacao dos meus conhecimentos e
para a aplica¢do da teoria do ambito comunicativo em
atividades préticas. Mas, além do crescimento acadé-
mico e profissional, existe também o amadurecimento
pessoal. Todo dia é uma oportunidade para crescer e
absorver os valores do Cia. A atua¢ao da comunicacdo
é 0 que propicia intera¢Ges tnicas e essenciais em um
projeto, mas também permite que os ideais da exten-
sao sejam de fato efetuados.

Meu tempo no projeto pode ser curto se comparado ao
de outros colegas, mas eu fui acolhida. O Cia se tornou
parte de mim e eu me tornei parte dele. Diante de va-
rias adversidades, o projeto se mantém unido, sempre
zelando pelo cuidado e pelo bem-estar do outro, dos
atendidos e das instituicGes. Minha eterna gratidao a
toda a equipe Cia da Gente e a todos aqueles que
cuidam e que mantém o projeto grande como
é. Obrigada por me receberem tdo bem e
por me mostrarem a for¢a que podemos ter
quando partilhamos o mesmo ideal!
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Solange Reis
Coordenadora da
Comunidade da Figueira

A Figueira

No dia 1°de janeiro de 1990, Dom Luciano Pedro Men-
des de Almeida fundou, em Mariana, a primeira casa de E 1 E
apoio para pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental, .
respondendo a demanda e aos inumeros pedidos das

familias da comunidade local. O trabalho comegou mo- I

desto e silencioso, porém com muita dedica¢do, numa E

casa conhecida como “Casa da Figueira”, localizada

no antigo paldcio do bispo, atrds da Igreja de Sdo Pe-

dro. Inicialmente, a obra acolhia 14 pessoas com deficiéncia fisica e/ou
mental. Hoje, este grupo cresceu: sao 65 pessoas com idades variadas,

da infancia a idade adulta. Atualmente, a instituigdo tem sede propria;

estd situada na Rua Cébnego Amando, 278 B, no bairro Chdcara.

e0(Cia

O objetivo primaz da Comunidade da Figueira se de-
senvolve por meio do acolhimento, de forma integral,
a pessoas com deficiéncia, proporcionando a elas ati-
vidades como: trabalhos didaticos, treinamento fun-
cional de tarefas cotidianas, capacitacdo para a rea-
lidade social, acompanhamento ao SUS e integracdo
entre as familias. Tudo para que se possa despertar
0s aspectos cognitivos, motores e afetivos de cada um
dos atendidos.

A instituicdo oferece também assisténcia especiali-
zada nas areas de psicologia e fisioterapia e orienta-
¢do a pais e educadores. Isso favorece a reintegracdo
das pessoas com deficiéncia a comunidade, desperta
o0 respeito as suas limitacdes e potencialidades, como
individuos e como cidadios, e desenvolve um convivio
fraterno, harmonioso, participativo, organizado e in-
tegrado com a populac¢do de Mariana.

A rotina da Comunidade da Figueira comega logo cedo,
quando a van vai aos bairros e distritos da cidade para
fazer o translado dos usuarios para a Figueira. Assim
que chegam, eles recebem o café da manha e, logo de-
pois, sao desenvolvidas atividades e oficinas: confec-
¢do de tapetes, almofadas, bolsas, quadros em mosai-
co, cartoes, pinturas, pequenos trabalhos em madeira,
porta-retratos, enfeites e bijuterias variadas, além de
exercicios fisicos e/ou caminhada. Por meio de ativi-
dades didéaticas, sdo propostos trabalhos préticos para
a execucgdo de atividades da vida diaria, de modo que
eles adquiram independéncia e autonomia.

A espiritualidade também é trabalhada entre os usu-
arios por meio de oragdes, celebracdes, miusicas e vi-
sitas

ao Santissimo. E ainda sdo realizadas atividades na
cozinha, na horta, na manutencao da casa e tantas ou-
tras, de acordo com a aptiddo de cada um. O almogo é
servido no intervalo entre as atividades do periodo da
manha e da tarde; e o lanche, as 15h. Depois do lanche,
é feita a higiene pessoal para encerrarmos o dia. Logo
avan cumpre sua rotina de encaminhar os usuarios de
volta para casa.

A Comunidade da Figueira ndo tem uma estrutura au-
tossuficiente. Vivemos de doag¢bes espontaneas — de
amigos da instituicdo e de empresas da nossa e de
outras regides — e de uma pequena ajuda da prefei-
tura. Todos os que conheceram nosso trabalho e que
acreditam que aqui realmente se faz o bem a quem
necessita. Participamos de algumas festas da cidade,
nas quais expomos nossos artesanatos, e realizamos
alguns eventos: show de prémios, almog¢o beneficente
e 0 ja conhecido “Arraia da Figueira”. Tudo isso nos
proporciona a subsisténcia, mas é um arduo trabalho,
que exige constantemente novas parcerias para a ma-
nutencao e melhoria do servico prestado.

Essa é parte da nossa histdria. Temos certeza que con-
quistamos mais um parceiro para esta bela obra, pois
quem toma conhecimento deste trabalho nao consegue
ficar de fora, s6 assistindo: tem a necessidade de fazer
parte e ser mais um “amigo da Figueira”.

Amigos como Adan e Camilla. Mas antes gostariamos
de agradecer a todos da equipe Cia da Gente, que, de
forma gentil, muito generosa, nos apresentou esses dois
profissionais que muito acrescentaram a nossa Comu-
nidade da Figueira. Transcrevemos aqui um trecho da
musica “Era uma Vez”, gravada pela dupla Sandy e Ju-
nior, por acreditar que o tempo que tivemos com eles ao
nosso lado foi bem assim:

Pra gente ser feliz

Tem que cultivar as nossas amizades
Os amigos de verdade

Pra gente ser feliz

Tem que mergulhar na prépria fantasia
Na nossa liberdade

Uma histdria de amor

De aventura e de magia

Sé temaver

Quem jd foi crianga um dia...

Foi bem assim a chegada de Adan e Camilla a nossa Co-
munidade. Com jeito meigo, carinhoso e, acima de tudo,
prestativo, eles conquistaram a todos de forma sutil e
especial. Da chegada a saida, os dois mostraram um
mundo de encantamento e magia de forma verdadeira,
amigavel e com muita alegria. Adan e Camilla usaram
uma didatica mais que especial, pois eles sabiam que
nossos meninos sao mais que especiais. Dessa forma,
o tratamento oferecido foi diferenciado, individual, por
saber que cada um tem sua personalidade e seu ritmo
de entrosamento e aprendizagem.

Gostarfamos de ressaltar também o quanto foi impor-
tante o trabalho da dupla para os nossos monitores.
Sempre pontual e atenta para trabalhar de acordo com
as datas mais adequadas e os desejos dos nossos me-
ninos. As manhas de tercas e quintas eram bem assim:
com muita alegria para os meninos e encantamento
para os monitores, por saberem que Adan e Camilla
estariam ali para fazer um trabalho didatico e muito
dinamico, que muito acrescentaria na vida dos nossos
meninos. E o trabalho em instituicGes especiais tem de
acontecer com adaptacdes, pois sabemos que sé dara
certo, ou seja, s6 havera a participagao dos beneficiarios
se estiver de acordo com a realidade de cada um.

Por fim, ao celebrarmos estes 30 anos de exis-
téncia, queremos convidar a todos para visi- - PAgy,

tar a Comunidade da Figueira. Assim vo- /& 9
cés poderdo observar e conhecer de perto | £ @
)
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muitos dos frutos que colhemos.






Irma Maria Aparecida Milagres
Representante do Lar Sdo
Vicente de Paulo

As acoes do Cia da Gente no Lar Sdo Vicente de Paulo

sao muito importantes. Desde que cheguei, pude
constatar o valor deste trabalho. A presenc¢a dos jovens
na vida dos idosos traz lembrancas de quando estes
cuidavam de seus filhos e netos; de quando os filhos
eram criangas e adolescentes. O Cia faz parte da fami-
lia deles. Os internos sempre perguntam: “E 0s meni-

nos, vdo voltar quando?” Este trabalho jd faz parte da
vida deles. As atividades realizadas duas vezes por semana oferecem
quebra na rotina e interagdo entre os internos, propiciando a todos

momentos de alegria.

O Cia da Gente desenvolve atividades diferenciadas e
especificas com os idosos internos do nosso Lar. E, di-
ferentemente de outras pessoas ou grupos que se apre-
sentam para realizar eventuais atividades com os ido-
sos, o Cia oferece, anualmente, de forma permanente,
um trabalho diversificado, pontual e direcionado ao
atendimento desse publico. Sem esse projeto, nossos
internos se sentiriam mais vazios e carentes. O Cia da
Gente faz parte de um Programa da Fundagao Gorceix,
o0 que nos da a certeza de qualidade. Esse relacionamen-
to estabelecido toda segunda e terca-feira com os bol-
sistas cria, entre os internos, uma afetividade familiar,
especialmente para aqueles esquecidos e abandonados
pela familia. O trabalho dos bolsistas do Cia, embora
seja um estagio, é extremamente sério, comprometido
e, pode-se dizer, quase profissional.

A importancia do Cia da Gente é afetiva, social, acom-
panhada de entretenimento e de rela¢des proficuas. Sua
presenca no Lar cria relacdes de pai e filho, de neto e avo,
porque seus integrantes sdao jovens. Contudo, eles sdo
extremamente responsaveis e imbuidos de sentimento
altruista em relacdo ao préximo, especialmente os que
estdo em situacdo tdo vulneravel no que concerne a sat-
de fisica, mental e emocional. Eu vejo muita relevancia
na atuacao dos bolsistas do Cia aqui no Lar. Iniciado em
2005, esse projeto tem, hoje, 15 anos de atividade. Desde
que aqui cheguei, em 2014, e o conheci, reafirmo a im-
portancia de sua presenca na nossa instituigao.

E uma atividade dificil, sabemos. O idoso nem sempre
aceita, com presteza, determinadas atividades. E uma
via de mao dupla; torna-se um aprendizado também
para os bolsistas, o que é muito bom. Isso desenvolve no
jovem a paciéncia, o respeito ao limite do outro e a me-
lhoria no relacionamento com as pessoas. Para os que
trabalham no Lar, é uma experiéncia muito forte e mui-
to benéfica, inclusive para os estudos. E essa experién-
cia vai fazer parte da histéria de cada um desses univer-
sitarios, especialmente quando lembrarem: “Quantas
vezes eu chegava e preparava tudo e nada acontecia ou

tudo tinha que ser modificado”. O dia em que esses jo-
vens encontrarem empecilhos na vida, barreiras; o dia
em que ndo forem acolhidos, abrac¢ados, eles vao saber:
isso vai passar! Os acontecimentos, as dificuldades...
tudo vai passar, porque nada na vida é para sempre.

Agora, esses jovens estdo preparados com a paciéncia,
com o saber esperar. A cada tempo, Deus muda nossa
histdria, tudo faz parte da graca de Deus em noés. Mui-
tas vezes, o sucesso ndo vird, mas todos saberdo lutar.
Toda faculdade tem seus desafios, toda atividade tem
seus desafios, todo projeto tem seus desafios. E, depois
de se formarem, todos terdo uma missdo na area que
escolheram; uma grande missdo. Sabemos que onde ha
pessoas, ha complexidade. Cada pessoa pensa diferen-
te; cada pessoa é um mundo diferente. Gracas a Deus é
assim, porque nds somos Unicos. Ndo somos insubsti-
tuiveis, mas somos Unicos.

Todo fim do ano, nds, do Lar Sdo Vicente, em nome da
diretoria, fazemos questdo de dizer ao Cia da Gente a
importancia de cada um dos alunos que participam des-
se projeto. Queremos agradecer mais uma vez e lembrar
que sempre colocamos todos vocés em nossas oragoes.
O nosso padroeiro comegou suas obras quando as pes-
soas mais precisavam, no final da guerra, na Revolugao
Francesa. Criancas 6rfas e mdes vitivas eram atendidas
por sua congregacao de padres e irmas lazaristas, de-
dicada a causa da assisténcia dos que mais precisavam.
Entdo, aqui nesta casa, a espiritualidade, o objetivo, a
identidade, é o cuidado com quem mais precisa. Quan-
do olhamos para nossos idosos mais vulneraveis, te-
mos certeza de que estamos exercendo a atividade com
a identidade e o objetivo do Lar Sdo Vicente de Paulo. E
¢ assim que o Lar se coloca nessa posicdo de cuidado, de
protecdo e amparo as pessoas mais necessitadas.

Que Deus continue aben¢oando este pro- - PAg,
jeto e as pessoas que o criaram. Elas,

o
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sem duvida, foram inspiradas pelo Es- <

pirito Santo. »



Mara Regina Rosilene Valetim Val Maria das Vitérias Gabriel Oliveira
Diretora da Supervisora pedagdgica Coordenadora das oficinas educativas
APAE - Ouro Preto da APAE - Ouro Preto do CADOM - Ouro Preto

O Projeto Cia da Gente chegou ao CADOM para ajudar
a transformar vidas, a mudar perspectivas com ale- E. E
gria. Ecomo mudou! A miisica e a arte transformam. Os .
sons trabalhados trazem outros tons a dezenas de vidas.

Criancas e adultos educam sua voz no Canto Coral. Sob

a batuta de Dieiny e Luisa, arranjos e melodias trans- E

formam sonhos e realidades em sons. Felicio e Adaé,

com paciéncia e persisténcia, ajustam as notas no vio-

ldo. E tem espaco para gente de todas as idades! Da crianga pequena

qued aprende a ler ao aposentado que se reinventa e adora dedilhar as
cordas.

“Em que posso ajudar?” — esse é o legado de Dom Luciano Mendes de
Almeida. Em 2015, a Campanha da Fraternidade evidenciou a mis-
sdo da Igreja em servir. Encontros de Grupos de Reflexdo na Paréquia
de Cristo Rei, na Comunidade de Nossa Senhora de Lourdes, foram
realizados e, em 27 de fevereiro, surgiu a ideia de criar um centro de
atendimento para as necessidades da comunidade. Assim nasceu o
CADOM - Centro de Atendimento Dom Luciano, fundado com o ob-
jetivo de prestar orientagdes quanto a busca de solu¢des para as de-
mandas comunitdrias. Mais uma prova de que aqueles que colocam seu
dom e talento em prol das necessidades do outro contribuem para uma
sociedade mais justa, soliddria e fraterna.

Vdrias outras oficinas sdo trabalhadas em parceria com a UFOP, com o
IFMG e com outras entidades do municipio de Ouro Preto, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida de nossa comunidade. Talentos
que transformam vidas sdo uma béngdo!

Oficinas oferecidas pelo CADOM:
As atividades do Cia da Gente na APAE contemplam a Reciclagem; Ponto-Cruz; Decoupagem em Vidro; Tricd; Pintura em
ampliag¢do da inclusdo social e cultural da nossa insti- E 1 E Tecido; Bordado em Chita; Pintura em Tela; Arraiolo; Bordado com
tuigdo, proporcionando a todos o repensar de suas prd- . Fita; Croché; Gastronomia; Violdo; Canto Coral Infantil e Adulto;
ticas pedagdgicas. “O teatro, na sua vertente performd- Estudo Biblico.
tica, por incidir nas relacdes humanas, apela ao sentido
empdtico entre os participantes e a cooperagdo entre E
estes, 0 que leva a que estes interajam mais e se conhe-

cam melhor” (Lander Barret,1991).

A importancia do trabalho do Cia da Gente na APAE de
Ouro Preto veio fortalecer e fomentar as atividades ex-
tracurriculares voltadas ao publico com deficiéncia as-
sistido por esta institui¢do. O teatro e a musica tém a
capacidade de igualar e inserir todos na sociedade. Com
as atividades propostas pelo Cia da Gente, os educandos
podem demonstrar seus sentimentos, aflicoes, desejos
e habilidades, independentemente de suas limitacoes —
fisicas ou psicolégicas.
VG\NA 2y
R " As atividades envolvendo musica,
" @ > danga, pintura, desenho, poesia e tea-
2 S tro proporcionam o desenvolvimento
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da autonomia e da autoestima. A arte funciona inclusi-
ve como terapia. Chamada de arteterapia, ela da énfase
a trabalhos corporais, estimulando a autoexpressdo. O
campo de atuacdo da arteterapia estende-se as dife-
rentes organizagdes — por exemplo: satide, educacdo e
profilaxia —, permitindo maior qualidade de vida.

Esse trabalho, elaborado pela APAE de Ouro Preto com
a colaboragdo do Cia da Gente, é de grande relevancia
para o desenvolvimento psicossocial dos educandos.
Por isso, o Cia da Gente tem uma importancia significa-
tiva nas atividades executadas na APAE, tornando essa
parceria tdo valorosa e necessaria.

Uma ‘parceriaI pela
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Cia da Gente
tem para
contar
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Christine Vianna
Algarves Magalhaes
Coordenadora do CAPSi

O Cia da Gente chegou!
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Chegou ao Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuve- .
nil (CAPSi) cantando e contando histdrias. Como assim?

Pois é. Foi assim que o Cia conquistou toda a equipe e Ir.

a meninada. Entrou fazendo barulho, brincando, rindo, E
trazendo a alegria contagiante que até hoje permanece. L:

O CAPSI abriu as portas para receber o Cia da Gente e

para fazer parte dessa diversdo. Diversdo que se espalha nas atividades
desenvolvidas pelos alunos da Universidade Federal de Ouro Preto, todos
bolsistas da Fundagdo Gorceix, sob a coordenagdo da professora Fer-
nanda Silva e do professor Marco Fldvio Alvarenga. Pode-se dizer que,
logo que o Cia da Gente chegou, se expandiu no CAPSI. A cada atividade,
0 projeto apresenta um monitor com um diferencial. E a coordena¢do
estd sempre presente. A parceria com os professores Marco e Fernanda
foi um compromisso de grande valia e sucesso.

0 CAPSi é um servigo oferecido pela Prefeitura de Ouro
Preto desde 2008, cujo objetivo é prestar assisténcia e
oferecer cuidado a criancas e adolescentes com pro-
blemas de saide mental, muitas vezes com comorbi-
dades ou alguma deficiéncia.

A instituicdo trabalha com uma equipe multidiscipli-
nar: psiquiatras, psicélogos, fonoaudidlogos, terapeu-
tas ocupacionais, assistentes sociais, pedagogos, enfer-
meiros, técnicos de enfermagem, monitores de oficinas
terapéuticas, administrativos, além da coordenagcao.
Os CAPS foram implantados pela Lei n® 10.216/2001, que
dispde sobre a protecgao e os direitos das pessoas com
transtornos mentais e redireciona o modelo assisten-
cial em saide mental. Em 2002, o Ministério da Satude
publicou a Portaria n® 336, que estabelece as moda-
lidades dos servicos dos CAPS, normatizando a cria-
¢do dos Centros de Atencao Psicossocial dedicado ao
atendimento da infancia e juventude (CAPSi). Os CAPS
fazem parte da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
instituida pela Portaria n° 3088/2011. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Satde (OMS), a saide mental
esta relacionada a forma como uma pessoa reage a exi-
géncias, desafios e mudangas da vida e ao modo como
harmoniza suas ideias e emocoes.

O processo de Reforma Psiquiatrica no Brasil surge em
beneficio da altera¢do dos modelos de atenc¢do e gestao
nas praticas de saude, defesa da satide coletiva, equi-
dade na oferta dos servigos e protagonismo dos tra-
balhadores e usuarios dos servicos de satide nos pro-
cessos de gestdo e producdo de tecnologias de cuidado.

No sentido de articular e promover espacos e expe-
riéncias de encontros potentes e transformadores, o
projeto Cia da Gente chegou fazendo a diferenca. E
importante ressaltar que os monitores do projeto Cia
da Gente participam das comemorac¢des do CAPSi du-
rante todo o ano: comecando com o desfile do bloco
“Conspirado”, que abre o carnaval da cidade, com

criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos usua-
rios dos servicos e seus familiares, além dos técnicos
da instituicdo; na Pascoa, colaborando com a confec-
¢do de ovinhos de chocolate; na Festa Junina; no Dia
das Criangas; e nas festas de fim de ano, especifica-
mente no Natal, com a participa¢dao do Papai Noel.

Hé mais de 5 anos que este projeto vem atuando no
CAPSi, e foram muitos os monitores que por aqui pas-
saram deixando sua marca, sua alegria. Entre eles:
Fernando, Dayana, Heloisa, Isadora, Marina, Felicio,
Julia; as meninas de hoje — Larissa Ribeiro, Laureanne
e Aline —, que sao encantadoras; e muitos outros que
deixaram saudades.

Todos os momentos foram muito ricos e produtivos
durante as atividades propostas pelos alunos dos cur-
sos de Artes Cénicas, Pedagogia e Musica. Essa é uma
parceria que constrdi a rede. Mas ainda ha uma gama
de possibilidades, sobretudo relacionadas a arte e a
cultura, presente em Ouro Preto. Muitas novas opor-
tunidades para que se amplie as discussoes a respeito
do servico de saide mental infantojuvenil em um am-
biente de troca, de ensino e aprendizagem entre todos
os envolvidos no projeto.

Entretanto, um grande desafio é trabalhar em rede,
compor projetos comuns diante da diferenca, construir
possibilidades para além dos limites de territérios de
saberes e praticas nos servigos, com a participagdo de
alunos, professores da UFOP e profissionais da satde.

Sob essa dtica, o CAPSi proporciona um étimo cenario de
ensino-aprendizagem, que permite ampliar e diversifi-
car os conhecimentos em diferentes atividades que vém
sendo desenvolvidas, além de fortalecer o cuidado e

a assisténcia a um publico especifico por meio . PAg ™
de atividades ludicas do Cia da Gente. Dessa /2

forma, os alunos ampliam seus conheci- | X &
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mentos convivendo com a diversidade. "



[..] O ato de brincar é mais que a simples satisfacdo de de-
sejos. O brincar é o fazer em si, um fazer que requeira tempo
e espago proprios; um fazer que se constitui de experiéncias
culturais, que é universal e proprio da satde, porque facilita
o crescimento, conduz aos relacionamentos grupais, podendo
ser uma forma de comunicagdo consigo mesmo e com os ou-
tros (Winnicott; 1975, p. 73).

Proporcionar brincadeiras nas atividades das oficinas
para as criancas e os adolescentes que participam do
projeto Cia da Gente ajuda a desenvolver a coordenacao
motora, as habilidades visuais e auditivas e o raciocinio
criativo e cognitivo. Nas contagdes de histérias, a ima-
ginacdo e a criatividade s3o estimuladas. E encantador
ver essa meninada prestando atenc¢ao ou desenhando e
colorindo. Perceber os olhos atentos, a vontade de falar,
de ouvir, de escutar cada palavra; ver cada gesto duran-
te o conto; é tudo muito lindo e emocionante. Os fami-
liares elogiam muito e ficam satisfeitos com os resul-
tados. Os profissionais da equipe percebem a diferenca
durante os acompanhamentos; os relatos sao realmen-
te fantasticos. E dificil expressar em palavras tais mo-
mentos. Mas quero registrar a importancia dessa troca
€ 0 quanto essa experiéncia trouxe para o servico. Con-
tamos com o Cia da Gente em nossos procedimentos de
rotina, ja que o projeto foi incorporado por todos.

O projeto Cia da Gente tem muitas histdrias para contar.
E é contagiante ouvir suas histdrias.

Pode-se dizer que é um projeto de “interinvencdo” que
faz a diferenca.

Viva o Cia da Gente!

Viva a sua historia!

Christine Vianna Algarves Magalhdes

Coordenadora do Centro de Atenc¢do Psicossocial Infantojuvenil (CAPSI)
de Ouro Preto (MG). Graduada em Artes Pldsticas (UEMG); em Pesquisa e
Ensino no Campo das artes Poéticas Visuais (UEMG); em Andlise
Institucional, Clinica de Grupos, Esquizodrama e Esquizoandlise (FELUMA);
em Assisténcia aos Usudrios de Alcool e outras Drogas (FaE/UEMG);
especialista em Arteterapia e em Gestdo de Salde.
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Renato Algarves Magalhaes
Mdsico e percussionista,

bacharel em Musica
pela UFOP em 2018

Cia
chegou

a difere

badalan

Comecei a trabalhar no projeto Cia da Gente em 2015,
na Pastoral da Crianga e do Menor, no bairro Taqua- E 1 E
ral. Meus companheiros de projeto foram Thafs, Fer- .
nando, Elaine, Isabela e Matheus Borelli. Conheci a

coordenadora da Pastoral, Lucy, e muitas criancas.

Participei das atividades e das reunioes de equipe até E

2018. Foram feitas muitas dindmicas com os convida- o

dos do projeto: Léo Ladeira foi um deles. Gravei o CD

da Pastoral, fiz passeio com os meninos na Mina do Ouro e na do
Chico Rei, fizemos musica, pintura e teatro, jogamos futebol e muitas
outras coisas. Hoje sou voluntdrio no projeto Cia da Gente, partici-
pando do grupo de violoes com Addae, Tobias e Felicio. Atualmen-

te, tenho contribuido com as lives do projeto durante a semana, de
acordo com a programacdo. Além das lives, fiz um video sobre o Cia

da Gente usando o0 som da percussdo.

Fui bolsista do Cia da Gente, projeto de extensdo da
UFOP, no curso de Musica. Tenho boas lembrancas. Fo-
ram momentos inesqueciveis: além de ensinar as crian-
¢as que participavam do projeto, aprendi muito.

Cada dia de oficina era diferente do outro. Brincava-
mos, nos divertiamos, cridvamos diferentes sons. Uma
nova musica sempre surgia, com alegria e animagao.
O uso dos instrumentos de percussao ajudava muito:
sino, tambor, agogo, tridangulo, pandeiro... A meninada
adorava. Tinhamos as comemoragdes, as apresenta-
¢Oes. S6 tenho a agradecer por fazer parte do projeto
Cia da Gente.

Uma curiosidade durante a minha atuagdo no projeto é
que fiz bastante uso de sinos nas atividades. Também
no meu TCC, na UFOP, usei o sino como instrumento da
pesquisa, pois em Ouro Preto ha muitas histérias sobre
0s sinos e os significados de seus sons, de seus toques.

Como aprecio musica, elaborei uma cangdo que leva o
seguinte titulo: “O Cia chegou, vamos badalar a festa
com muita diferenca e energia no ar”. Gostaria de com-
partilhd-la com vocés. E uma homenagem ao projeto
que faz parte da minha trajetéria de vida como aluno,
como bolsista e, agora, como musico e voluntario.

Ao lado: musica em homenagem
aos 15 anos do Cia da Gente, criada por
Renato Algarves Magalhdes

O CIA CHEGOU,

VAMOS BADALAR A FESTA
COM MUITA DIFERENCA

E ENERGIA NO AR

Cia da Gente traz

Muita diversdo

E afeto no abrago.

Vamos apreciar o asilo, o lar dos idosos.
AAPAE que traz o teatro e milsica consigo.
Grupo dos Violdes pra vibrar as cordas.
Coral pra soltar a voz alta pro mundo ouvir.
CAPSi para fazer artes.

Figueiras para animar o ambiente.

Os palhagos alegrando a Santa Casa.

E o Cia chegou, vamos badalar a festa
Com muita diferenca e energia no ar.

Os coordenadores sempre presentes

Na comunicagdo,

Na conversa.

Viva o projeto completando seus 15 anos.
O Cia tem o Marco Alvarenga trabalhando com sabedoria.
E no esforgo

0 Cia chegou.

Vamos badalar a festa

Com muita diferenca e energia no ar.

Brinque com o Cia e conta com a gente.

0 Cia encontra vocé e dd o papo bom.

A gente toca com interesse e a sabedoria.

Agente brilha com o Cia que nem a estrela do céu.

Como é bom compartilhar conhecimento com voceés,

Com as criangas ou com os colegas na companhia da gente.
Ler e ver, ouvir ou contar.

Serd que aprendi? Sei Id, sé sei que me ensinou a trabalhar.
Assim como rir.

Brincar.

Evoluir.

Estudar.

Aventurar e participar nas brincadeiras.

O Cia da Gente faz a diferen¢a na histdria e diversdo.

0 Cia chegou, vamos badalar a festa
Com muita diferenca e energia no ar. (4x)
Cia da Gente é muito bom,

participe vocé também.

Acompanhe o que rola no projeto.

0 Cia chegou, vamos badalar a festa
Com muita diferenca e energia no ar.




Lucas Rodrigues dos Santos
Aluno da UFOP e bolsista

do Cia da Gente

individuos da

Este texto tem como objetivo relatar um pouco das
experiéncias vividas na Associa¢do de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de Ouro Preto pela equipe do
Projeto Cia da Gente. Somos trés bolsistas responsd-
veis pelas aulas de teatro na APAE, nos trés turnos da
escola. Analisaremos e comentaremos, neste trabalho,
arepresentagdo social de acordo com a definicdo clds-
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sica de Jodelet (1985), defendida pela professora Mary

Jane Spink (1993) em seu artigo “O conceito de representagdo social
na abordagem psicossocial”. E também como a minha representa-
¢do social estereotipada de uma pessoa com deficiéncia foi se trans-
formando no decorrer do nosso trabalho dentro da institui¢do.

NOs, bolsistas, trabalhamos com todas as turmas, em
cada periodo. No periodo da manha, os alunos, em sua
maioria, tém entre 12 e 20 anos de idade e cursam o
Ensino Fundamental, anos iniciais e finais. A tarde, di-
vidimos a turma em trés grandes grupos: o primeiro
tem alunos entre 3 e 8 anos de idade, alguns em fase de
alfabetizacdo; o segundo, alunos de 4 a 30 anos de ida-
de, com paralisia cerebral em nivel bastante compro-
metedor das atividades motoras e de fala, que fazem
parte da turma de Sensibilizacdo; e o terceiro grupo
conta com alunos mais velhos, alguns idosos, que es-
tdo nos anos finais do Ensino Fundamental. O periodo
da noite parece ser o grupo “mais homogéneo” (o ter-
mo serd problematizado mais adiante): sdo alunos de
20 a 40 anos de idade que compdem a turma de Educa-
¢do de Jovens e Adultos (EJA).

Nd&o pretendemos aqui ser tdo especificos quanto a de-
ficiéncia dos alunos. Primeiro, porque ndo é possivel
0 acesso a diagnosticos clinicos e pessoais, tendo em
vista que a escola nao dispde de tal documentagdo so-
bre todos os alunos. Alguns ndo tém sequer acompa-
nhamento médico/psicolégico, podendo-se observar
que se trata de um grupo com significativo grau de
vulnerabilidade social.

Segundo, porque temos evitado basear nossas praticas
na deficiéncia ou na dificuldade de aprendizado; pro-
curamos focar nossas agdes nas possibilidades de rea-
lizagdo de cada aluno, explorando seu potencial cogni-
tivo. E esse conjunto traz ao projeto Cia da Gente maior
responsabilidade para além da vertente educacional.

A problematica do diagnéstico nos veio com as aulas de
Psicologia da Educagdo, nas quais discutiamos ques-
tdes relacionadas a educacdo especial e inclusiva. Antes
era importante para a equipe ter acesso aos diagnosti-
cos; queriamos saber com quais deficiéncias estdvamos
lidando. Contudo, depois das aulas e das discussoes

entre a equipe, percebemos que nao estavamos lidando
com deficiéncias, e sim com as pessoas. Foi importante
perceber que temos de observar para além da deficién-
cia; e que ela é sé uma das diversas caracteristicas de
cada aluno da instituicao. Nao estamos aqui diminuin-
do a importancia da analise clinica, mas acreditamos
que o nosso trabalho nao precisa se apoiar, essencial-
mente, nela. Percebemos que, para as nossas praticas
com os jogos de corpo, voz, interpretacdo e estratégia
e para o trabalho em equipe, seria necessaria e im-
prescindivel a observagdo do cotidiano dos alunos, de
suas capacidades; nao de suas limitacoes.

A representacdo social que tinhamos de algumas defi-
ciéncias era limitada. Por exemplo, a paralisia cerebral.
Antes, imaginavamos que as pessoas perdiam todos
os sentidos e ficavam completamente incomunicaveis.
Hoje, sabemos que existem diversos niveis de paralisia
cerebral. Algumas afetam mais a parte motora do que
outras, e ndo sdo todos os casos que apresentam danos
no desenvolvimento intelectual. Um dos alunos com
paralisia cerebral se demonstrou muito sagaz em um
jogo proposto pela equipe do Cia da Gente: o “batalha
naval”. O tabuleiro estava desenhado no chao e a rela-
¢do das “bombas” estava em uma folha nas maos de
uma das monitoras. Este aluno em questao conseguiu,
de forma muito discreta, ir atrds da monitora, olhar
onde estavam as bombas escondidas, decorar e ajudar
a sua equipe a ganhar. Neste caso, apesar da condu-
ta contraria as regras do jogo, pudemos observar que,
mesmo com dificuldade de locomocao e diccdo, ele foi
bastante astuto, curioso, capaz de criar estratégias
para beneficiar sua equipe, mostrando claramente que
a paralisia cerebral ndo afetou sua sagacidade. Ndo es-
tamos questionando aqui se o ato foi ou nao
foi correto moralmente; queremos mos- - PAgy,
trar, sem juizo de valor, que o aluno pode /& ®
desenvolver habilidades para além da |2 @ m
2 o

sua deficiéncia.



Mary Jane Spink, em seu artigo “O conceito de repre-
sentacdo social na abordagem psicossocial”, explica
como estruturamos as representacoes sociais:

Este processo implica trés etapas: primeiramente, a descon-
textualiza¢do da informagdo através de critérios normativos
e culturais; em sequndo lugar, a formagdo de um nticleo figu-
rativo, a formagdo de uma estrutura que reproduz de maneira
figurativa uma estrutura conceitual; e, finalmente, a natura-
lizagdo, ou seja, a transformagdo destas imagens em elemen-
tos da realidade (SPINK, 1993, pagina 306).

O trecho acima elucida exatamente o processo que a
autora chama de “cristalizacdo de uma representa-
¢do”, ou seja: ndo havia informacdes suficientes e con-
cretas de pessoas com deficiéncia; assim, criava-se
um imaginario de como elas seriam e, por fim, trans-
formava-se essas imagens em realidade. Contudo, a
representacdo social que tinhamos de pessoas com
deficiéncia, construida pelo senso comum e pela de-
sinformacao, foi desarmada. Aos poucos, estamos des-
construindo falsas realidades sobre esses individuos,
por meio das demonstracoes de carinho por parte dos
alunos, do convivio e da observacdo atenta das praticas
em salas de aula.

Nessas observac¢des que ultrapassam as questoes da de-
ficiéncia, comecamos a dar atengdo as situacdes econd-
micas e sociais desses alunos; situacoes que influenciam
fortemente no aprendizado, ficando claro que a maioria
dos alunos vem de uma camada popular em vulnera-
bilidade social. Analisando o trecho abaixo, do autor
Alvaro Marchesi, compreendemos as semelhancas e as
diferencas de cada crianca ndo somente no ambito da
deficiéncia, mas também no contexto social, de idade,
de género e de sexualidade e como cada uma dessas ca-
racteristicas estruturam uma personalidade distinta.

E necessdrio, consequentemente, combinar os tragos comuns
com as caracteristicas préprias de cada aluno e de seu contex-
to. Deve haver um enfoque que analisa de forma interativa a
situagdo de cada crianga e que leve em conta, por um lado, o
que tem em comum com outras criangas e o que é especifico
dela; e, por outro, o que é comum em seu ambiente e outros
ambientes e o que é especifico de seu ambiente familiar e edu-
cativo (MARCHESI, 2004, pagina 22).

A equipe do Cia vivencia diversas dificuldades em aten-
der a todas as individualidades e aos diferentes aspectos
que moldam esses alunos. Ainda estamos aprendendo
e aperfeicoando nossa linguagem, com o uso de termos
corretos, de modo a ndo ofender nenhum individuo.
Além da linguagem, precisamos compreender e ana-
lisar nossas atitudes diante de tanta diversidade, tema
que ultrapassa as questoes clinicas.

REFERENCIAS

Universitaires de France, 1989.

Por mais que tenhamos defendido, durante o texto,
que as deficiéncias ndo sdo as Unicas caracteristicas a
serem lembradas e pensadas, ainda assim é um fator
muito latente para a equipe. Ter em um mesmo gru-
po, em uma mesma turma, ouvintes e alunos surdos,
alunos cadeirantes, alunos com transtorno do espectro
autista e alunos com sindrome de Down é muito dificil,
pois precisamos encontrar diversas maneiras e pos-
sibilidades de comunica¢do para cada aluno. Por isso,
quando citamos anteriormente a turma da noite e afir-
mamos sua homogeneidade, é porque ndo precisamos
fazer grandes adaptacdes as nossas atividades, ja que
todo o grupo participa de forma mais igualitaria. A co-
municagdo entre nds, bolsistas, e os alunos deste perio-
do é muito mais clara e objetiva. Arriscamos a afirmar
que a maior facilidade de se inteirar com essa turma
ndo esta associada as deficiéncias dos alunos, mas ao
fato de que esses alunos estdo ha mais tempo na ins-
tituigdo, fazendo parte do processo pedagdgico. Com
isso, eles compreendem de forma mais rapida e precisa
as nossas indica¢des. Sem contar que é uma turma com
menos integrantes.

Gostarfamos de deixar claro que, mesmo o projeto aten-
dendo a uma grande demanda de alunos, mesmo que
estejamos em formacao e que tenhamos diversos medos
e representacdes sociais a serem desconstruidas, ainda
assim nos sentimos realizados. O papel da arte como
educacdo neste local de camadas populares vulneraveis
é de extrema importancia. Se ndo fosse pelo Cia, talvez
essas criancas, jovens e adultos ndo tivessem a impar
experiéncia com o teatro, a oportunidade de brincar e
de interagir com os colegas, a oportunidade de vivenciar
uma experiéncia artistica que independe de qualquer li-
mitacdo fisica e/ou intelectual.

Para finalizar, salientamos que a APAE é um espaco
incrivel de aprendizado e socializacdo entre alunos e
professores, mas ndo deveria ser o Unico. Entretanto, os
alunos sé frequentam a APAE, que é vista como fonte
Unica de formacdo, quando, na verdade, a instituicdo
serve de apoio a formagdo. E como é um espago com
atengdo mais especifica para as deficiéncias, alguns
alunos poderiam estar frequentando uma escola de
educacdo inclusiva. Contudo, é amplamente reconhe-
cida a dificuldade de uma escola regular acolher alu-
nos com alguma deficiéncia ou com alguma dificuldade
de aprendizagem, podendo ocorrer, para esses alunos,
mais transtornos prejudiciais do que beneficios. Dessa
forma, a APAE se transforma em um local de maxi-
ma socializacdo, um ambiente em que os atendidos se
encontram protegidos e se reconhecem no outro. Ali é
possivel perceber que a deficiéncia, seja ela qual for, é
uma caracteristica entre muitas outras.

SPINK, Mary Jane. O conceito de representacdo social na abordagem psicossocial. Cad. Satide Publ., Rio de Janeiro, 1993.
JODELET, D. Représentations sociales: un domain en expansion. In: Les Représentations Sociales (D. Jodelet, org.), pp. 31-61, Paris: Presses

MARCHESI, Alvaro. Da linguagem da deficiéncia as escolas inclusivas. IN: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs; e cols. Desenvol-
vimento psicolégico e educagdo: Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2.ed. Artmed: Porto Alegre, 2004.




Milena de Souza Martins
Aluna da UFOP e bolsista
do Cia da Gente

caminhar

artistico
na APAE de
Ouro Preto

“Hoje tem teatro?” é uma frase constante que escuto na
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
da cidade de Ouro Preto. Saber que as aulas que mon-
tamos, estudamos, planejamos, replanejamos é rece-
bida com tanta ansiedade e feita com vontade é, no
minimo, emocionante e motivador. Observando por
dois anos aquele espago e dialogando com grupos e

pessoas que trabalham ou jd trabalharam com pessoas

com deficiéncia, comecei a notar o qudo importante sdo os incentivos
artisticos na vida de cada um ali dentro — profissionais, estudantes,
coordenadoras(es) e responsdveis —, tanto para a vida na institui¢do

quanto para a vida fora dela.

Este artigo vai enfatizar o trabalho realizado em uma das instituicoes
que o Cia da Gente atende: a APAE. A Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ouro Preto - “Escola de Educag¢do Especial Dr. Hélio
Harmendani” foi fundada em 1982 e tem como objetivo principal a
integragdo e a orientagdo no processo educacional dos alunos com de-
ficiéncia. As aulas de artes sdo realizadas uma vez por semana, abran-
gendo os trés turnos: manhd, das 8h as gh3o (alfabetizacdo); tarde,
das 13h as 14h3o0 (sensibilizacdo); e noite, das 16h3o as 18h (EJA). Os
estudantes dessa institui¢cdo sdo pessoas com deficiéncias intelectuais

e multiplas.

Um dos intuitos das aulas de artes do projeto (especi-
ficamente teatro e musica) é fazer com que os alunos
tenham maior coordenacao motora; desenvolvam a
criatividade; obtenham um olhar diferenciado com os
objetos; se aproximem mais dos colegas, gerando maior
contato com o grupo escolar com o qual convivem; e
exercitem a liberdade pessoal unida a autonomia. Con-
forme o andamento das aulas, percebe-se que hd um
grande desenvolvimento emocional, encorajamento,
superacao das dificuldades e aumento da confianga.

Uma das formas de exercitar a liberdade
pessoal é por meio da arte. Por exemplo,
quando vocé apresenta um objeto para
os estudantes e os motiva a imaginar o

que eles quiserem em relacdo a esse objeto — ressig-
nificando-o e transformando-o em outras imagens —,
estimulando-os a contar uma histéria a partir daquele
objeto. Sdo pequenas acdes que vao transformando os
pensamentos e o0 modo de ver a vida, revelando que ha
outras possibilidades além daquelas que costumamos
enxergar no dia a dia.

Com o passar do tempo percebemos que as/os estu-
dantes geram afeto dentro da instituicdo de uma forma
diferenciada, comparando a relacdo dos estudantes em
uma escola regular. Essa relagdo de afeto é construida
a partir da intimidade que uma APAE produz entre os
profissionais, os responsaveis e os proprios estudantes;
ou também a partir de como estes estudantes se sentem

confortaveis, respeitados e representados (identificacdo
com os colegas, nos quais se vém, com deficiéncias se-
melhantes ou ndo) dentro do espaco. Esse afeto trans-
borda. E, quando entramos nessa associagao, nos causa
indmeras reagGes — espanto, conscientizacdo, aproxi-
magao, carinho, respeito — que nos fazem refletir sobre
realidades que ainda ndo tinhamos conhecimento.

Para além dos afetos trocados, ha o sentimento de per-
tencimento das pessoas que ali frequentam. Esse per-
tencer simboliza uma seguranca e um bem-estar que
vai além das aulas e de toda a burocracia que as escolas
tém. Um lugar que proporciona acolhimento, cuidado,
desenvolvimento, empoderamento, visibilidade e respi-
ro. Porque ali elas sdo incentivadas a ser mais auténo-
mas, a decidir por si através da liberdade de expressao.

Atuamos nessa instituicdo pesquisando, dialogando
e planejando formas de ag¢des artisticas, por meio de
aulas e ensaios. Os estudos que foram feitos durante
esse tempo se relacionam com estudos de pessoas que
passaram por esse mesmo projeto neste mesmo espa-
¢o. Portanto, essas observacoes visam a um olhar para
além dos anos em que estivemos ligados diretamente
a instituicdo.

Atualmente, coordeno a equipe de teatro, que é inte-
grada por mais dois colegas: Isadora Matricarde e Lucas
Rodrigues. O nimero de pessoas que integram a equipe
varia conforme a disponibilidade das bolsas dentro do
projeto. Uma das dificuldades que encontramos durante
a nossa jornada estava ligada ao nimero de artistas-
-educadores atuantes na instituicdao. Isso influencia
diretamente na forma de atendimento aos estudantes
durante as aulas. Entendemos que a aproximacao e o
atendimento individual é extremamente necessario
para melhor desenvolvimento e acolhimento dos exer-
cicios propostos.

Levando em consideragdao que, ao ensinar, estamos
também aprendendo, ndo existe a possibilidade de um
professor entrar em sala de aula, fazer o seu trabalho
e sair de 14 do mesmo jeito que entrou. Quando os pro-
fessores passam uma informagdo aos estudantes, estes
respondem a essa informac¢do de maneira diferente. Na
educacdo, nao sé inclusiva, o tempo de aprendizado de
cada estudante varia conforme as limitacoes e singu-
laridades. Trabalhar com a educacdo inclusiva é estar
em constante aprendizado, como citado no artigo “O
papel do professor na educacdo inclusiva” (ROCHA,
2017, pagina 3).

Quando falamos em “necessidades educacionais especiais;’
sugerimos a existéncia de um impasse na aprendizagem,
indicando que os alunos com tais necessidades precisam
de recursos e servicos educacionais diferenciados dentro do
contexto escolar, o que faz com que os sistemas de ensino e,
sobretudo, os professores, busquem novos caminhos para
oferecer recursos e servicos adequados para cada individuo,
deixando de lado as terminologias negativas que rotulavam
os alunos com necessidades, como “deficientes) “anormais)
“retardados)entre outras.

Em cada aula, em cada aprendizado e troca, encontra-
-se uma brilhante forma de os estudantes nos surpre-
enderem, mostrando suas habilidades e contrariando o
esteredtipo pejorativo que eles carregam. No decorrer
das aulas, percebemos que cada um aprende e age de
forma diferente. Por conta de certas doencas e, conse-
quentemente, de certas limitacOes, nas aulas de artes
na APAE é necessario ter compreensao, atengdo e maior
sensibilidade. Enfim, sdo varios obstaculos a serem su-
perados e muitos pontos para melhorar. Contudo, ha
também uma grande satisfacdo pelas conquistas e pela
possibilidade de obter uma troca continua.

Outras dificuldades apareceram durante a caminhada.
Entre elas, o tdo discutido diagndstico: determinagdo
de uma doenga a partir da descri¢do de seus sintomas e
darealizacao de diversos exames. A nossa grande ques-
tdo, que levou a diversas discussoes, estava relacionada
ao desconhecimento do diagnéstico dos estudantes. Em
2019, concluimos que essa era a nossa maior dificulda-
de. Até entendermos e repensarmos esse fato nas aulas
de Psicologia da Educacao II, ministradas na Universi-
dade Federal de Ouro Preto, o que nos levou a enxergar
que, muitas vezes, descobrir o diagndstico limita a nos-
sa atuagdo, dificultando todo o trabalho.

No entanto, isso ndo significa que uma pessoa ndo
precise do diagndstico médico. E extremamente im-
portante que exames sejam feitos, que os profissionais
consigam propor tratamentos e solu¢des para melho-
rar a qualidade de vida desses individuos e que resul-
tados sejam observados. A questdo do diagndstico é
mais sobre ndo se limitar a ele, mas té-lo como aliado
para tomar os devidos cuidados. Entendemos que o
melhor é a junc¢do de médicos, fisioterapeutas, profes-
sores, coordenadores e outros profisionais em busca
de solu¢des que possibilitem maior qualidade de vida
para cada individuo.

Querendo ou ndo, todos os corpos carregam dificulda-
des, tanto visiveis quanto invisiveis. A prépria palavra
“deficiéncia”, além de carregar as dificuldades dadas
pelo diagnéstico, leva ao preconceito e a exclusdo social.
Esse assunto comecou a ser discutido, de forma mais
ampliada, ha pouco tempo. Contudo, pessoas com defi-
ciéncia e pessoas sem deficiéncia sempre estiveram na
histéria da humanidade. Dizer isso parece ébvio, mas,
quando observamos o quanto as pessoas com deficién-
cia foram invisibilizadas, fica claro que ndo é tdo dbvio
para todos.

Na educacdo especial, como em todo trabalho, ha di-
ficuldades a serem enfrentadas no dia a dia. O desco-
nhecimento de problemas que afetam os alunos foi, e
continua sendo, uma dessas dificuldades que enfren-
tamos. Como lidamos com diversas pessoas, cada uma
com suas limitacOes, temos de ter o cuidado de fazer
com que os exercicios propostos cheguem a to-
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Agora, vamos falar sobre uma dificuldade encontrada
em praticamente todas as escolas publicas no Brasil:
o numero de estudantes por sala. Esse fato acaba difi-
cultando a aproximacdo individual que o professor ou
professora precisa ter com cada aluno, ainda mais com
alunos que precisam de maior atencao. Muitas vezes,
esse fator causa atraso nas atividades ou até perda de
contelido, que poderia ser melhor aproveitado com toda
aturma.

Um outro ponto importante que essa experiéncia nos
permitiu refletir foi a aproximagado dos alunos com os
educadores. Nesse aspecto, ha uma grande diferenca
em relacdo a educacdo escolar regular. Na APAE, os
alunos criam uma admiracdo e um carinho por nés
que vai além da sala de aula, levando em considera-
¢do o pertencimento ja mencionado. Obviamente que
isso carrega pontos positivos e negativos. Os pontos
positivos vém dessa aproximagcdo na relacdo, que faz
com que tenhamos mais contato com a vida pessoal de
cada um, podendo ajudar com maior proximidade em
certos aspectos. E é interessante pensar como a arte
causa espontaneidade e integracdo nos relacionamen-
tos. Mas, como a APAE é um lugar que gera afetividade
de forma diferente, Unica, temos de tomar certos cui-
dados para que esse contato nao prejudique o nosso
trabalho e ndo se torne inconveniente. £ importante
que haja possibilidade de conversar, de olhar nos olhos
e de entender o quanto cada um se esforca, da sua ma-
neira, para interagir.

Educar através da arte é um trabalho arduo e gratifi-
cante. A cada dia, uma nova expectativa depositada,
uma superagao conquistada e um aprendizado diferen-
te. O importante para um artista-educador é ndo se es-
quecer da liberdade e da grandiosidade que transborda

na arte; e poder, da melhor forma possivel, comparti-
lhar esse conhecimento com as pessoas ao seu redor.
Ter cuidado e atencdo com cada pessoa atendida, por
mais dificil que seja, é essencial para que haja uma rica
troca e percep¢do do quanto precisamos adaptar certos
exercicios para que aconte¢a a verdadeira incluséo.

Entender que as aulas de arte (teatro e musica) auxiliam
e estdo ligadas a outras disciplinas e aos acompanha-
mentos médicos faz com que o “salvamento através da
arte” seja quebrado, até porque ndo temos uma forma
milagrosa para isso e ninguém é perfeito o bastan-
te para salvar sem precisar de algum tipo de salvacdo
também. Romantizar a arte acaba fazendo com que te-
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nhamos uma visdo equivocada do papel do teatro e da
musica e sobrecarregamos essas disciplinas com algo
que ndo esta ao alcance delas.

A arte pode ser definida de “N” maneiras. Aprecio a de-
finicdo da essencia teatral feita por Augusto Boal no li-
vro “Arco Iris do Desejo”:

Esta é a esséncia do teatro: o ser humano que se auto-obser-
va. O teatro é uma atividade que nada tem a ver com edifi-
cios e outras paraferndlias. Teatro ou teatralidade - é aquela
capacidade ou propriedade humana que permite que o su-
jeito se observe a si mesmo, em agdo, em atividade. (1996,
pagina 27, nota do autor).

E é exatamente essa observacgdo que torna a arte teatral
uma arte de todos, porém pesquisada e desenvolvida
por alguns. Assim, com esses pensamentos, tiramos a
salvagdo e a romantizagdo e comegamos a pensar numa
arte mais horizontal. A transformagao vem por meio de
constantes e pequenas agoes.

Apesar das dificuldades, é esse o caminho que reconhe-
co como uma das maneiras de educag¢do. Com métodos
diferentes, adaptacoOes e readaptagOes sobre as aulas de
artes, fazendo com que haja uma construcao que ins-
tigue o empoderamento e a abertura de portas. Tudo
isso para ampliar a visibilidade de pessoas que lutam
pela existéncia e por direitos que foram negados a elas,
0 que me parece algo possivel e justo a ser feito. Uma
sementinha que nem sempre deve ser plantada no ou-
tro, mas em nés mesmos. A educagdo inclusiva é dificil
e estamos longe de conseguirmos a sua totalidade, po-
rém, quanto mais nos recusamos a tentar, mais longe
ela estara. Hoje, em pleno século XXI, as pessoas com
deficiéncia alcangaram muitas conquistas, que deve-
riam ser delas por direito. Entdo, precisamos lutar para
que essas conquistas ndo retrocedam e para que muitas
outras venham.

Para concluir, digo que as experiéncias na APAE nos
mostram o quanto é importante continuarmos. Obs-
taculos, como vimos, sempre existirdo. Mas podemos
escolher, como aquele exercicio dos objetos, se vamos
ver apenas o0 que enxergamos no dia a dia ou se vamos
tentar outras possibilidades. Tenho certeza de que, den-
tro dessa instituicdao, temos motivacdo para fazer isso,
e com muito afeto. Entdo, seguiremos no processo da
educacdo inclusiva, que, com toda certeza, esta dando
bons frutos.

PORTAL EDUCACAO. A importancia da arte na educacdo especial. Disponivel em:<https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/idiomas/a-impor-

tancia-da-arte- na- educacao-especial/59900>. Acesso em: 21 jan. 2019.

EUTIQUIO Fernandes Da Fonseca. Do Teatro ao Processo Pedagégico: possiveis interlocucées entre o processo colaborativo e as praticas pedagégi-
cas na educagdo especial na APAE de Ouro Preto. Disponivel em <http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/10627/1/DISSERTA%C3%87%-

C3%830_TeatroProcessoPedag%C3%B3gico.pdf>. Acesso em: 21 jan. 2019.

MATRICARDE Isadora, RODRIGUES Lucas e SOUZA Milena. Projeto da Apae, Cia da Gente, 2020: “A arte e suas possibilidades de desen-

volver a autonomia”

ROCHA, Artur. O papel do professor na educacdo inclusiva. Ensaios Pedagdgicos, [S. L], jul. 2017. Via Internet.
BOAL, Augusto. O Arco Iris do Desejo. [S. |.]: Civilizagdo Brasileira s/a, 19996.109 p.




Rafael dos Santos
Aluno da UFOP e bolsista O palhacgo de hospital é um acontecimento aparente-
do Cia da Gente mente de opostos. Uma jungdo entre o arquétipo do
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bobo e o do curandeiro. Mas serd que sdo tdo opostos
assim? Como o palhaco enxerga o ambiente hospi-
talar? Para tentar responder a essas perqguntas, po-
demos comegar definindo uma coisa muito simples,
presente no cotidiano de todos: a porta. O que é uma
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porta? Podemos facilmente defini-la como um objeto

que separa o lado de dentro do lado de fora, mas, para o palhago de
hospital, ela é um pouco mais especial e digna de ateng¢do. Toda porta
é tnica, toda porta é uma oportunidade de transformar o ambien-
te em volta, de criar aventuras, de ouvir e elaborar novas histdrias.
Quando colocamos o nariz vermelho, procuramos nos manter pre-
sentes naquele espacgo, fisica e mentalmente, totalmente a disposi¢do
da escuta e da troca com as pessoas em volta.

Nés, palhacos do Cia da Gente, somos profissionais
nessa func¢do na Santa Casa de Ouro Preto. Trabalhamos
sempre em grupo e nossa especialidade é “alegrologia”.
Tratamos a alegria dos pacientes. Para isso, como todo
bom médico, contamos com nossas ferramentas: bom
humor, imaginagdo, improviso, boa musica, algumas
magicas na manga e um pouco de gingado na cintura.

Ao contrario do que habitualmente pode-se pensar, o
palhaco de hospital sabe muito bem onde estd e que
seu trabalho ndo é omitir a realidade hospitalar, e sim
transforma-la. Criangas com tampdes de olho tornam-
-se piratas em busca do tesouro; uma cama se tor-
na o barco de um marujo velejando sozinho ao mar; o
estetoscopio é usado para ouvir a musica que toca no
coracdo dos pacientes. Com um globo terrestre, se faz
uma aventura aos lugares mais exéticos do mundo. Um
quarto de hospital pode se tornar palco de um incrivel
show de talentos, com magicos, musicos, radialistas,
bailarinos, comediantes e malabaristas.

Podemos dizer que a atuagdo da equipe de palhacos
na Santa Casa de Ouro Preto é separada em dois espa-
¢os. Um diz respeito aos encontros em ambientes de
acesso livre — entre eles, recepcdo, corredores e are-
as de espera —, que permitem uma abordagem com os
pacientes que relaxa e diminui a tensao da consulta,
principalmente em crian¢as. Na recep¢ao nos apre-
sentamos como Doutores Alegrologistas de plantao e
anunciamos algumas mudangas que serdo realizadas
no hospital. Por exemplo, o monitor de televisdo, no
qual os pacientes aguardam ser chamados, tera outra
utilidade: servira para reproduzir os filmes “mais atu-
ais” em cartaz, como “A Lagoa Azul”. Outra novidade
é que os computadores de uso do grupo de recepcio-
nistas agora poderdo ser utilizados pelos pacientes
para acessos “as mais populares redes sociais”, como
Orkut, MSN e Chat do UOL. Outro espago em comum
é a area de visitas da UTI, um lugar muito delicado,
que pede do palhaco muita ateng¢do, respeito e sensi-

bilidade. Primeiro, observamos a distancia o clima do
ambiente. Em seguida, nés, companheiros de traba-
lho, nos comunicamos brevemente sobre como vamos
agir. Geralmente puxamos um papo sobre assuntos
cotidianos — por exemplo, sobre o clima da cidade — e
estabelecemos contato com a primeira pessoa. Depois
que o primeiro sorriso é posto no ar, é notoério que ele
se ramifica entre as pessoas ao redor em pouco tempo.
E como dizem: o riso é contagiante.

Outro local no qual atuamos com nossas visitas sdo os
ambientes fechados, ou seja, os quartos. Os encontros
nos quartos sdo diferentes. Geralmente trabalhamos
com uma plateia de uma pessoa sé. Com a pratica, no-
tamos que planejar como sera o encontro no quarto é
algo extremamente falho. Levar ideias prontas ndo
funciona. Claro, temos um repertério na manga, mas,
antes de selecionar o que deve ser feito, temos de trocar
com o paciente. Por isso, retornando ao inicio do texto,
a porta se torna um elemento tio importante. E por ela
que se tem o primeiro contato com o paciente, que pode,
com toda liberdade, negar a nossa visita. No entanto,
se for permitida, entramos. As vezes ficamos entalados
com o espaco da porta, mas, com um pouco de esfor¢o,
sempre conseguimos.

No quarto, ndo ha mais divisdo entre o lado de fora e
o lado de dentro. Levamos um mundo inteiro impro-
visado dentro da mala. Se o dia estd chuvoso, com um
violao, uma escaleta e um pau de chuva, reproduzimos
o som das gotas caindo. Se desanimo for o caso, temos
varias magicas com cartas; as vezes elas ndo dao certo,
mas é sempre culpa do baralho que ndo ensaiou direito.
Em outros momentos, levamos apenas a nossa presen-
¢a: ouvimos histérias, medos, reclamagdes e alegrias;
trocamos escutas, olhares e emocdes.

Entramos agora em outro ponto muito im-
portante deste relato: as histdrias. Elas sdo
a cereja do bolo.




O grupo de palhagos de hospital do Cia da Gente trabalha
majoritariamente com o publico adulto, que é a grande
maioria dos pacientes da Santa Casa; diferentemente
dos Doutores da Alegria (organizacdo filantrépica que
iniciou o Programa de Palhagos em hospitais no Brasil),
cujo foco sdo as criancgas hospitalizadas. Encarando este
fato, observamos que, principalmente entre os pacien-
tes mais idosos, ha uma predisposi¢do para contar suas
histérias: como foram parar no hospital, o lugar de onde
vieram, seus familiares, etc. Esses encontros rapida-
mente se tornaram nosso ponto forte, nos provocando a
incentivar cada paciente a contar seus relatos.

Com isso, veio a ideia de registrar essas histérias como
meio de preservacdo da memoria dos pacientes. Come-
¢amos utilizando um gravador, que infelizmente ndo
funcionou, pois atrapalhava a espontaneidade e a imer-
sdo das narrativas. Optamos ento pelo registro escrito, ~* ©F misca

que, apesar de falhar na integralidade das historias, re- § = &
sulta numa certa liberdade poética na hora de reprodu- I '

zir os relatos.

Procuramos também trabalhar a nossa capacidade de
contar e inventar histdrias. Assim, criamos um jogo no
qual utilizamos um globo terrestre de brinquedo. Com
os olhos fechados, o paciente toca em algum pais e, de
forma lidica, nds contamos tudo sobre aquele lugar: a
lingua que se fala, o estilo musical mais popular, a co-
mida tipica, a cultura, etc.

Ser um aluno atuante na equipe de palhacos de hospital
do Cia da Gente faz com que eu tenha uma vivéncia ar-
tistica/extensionista de poténcia humana sem igual. Ter
acesso a isso, a esse projeto, provoca em mim questoes
tedricas e técnicas da minha formacdo académica, além
de me colocar em um espago de responsabilidade ética e
moral que me faz lidar com o encontro, o afeto, a satide
e a dignidade do paciente hospitalar.

Concluo com uma frase que me guia como palhago Tro-
peco, dita por Soraya Said no filme Doutores da Alegria
(2005). E mais ou menos assim: “o nariz do palhaco é
a menor mascara do mundo porque oculta um nariz
para revelar um ser humano”. E o encontro no hospital
é exatamente isto: cada virada de corredor, cada quarto,
gera a possibilidade do encontro entre seres humanos. O
palhaco e o paciente inteiramente a mercé do poder do
encontro, compartilhando poténcias, fraquezas, sensi-
bilidades e histdrias.
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O trabalho realizado no Centro de Atendimento Dom : |
Luciano (CADOM) tem como finalidade criar, planejar e E T
executar agoes que favorecam o ensino de violdo a pes-

soas de todas as idades. As oficinas de violdo e musica- ﬁ._
lizagdo do Grupo Violdo para Todos sdo realizadas com |
criancas, adultos e idosos (sem limite de idade). E
Descrevo, neste texto, as experiéncias vividas pelos bol-

sistas do curso de musica, por mim, Addaé Rodrigues, e

por Felicio Godinho durante as atividades presenciais na institui¢do.
A minha experiéncia neste projeto comegou no periodo de 2019/2.
O projeto jd havia sido iniciado em 2018 pelo Felicio, que completou
suas atividades no CADOM em 2020. Entre os objetivos das oficinas
de violdo, destacam-se o desenvolvimento ritmico e motor dos alunos
no instrumento; a compreensdo dos termos bdsicos e iniciais da teoria

Addaé Rodrigues

Aluno da UFOP e bolsista

do Cia da Gente

[=]

O Centro de Atendimento Dom Luciano esta localizado
no bairro Bauxita e pertence a Paréquia Cristo Rei, em
Ouro Preto. Surgiu em 2015 e oferece atividades como:
palestras, orientagdes sobre direitos e deveres, oficinas,
minicursos e reforgo escolar. A coordenadora Maria das
Vitérias Gabriel Oliveira administra outras 11 oficinas,
com a colaboragdo de agentes que fazem trabalho vo-
luntario. Nessa instituicdo, o Cia da Gente contribui com
dois projetos de musicaliza¢ao: o Canto da Gente, coral
infantil e adulto, e o Grupo Violdo para Todos. As apre-
sentacdes do grupo de violdo acontecem nos eventos da
paroquia. Em 2019, participamos da festa junina, que
aconteceu em frente a escadaria da igreja, iniciada com
uma missa de boas-vindas aos novos alunos e para dar
a bencdo aos violdes.

TURMAS

O projeto envolve mais de 60 alunos divididos em seis
turmas, cada uma com cerca de 10 alunos. O perfil des-
sas turmas ¢é parecido; todas tém pessoas de ambos os
sexos e de idades bem variadas: idosos, adultos, jovens,
adolescentes e criangas. Mesmo tendo essa variedade
de alunos, preferimos ndo separar os grupos por ida-
de, principalmente porque varios pais e avos de alunos
também participam das aulas. Acredito que o objetivo
principal desses pais e avls seja estar mais presente
na infancia das criancas. Quanto aos demais adultos e
idosos, realizar uma atividade conjunta com criangas e
adolescentes faz com que se sintam igualmente inclui-
dos e totalmente capazes de tocar o instrumento, inde-
pendentemente da idade.

METODOLOGIA

Para facilitar o entendimento musical dos alunos, opta-
mos por construir um repertdrio baseado na can¢édo po-
pular brasileira, repertério que serve como ferramenta
basica de fundamentos musicais para aplicar nas aulas
de violdo. As musicas sdo: “A casa”, de Vinicius de Mora-
es; “Asabranca”, de Luiz Gonzaga; e “Para ndo dizer que
ndo falei das flores”, de Geraldo Vandré. Criamos uma
partitura para cada musica com o objetivo de facilitar a
memorizacdo e ter um material de estudo em casa.

O processo de aprendizado foi dividido em trés partes.
Primeiro, mostrar como cuidar do instrumento e, para
facilitar a comunicacdo, ensinar os conceitos e nomen-
claturas iniciais da musica aplicados ao violdo, como:
nome das partes do violdo; numera¢do e nome das cor-
das; numeracdo dos dedos da mao esquerda; nome dos
dedos da mao direita; e nome dos acordes representados
por cifra.

REFERENCIAS

O segundo passo é a formagdo dos acordes. E neste
momento que aluno aprende a montar os seus primei-
ros acordes basicos no brago do violdo e, na sequéncia,
comeca a ter as primeiras dicas de técnica e postura
com o instrumento. Essa é uma fase em que o professor
deve ficar atento, de modo a evitar lesdes e tensdes no
corpo do aluno. “Desde este inicio, o aluno devera ter
a sensacao de relaxamento de uma forma consciente.
Toda tensdo devera ser eliminada desde sua origem.”
(PINTO, 1978, pagina 9). O ritmo é ensinado de forma
integrada, mas ainda de maneira sutil, aplicando al-
gumas formas de rasgueado no violdo, em que o aluno
comega a utilizar a médo direita como membro ritmico
para tocar o instrumento.

Na terceira fase, o aluno comega a tocar as primeiras
musicas. E quando nos dedicamos ao ensino da leitura
das partituras, tendo como contetido o ritmo, o com-
passo, as levadas, os acordes e a forma de cada musica.
Utilizamos as técnicas do violdo percussivo, que contri-
buem para internalizacdo das levadas ritmicas da gua-
rania, do baido e do rock. Esta é uma pratica que oferece
mais naturalidade a execucdo.

ASA BRANCA - Luiz Gonzaga

Compasso: Binario
Levada: Baido

bt

Intro: | G |10x

Parte A:|G|G|C|C]|G|D
ParteB:|G|G|C]|C|D|D
Partitura de “Asa Branca".

CONSIDERAGOES FINAIS

Com o encerramento das aulas deste periodo, solicitei
aos alunos que mandassem um audio ou um texto curto
contando como foi a experiéncia deles ao fazer aula de
violdo. As respostas foram todas positivas, como a da
Lila, de 56 anos: “Bom dia, professor! Entdo, sobre as au-
las de violdo, sempre achei que ndo conseguiria tirar nada
do instrumento; me surpreendi, porque entendi que ndo
hd idade para aprender, mas alguém com paciéncia e boa
vontade para ensinar”.

Entre os beneficios mais comuns apontados pelos alu-
nos que quiseram falar sobre as aulas, temos: a ajuda na
autoestima, a diminuicdo do estresse e da ansiedade e o
aumento da concentragao.

PINTO, Henrigue. Iniciagdo ao violdo: principios basicos e elementares para principiantes. Sdo Paulo: Ricordi, v. 1,1978.

PARA ACOMPANHAR 0S VIOLOES

https://www.instagram.com/tv/B-vpfzMDI3P/?utm_source=ig_web_copy_link
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musical aplicada ao violdo; e a inclusdo de qualquer pessoa que se ma-
tricula no projeto para praticar musica e dividir a afei¢do de subir ao
palco com os demais colegas para uma apresentagdo musical.

(video com depoimento dos alunos do CADOM sobre as aulas de violdo)
https://wwwyoutube.com/watch?v=BgnHOUX04CM&t=152s&ab_channel=Cia.daGente
(video da aula 1 para iniciantes, gravado para as atividades remotas de 2020)
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Dieiny Goncalves Luisa Doné

Aluna da UFOP e Aluna da UFOP e
bolsista do Cia da Gente bolsista do Cia da Gente

Coral Canto da Gente:

usicalizacao,
criancas e
comunidade

Em 2018, o Projeto de extensdo Cia da Gente, instituido E :|i||-_'-| E
pela Fundagdo Gorceix, iniciou um trabalho de musi- 1

calizagdo por meio da criagdo de um coral infantil re- .
centemente nomeado “Canto da Gente”. O coral é se-

diado na Igreja Nossa Senhora de Lourdes, na Paréquia

Cristo Reli, localizada no bairro Bauxita, em Ouro Preto. E

Ogrupo, composto de meninos e meninasde 5 a 13 anos,

conta com aproximadamente 25 alunos. Em 2018, foi

coordenado por duas professoras e alunas bolsistas: Gabriele Lima e

Luisa Doné. As aulas sdo realizadas as sequndas e quartas-feiras, das

18 as 19 horas.

Inicialmente, procurou-se desenvolver uma didatica
que fugia da formalidade da musica, apresentando ele-
mentos musicais de forma lidica, com o intuito de fa-
cilitar a internalizacdo de tais contetidos abordados du-
rante as aulas. Por meio de atividades que estimulavam
a masica e o movimento, foram realizadas ligbes com
total interacdo dos alunos entre si e com as atividades
propostas. Dessa forma, foi trabalhada a importancia
da unido de um grupo, mostrando também a relevancia
do comprometimento e da responsabilidade.
O compromisso com o grupo refletiu no
comportamento de cada uma das crian-
¢as nos ambitos familiar e escolar, o que
foi relatado por parte de responsaveis e
ajudantes voluntarios do grupo.

Algumas das atividades utilizadas em que obtivemos
maiores resultados foram as cantigas de rodas, campe-
onato de grave e agudo e apresentac¢des em sala de aula.
As cantigas de roda sdo realizadas formando uma roda
e, aleatoriamente, cada aluno sugere uma agao para ser
realizada durante a musica que esta sendo cantada; por
exemplo, bater palma, pular no ritmo, sentar, dangar,
etc. Assim, observamos que essa a¢do estimula o mo-
vimento, a aten¢do aos comandos e o préprio canto. O
campeonato de grave e agudo surgiu com a necessidade
de ressignificar a competitividade dos alunos, levando-
-a ao ambito do aprendizado. Esse campeonato é uma
atividade na qual, depois de ouvirem o som, os alunos
tém de indicar, por meio de movimentos corporais, se 0
som é agudo, médio ou grave. Com isso, conseguimos

um maior nivel de atenc¢do dos alunos, além de traba-
lhar a percepc¢ao a musical.

As apresentacOes em sala de aula surgiram natural-
mente a partir da necessidade das criancas de leva-
rem um pouco de sua vivéncia musical para o grupo.
Tal proposta é direcionada pelas préprias criangas:
elas escolhem a musica, criam a coreografia e decidem
como sera a apresentacdo. Cabe a nds, a partir dessa
iniciativa, estimular o reconhecimento como artista em
cada um e orientar os outros alunos a se comportarem
como plateia respeitosa e consciente. E uma experiéncia
muito surpreendente, pois alunos dos mais timidos aos
mais desinibidos participam da proposta.

A principio, a equipe tinha como meta formar ndo so-
mente musicos, mas cidaddos com responsabilidade
ética e autocritica. E foi isso que deu origem ao nome
do projeto de 2018: “Musica e Cidadania”. A intencdo
foi construir um processo de aprendizado divertido e
eficaz. Assim, partindo da ideia proposta, providen-
ciamos atividades que despertavam o prazer de atuar
como cantor em conjunto, o sentimento de capacidade
e a autorrealizacdo como artista. Com disso, obtivemos
diversas respostas positivas, como liberdade de expres-
sdo artistica, criatividade em idealizacOes de atividades
sugeridas, composi¢oes e diversos outros beneficios.

Outro foco durante o trabalho foi envolver a musica no
dia a dia das criangas, demonstrando a importancia da
arte na vida do ser humano por meio de explanacées
sobre o assunto e das préprias atividades realizadas
em aula.

Além de exercicios pensados para a musicalizacdo e
seus beneficios as criangas, um repertdrio com musi-
cas sugeridas e escolhidas por elas foi montado e tra-
balhado durante o periodo de 2018, que foi o primeiro
ano em que o coral fez apresentacoes externas. Ade-
mais, os alunos da matéria Politicas Publicas na Area
de Musica, da UFOP, fizeram um documentario cujo
tema foi o coral e seu impacto na comunidade e na vida
das criangas. Depois da execugdo desse material, hou-
ve a possibilidade da criacdo de um release em video
do coral Canto da Gente, projeto que demonstrou um
crescimento significativo.

Dando continuidade ao trabalho, em 2019, além de in-
tensificarmos o processo de musicalizacdo das crian-
cas, elaboramos o projeto “Musica e Interagdo”. O foco
principal foi proporcionar a interagao das criangas com
outras formas de fazer arte e com as demais institui-

¢Oes atendidas pelo Cia da Gente, como APAE, Lar dos
Idosos e Pastoral do Menor e do Adolescente. A institui-
¢do buscou, ainda, travar um didlogo entre a mdsica e
outras manifestacOes artisticas como o teatro e as artes
plasticas, proporcionando aos alunos maior entendi-
mento e vivéncia artistica.

Durante o periodo de 2019/1, houve o ingresso de uma
nova bolsista chamada Dieiny Kelly Gongalves, aluna do
curso de musica da UFOP. Trabalhando no coral Canto
da Gente com a bolsista Luisa Doné, ela relatou:

“..Foram-me apresentados vdrios ensinamentos como: o jei-
to de lidar com as criangas, a forma de chamar a atengdo de-
las, de fazer com que elas aprendam e progridam a cada dia.
Cada aula foi tinica e especial.”

Dieiny também declarou que as maiores dificulda-
des encontradas foram: prender a aten¢do das crian-
cas as atividades propostas, despertar nelas o desejo
de cumprir todas as atividades e fazer com que elas
ficassem em siléncio em momentos essenciais. Con-
tudo, as bolsistas conseguiram sanar, em parte, essas
questdes propondo algumas atividades diferenciadas
ou com a troca de propostas entre elas e as criangas.
Uma proposta pensada para minimizar tais dificulda-
des foi a realizacdo de alguns acordos com os alunos.
Por exemplo: se eles cumprissem o que foi proposto
e se comportassem, poderiam apresentar, no fim da
aula, uma musica de livre escolha. As professoras con-
tinuaram procurando formas para sanar essas dificul-
dades por completo.

Com a vivéncia no coral, foi observado que as apresen-
tacoOes e o lidar com publico se tornaram uma forte mo-
tivagdo para que as criangas demonstrassem seriedade
e responsabilidade nos ensaios. E de suma importan-
cia que os frutos do trabalho realizado por elas sejam
compartilhados com a comunidade por meio das apre-
sentacoes internas e externas. Dessa forma, efetiva-se
a interacao do coral com a sociedade.

Com a inten¢do de promover inclusao social por meio
da vivéncia musical, o coral Canto da Gente, com mais
de trés anos de existéncia, ja colhe os frutos de uma
relacdo de troca positiva com a comunidade local. As
bolsistas do coral, com participacao ativa e colaboragao
dos membros de outras instituicées do Pro- .
jeto de Extensdo Cia da Gente, seguem & - PAC’AV_V
experienciando e comprovando os im- (= Q »
pactos positivos de um coral infantil, = r;
o

seja no ambito geral, seja no pessoal. N 3
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Barbara de Fatima
Aluna da UFOP e
bolsista do Cia da Gente bolsista do Cia da Gente bolsista do Cia da Gente

art

Este artigo destina-se a relatar a experiéncia exten-
sionista do projeto Cia da Gente no Lar Sdo Vicente de
Paulo de Ouro Preto e refletir sobre ela. A instituicdo
dedica-se ao abrigo e aos cuidados de idosos em si-
tuacdo de vulnerabilidade. Hoje sdo atendidos cerca
de 60 idosos. O projeto Cia da Gente atua no Lar des-
de 2005, visando ao desenvolvimento de atividades
culturais voltadas para musica, teatro e pedagogia.

Victor Ferreira
Aluno da UFOP e

Jennyffer Teixeira
Aluna da UFOP e

importancia do
protagonismo

1stico nas

instituicoes
de longa

permaneéncia

O Lar é uma institui¢do beneficente, mantida por doa—
¢Oes e auxilio publico municipal e, embora ofereca
protecdo aos seus atendidos, o que se percebe é que a
institucionalizacdo de sujeitos dentro de lares de longa
permaneéncia levam a uma perda gradativa de autono-
mia, o que nos inspirou a escrever este artigo abordando
a importancia do protagonismo dos idosos nessas ins-
tituicoes.

Quando entramos no Lar, nos deparamos com uma ri-
gida rotina a ser seguida. Acordar, tomar banho, tomar
café; horario para o suco, o almoco, o lanche da tarde, o
jantar; por fim, o momento de recolhimento. Essa roti-
na comega as 5 horas e termina por volta das 18 horas.
Os dias se baseiam em uma rotina que nao pode ser
mudada e que contempla itens basicos para subsistén-
cia (alimentagdo, cuidados médicos e higiene pessoal).
E muito importante ressaltar que esse relato ndo estd
embutido de criticas. Nosso objetivo é elucidar melhor
como funciona o dia a dia em um lar de longa perma-
néncia. Achamos importante frisar isso porque, quan-
do convivemos diariamente em um ambiente como
esse, nos deparamos também com as dificuldades e o
empenho para cuidar de idosos.

No Lar Sao Vicente de Paulo de Ouro Preto, sao aten-
didos cerca de 60 idosos, que sdao cuidados por uma
equipe extremamente reduzida. E a rotina é necessaria
justamente para que o atendimento seja feito a todos.
Por isso acreditamos que nossas atividades artisticas
entram como um respiro, ainda que dentro da rotina,
sendo um diferencial poético que muda um pouco a
homogeneidade de todos os dias.

Trazemos essa contextualizacdo da rotina do Lar para
que figue mais visual, mais claro, que a institucionali-
zagdo esta diretamente ligada a perda de autonomia e
de protagonismo da vida. Infelizmente, os sujeitos ali
presentes tendem a se ocultar, se isolar, silenciar, visto
que estdo em um lugar impessoal, em que tudo deve se
dar em um coletivo de pessoas que ndo se conhecem e
que estdo passando por uma situacdo muito intima de
abandono.

Portanto, em nossas atividades, tentamos fazer emer-
gir as vozes que foram sendo podadas e ocultadas.
Lembramos que, para além das fung¢ées fonoaudiol6-
gicas e anatomicas, nés ouvimos multiplas vozes: as
que se apresentam em um desenho, em um olhar, em
um canto; aquelas que se manifestam no artesanato,
na brincadeira, na interpretacdo teatral; e até mesmo
as que surgem no siléncio. Consideramos voz toda co-
nexao e interacgao.

Para ressaltar a importancia do protagonismo nes-
sa instituicdo, traremos aqui um relato de experién-
cia que nos mostrou que esses idosos tém muito o que
falar, muito o que expressar; e que a apatia habitual
do ambiente estd muito ligada ao costume e a falta de
incentivo, mas nunca a falta de capacidade ou falta do
que ser dito ou expressado. Essas pessoas sdo deten-
toras de histdrias, de saberes, de gostos, de vontades e
necessitam compartilhar tudo isso para se reafirma-

rem e se sentirem mais pertencentes e acolhidas no
espaco do Lar Sdo Vicente de Paulo.

Pensando nisso, no dia 10 de dezembro de 2019, propu-
semos um show de talentos em comemorac¢do ao Na-
tal. Varios idosos participaram, cantaram. Foi lindo ver
vozes tdo escondidas aparecerem e preencherem a sala
onde o evento foi realizado.

Para que houvesse uma apresentacgao de Natal, tivemos
uma preparacdo, com ensaios e escolha das miisicas.
Cada idoso escolheu 0 que cantaria, revelando o motivo
e o significado daquela musica em sua vida. Os ensaios
vieram para que cada um superasse a vergonha e o
medo, se sentisse um grande cantor e se familiarizasse
com o palco, o microfone e a plateia no dia da apresen-
tagdo. Foram momentos de distrac¢do e de diversao que
transformaram um pouco a rotina do Lar.

Vimos em cada musica, em cada apresentacdo, res-
surgir memorias, crencas, vida. Vimos muitos idosos
ouvindo um ao outro pela primeira vez, conhecendo
aqueles com quem dividem a morada. E esse é um fa-
tor importante também a ser explanado. Embora as
pessoas ali vivam no mesmo ambiente, elas raramen-
te convivern umas com as outras. Mulheres e homens
sdo separados por alas que nao se relacionam; e mes-
mo entre pessoas do mesmo género, a proximidade é
minima. Normalmente se conversa mais com quem se
divide o quarto; ndo existe uma convivéncia ampla en-
tre os atendidos. As atividades desenvolvidas pelo Cia
da Gente sdo cruciais, até mesmo para propiciar esses
momentos de maior familiaridade e para atenuar os
efeitos de um isolamento extremo.

Nessa comemoracdo de Natal, além de coloca-los em
um mesmo ambiente e incentivar o entrosamen-
to, cada um pode ver o outro no palco, em evidéncia,
com seu talento e suas vulnerabilidades, ou seja, com
sua historia. Foi lindo vé-los se reconhecendo, se res-
peitando, se mostrando e sendo protagonistas. Nesse
dia apresentamos também uma peca teatral. Uma das
idosas do Lar comentou com nossa equipe que sempre
quis se casar, o que ja era de se imaginar, ja que, cada
vez que alguém aparecia, ela logo pedia uma revista de
noiva. Perguntamos para ela se o casamento poderia
ser realizado em forma de teatro e ela de pronto acei-
tou. Ensaiamos com ela e realizamos o “casamento”.
Foi emocionante. Ela ndo deixou sequer o “noivo” pro-
nunciar os votos; ela disse os votos na sua vez e 0s re-
petiu na vez dele, tamanha era sua alegria e satisfacdo
em proferir aquelas palavras.

A arte de atuar é libertadora. Vocé pode realizar tudo
em arte; sua imaginagdo € o limite. Augusto Boal, tea-
trélogo brasileiro, dizia que:

“O teatro é a primeira inven¢do humana, a que permite e
promove todas as demais invengoes. O te-
atro nasce quando o ser humano descobre
que pode observar-se a si mesmo e, a partir
desta descoberta, comecar a inventar outras
maneiras de obrar. Descobre que pode ver-se




no ato de ver, ver-se em agdo, ver-se em situagdo. Vendo-se,
compreende o que é, descobre o que ndo é eimagina o que pode
chegar a ser. Compreende onde estd, descobre onde ndo estd e
imagina onde pode ir. Se cria uma composicdo tripartida: o eu-
-observador, 0 eu-em-situagdo e o eu-possivel” (0 ndo-eu, o
Outro - Boal, 1996, pagina 27).

Acreditamos que esta experiéncia tenha sido relevante
também neste ambito de ampliar olhares e dar maior
capacidade para que cada um compreendesse a si mes-
mo, suas capacidades e suas possibilidades. E tal vivén-
cia é muito importante, porque o Lar tende a restringir
muito as possibilidades, mas ndo a destrui-las. Ainda é
possivel viver muitas experiéncias neste local. Por isso
noés, do Cia da Gente, tentamos levar essas praticas e
mostrar que existe um eu-em-situacdo, mas também
um eu-possivel ali dentro.

Boal diz ainda que o teatro é politico e terapéutico. A
citada experiéncia no Lar perpassou também essas duas
bases do fazer teatral. Foi politico, porque revelou su-
jeitos e quereres, suscitou respeito pelo outro, suscitou
convivéncia e liberdade; e foi terapéutico porque trou-
xe sonhos a tona, trouxe empoderamento e autonomia.
Nenhuma apresentacdo teve uma qualidade técnica ex-
trema, mas todas tiveram uma importancia imensura-
vel, transformaram o ambiente. Os idosos ndao queriam
parar de cantar, queriam se apresentar mais de uma
vez, porque eles se sentiram ouvidos e acolhidos.

A reacdo dos idosos ao final do show de Natal foi ma-
ravilhosa. Percebemos o quanto eles ficaram felizes ao
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estar livres para se expressar. Descobrimos verdadeiros
talentos escondidos atras de um olhar distante, de uma
inibicao ou mesmo de uma descrenca em si mesmo. Ao
subir no palco, eles nos mostraram como a musica, 0
teatro e a arte em geral podem ser o verdadeiro remédio.
E foi a partir dai que tivemos inspiracdo para imple-
mentar o show de talentos mensalmente no Lar. Esta se
tornou uma proposta concreta do nosso projeto anual de
2020. Infelizmente, ndo pudemos colocé-la em prética
devido a crise de satide sanitéria instaurada pela pan-
demia de Covid-19, que interrompeu nossas atividades
presenciais na instituicdo por tempo ainda indetermi-
nado. Mas, assim que retornarmos, incentivar o prota-
gonismo desses idosos por meio dos shows de talentos
sera uma das nossas prioridades, visto a transformacao
que a experiéncia provocou no ambiente e, principal-
mente, nas pessoas que a vivenciaram.

Outro momento no qual se viu o protagonismo des-
ses idosos foi o dia da selecdo para novos integrantes
na equipe de bolsistas do Cia da Gente. A selecao para
o Lar aconteceu no dia 10 de margo de 2020, pouco an-
tes da paralisacao por conta da pandemia. Victor de Je-
sus, candidato aprovado nessa selec¢do e um dos autores
deste artigo, pode vivenciar e perceber a importancia do
protagonismo nas atividades desenvolvidas pelo Cia da
Gente. Motivo pelo qual traremos também um breve re-
lato dessa experiéncia.

Naquela manhd, assim como em varias outras, os ido-
sos foram levados a uma sala da instituicdao de modo
a participar das atividades propostas pelos bolsistas.

-~
-

Mas, desta vez, pelos candidatos da sele¢do. A proposta
foi a adaptacdo de uma das 75 atividades do livro “Ou-
vir Cantar”, de Schafer: pensar em qualquer animal e
tentar apresentar o nome préprio representando o ani-
mal pensado. O protagonismo se mostra no momento
em que se percebe que quem dita as regras da ativida-
de, a duracdo e seu desenvolvimento sdo os idosos. En-
tdo, uma pratica que parecia ser bem simples, mas ndo
banal, se torna desafiadora para quem executa e para
quem propde. Assim, os idosos se divertiram pensando
nos animais que gostam ou que ja tiveram no passado,
participando da adaptagdo de uma atividade que acabou
tendo de se flexibilizar, ainda mais, conforme as limi-
tacOes e as particularidades de cada participante.

Essa atividade trabalha o protagonismo porque permite
a cada idoso a oportunidade de falar, de participar e de
ser o personagem principal em determinado momento
do jogo. Isso fortalece a importancia individual e cole-
tiva de trabalhar o ato de compartilhar, de escutar e de
respeitar o tempo e a forma de cada um se expressar.
Quando entramos em um ambiente como o do Lar para
trabalhar arte e pedagogia, temos de aprender a valori-
zar cada pequena conquista. Ali, lidamos com intimeros
idosos, com intimeras limitacdes, patologias, sequelas,
mas também — e principalmente — com indmeros indi-
viduos, subjetividades, histérias e vivéncias.

REFERENCIA

No Lar, o tempo ganha outro significado, outra conta-
gem. Uma das irmds responsaveis pela coordenacdo da
instituicdo costuma dizer que entramos la para apren-
der a ter paciéncia. E é mesmo necessario ter paciéncia
e ndo esperar resultados exorbitantes; é importante se
deixar surpreender pelo processo, se deixar aprender
com o processo. O protagonismo ndo acontece de uma
hora para outra. E preciso estabelecer lagos, confian-
¢a, afeto e respeito. E preciso instaurar um espaco de
partilha e de entrega, como uma sala de ensaio, onde
nos entregamos sem medo, sabendo que estamos ali em
comunhdo.

Ndo enxergamos nosso trabalho no Lar como apenas
educacional, embora, é claro, haja contetido pedagé-
gico, planejamento e objetivos concretos envolvidos
nas praticas que desenvolvemos (trabalhar coorde-
nacdo, memoria, cognicdo, sensibiliza¢do). No en-
tanto, nosso trabalho esta para além da arte-educa-
¢do, porque estamos em um espaco nao formal que
nos apresenta necessidades diversas.

Nés, acima de tudo, partilhamos; partilhamos nos-
sas vivéncias artisticas, pessoais e pedagégicas com
os idosos, enquanto eles partilham suas vivéncias
conosco. Trabalhamos pela troca, pelo respeito mua-
tuo e pelo afeto.

BOAL, Augusto. O Arco-iris do Desejo: 0 método Boal de teatro e terapia. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1996. 220p.
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Larissa Sonia Pereira Laureanne Laissa Reis

Aluna da UFOP e
bolsista do
Cia da Gente

pAvE;

Aluna da UFOP e

mediadora

atraves da

arte

O projeto Cia da Gente atua no Centro de Atengdo Psi- E 1
cossocial Infantojuvenil (CAPSi) de Ouro Preto desde

marg¢o de 2015, oferecendo atividades arte-educa-

tivas, como Muisica, Teatro e Educagdo, a criang¢as e

adolescentes usudrios do servico municipal de satide E hl:ﬁ
mental. A institui¢do presta atendimento ao municipio

e a seus distritos e tem por objetivo oferecer assisténcia

ampla e integrada — composta de cuidados clinicos psiquidtricos e
reabilitacdo psicossocial e educacional — aos pacientes e seus fami-
liares. O trabalho executado pela equipe do Cia da Gente, além de
reforcar o trabalho jd realizado pelos profissionais do CAPSi, conta
com atividades propostas por trés bolsistas dos cursos de Artes Céni-
cas e Musica.

[=]

bolsista do
Cia da Gente

Na maioria dos casos, as criancas sdao encaminhadas
a instituicdo a partir de dificuldades escolares ou de
diagndstico feito depois de consultas especializadas.
Quando o profissional enfrenta dificuldades para dar
apoio ao aluno que requer uma atencao especializada,
o mediador entra em acao, dando suporte e facilitando
sua inclusdo com estratégias que estimulem seu desen-
volvimento. A ideia do projeto é adequar as tarefas as
necessidades encontradas, sempre de forma pratica, l4-
dica e sensorial.

O CAPSi visa a promocdo da saide de seus usudrios. A
metodologia utilizada para isso é o “plano terapéutico”,
no qual um cronograma de atividades é articulado por
todos os profissionais envolvidos (psiquiatra, psicélogo,
enfermeiro, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, psi-
copedagogo e assistente social), observando as necessi-
dades e/ou especificidades fisicas, psicoldgicas e sociais
de cada individuo. Portanto, a fung¢do da instituicdo é
contribuir para o bem-estar e a aprendizagem de crian-
¢as e adolescentes.

Este trabalho foi desenvolvido com a perspectiva de au-
xiliar no processo de inclusao dos atendidos do CAPSi de
Ouro Preto. E importante salientar que todas as inter-
vengdes propostas pela equipe do Cia da Gente sdo feitas
em grupo, com atencdo direcionada as especificidades
de cada atendido. Mediamos o grupo, facilitando a in-
teracdo entre as criancas e contribuindo para direcio-
na-las na execugdo de tarefas rotineiras. Isso é feito de
acordo com as atividades propostas por nds, bolsistas,
tendo sempre a arte como ferramenta de inclusao.

Auxiliar na unido do grupo e fazer com que os atendidos
compreendam as suas necessidades e as do préximo é
uma tarefa fundamental, pois, a partir desse reconhe-
cimento, conseguimos fazer com que as criangas se au-
xiliem em determinadas atividades, criando autonomia
e sentimento de pertencimento. Assim, elas ajudam o
proximo, aceitam ajuda e contribuem umas com as ou-
tras, numa atitude reciproca. “Estejamos juntos, fagamos
coisas juntos: passear, cantar, jogar, pesquisar, comer, cozi-
nhar, conversar... Mas ndo apenas para passar o tempo. Para
construir ligagdes entre as pessoas, os lugares, os fazeres...”
(RESENDE, 2015 apoud RODRIGUES, 2016, pagina 38).

Refletindo sobre a mediacdo na inclusdao por meio da
arte, a equipe montou, em 2019, um projeto cujo objetivo
era construir uma historia coletiva, criada pelos atendi-
dos com base em suas vivéncias, partindo de estimulos
dados pelas mediadoras. Num primeiro momento, foi
confeccionada, com as criancas, uma “caixa de histd-
rias” — nela continha objetos e instrumentos musicais
feitos de materiais reciclados. A proposta era que, a par-
tir de tais objetos e dos sons reproduzidos pelos instru-
mentos, a histdria fosse criada. E assim foi feito. Todos
contribuiram para a construgdo, usando os sons e 0s
objetos como estimulo de criacdo, sem julgamento, ja

que a imaginac¢do alcan¢a um lugar mégico, onde nada é
errado, onde tudo € possivel.

O préximo passo foi a confecgdo de um livro, no qual
os atendidos usaram recortes de jornais e revistas para
escrever a histéria. Essa atividade foi feita com o auxi-
lio das bolsistas/mediadoras, buscando a inclusao dos
atendidos nas tarefas sugeridas, visto que alguns ti-
nham dificuldade em determinadas execugdes. No en-
tanto, esse desafio ndo foi visto como um “problema”.
A mediacao incentivou a contribuicdo de todos os in-
tegrantes do grupo, o que foi de extrema importancia.
Se algum dos atendidos tivesse dificuldade em uma
atividade, ele sabia que o outro componente/colega
poderia auxilid-lo. E, a partir desse companheirismo
e dessa troca, o trabalho foi realizado. Pensamos tam-
bém nas contribui¢bes que cada um poderia oferecer
para a atividade e os estimulamos, compreendendo
que cada individuo tem uma habilidade que deve ser
explorada e estimulada.

“Devem ser desenvolvidas, no campo da satide mental, agdes
que visem um empoderamento pessoal e coletivo, combaten-
do os preconceitos de incapacidade e periculosidade construi-
dos historicamente” (RESENDE, 2015 apoud RODRIGUES,
2016, pagina 37).

A histéria criada pelo grupo nao foi apenas uma ativi-
dade desenvolvida. Com ela, conseguimos gerar inti-
meras interagdes: pequenas encenacoes, inser¢des de
musicas que tivessem a ver com o tema, brincadeiras
e criacdo de um minicenario. Assim, compreendemos
que a comunicagdo pode se dar de diversas maneiras,
ndo somente pela agdo verbal. A arte é fundamental
para a expressdo; por isso sua importancia no atendi-
mento psicossocial. O que seriamos sem as pinturas,
sem o0s desenhos, que propiciam viagens a mundos
desconhecidos? O que serfamos sem a muisica presente
no canto dos passaros, nas palmas que sdo dadas, no
riso das criancas?

“Através das artes, da musica, do movimento corporal ou
do jogo lidico, pode-se transmitir profundos sentimentos”
(MARTINS, 2012 apoud RODRIGUES, 2016, pagina 40).

Portanto, nossa tarefa na instituicdo é servir como elo
entre o grupo e as atividades propostas. E, dentro dessa
palavra “grupo”, nos incluimos, pois ali se torna tam-
bém o nosso espaco de interacdo, de brincar, trocar e
aprender.

As brincadeiras sdo de extrema importancia para a for-
magdo do sujeito e, apesar de ndo haver, neste artigo,
um aprofundamento do assunto em si, é inte-
ressante notar que esse tema, fundamental - PAG W

no nosso trabalho dentro da instituigao, eo"
vemn sendo pesquisado desde os grandes I @
fildsofos. Aristételes (384-322 aC), por "
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exemplo, acreditava que os jogos e as brincadeiras ndo
eram apenas passatempo, mas atividades importantes
para a preparacado das criangas para a vida em socieda-
de. Esse pensamento serve de guia para as nossas pro-
postas, visto que a brincadeira e a ludicidade podem ser
uma ferramenta potente de mediacao, pois, na brinca-
deira, a crianca ou o adulto (porque os adultos também
podem e devem brincar) desenvolve diversas habilida-
des, pessoais ou em grupo.

Salles (2012) afirma que essa “rede social”— propiciada
pela convivéncia em grupo dentro da instituicdo — € de
extrema importancia, pois possibilita a organizagdo da
identidade do sujeito. Dessa maneira, a rede de relagoes
que oferece suporte a uma pessoa na sociedade nao fica
restrita a familia, mas se amplia para relagGes externas,
presentes na comunidade.

O trabalho da media¢ao dentro do CAPSi deve possi-
bilitar a expressividade do atendido e auxiliar na for-
macdo de vinculos, “seja entre pacientes e a instituicdo ou
os técnicos, seja entre os pacientes e os ‘fazeres’ ou entre 0s
préprios pacientes uns com os outros” (RODRIGUES, 2016,
pagina 41).

O acompanhamento feito pelos mediadores se funda-
menta em trés pilares, de acordo com Miranda (2009): a
disponibilidade para acolher o paciente em sua singu-
laridade, a permanente relacdo de confianga e a conti-
nuidade dos cuidados. Essa mediacdo do cotidiano tem
como intuito facilitar o processo de ampliacdo de pos-
sibilidades de contato com o mundo social e, ao mes-
mo tempo, fazer com que o sujeito consiga habita-lo de
modo mais confortavel, uma vez que encontra algum
espago para suas experiéncias e percepcdes singulares
(RODRIGUES, 2016, pagina 46).

Esse espaco de troca criado dentro da instituicdo traz
beneficios ndo apenas para os atendidos, mas também
para os profissionais e para nds, estudantes. Aprende-
mos a escutar o nao dito, a dizer sem falar, a enxergar e
ndo apenas ver, a flexibilizar, a ter empatia e tentar aju-
dar, contribuir e trocar, que é 0 mais importante. Afinal,
quem somos nds? Pessoas que estdo a fim de aprender;
e o aprendizado ndao tem nome, forma, classe social ou
etnia. Para aprender, é necessario se abrir e trocar com
cada pessoa que cruza o nosso caminho. E, dentro do
CAPSi de Ouro Preto, esse aprendizado é constante.

REFERENCIAS

Embora a inclusdo seja um direito garantido por lei,
principalmente quanto a acessibilidade e permanén-
cia do aluno com necessidades especiais, a realidade
€ que a grande maioria ndo consegue realmente estar
em determinados lugares por nao haver adaptagOes
necessarias. Para falar de inclusdo, é necessario com-
preender a exclusdo, pois s6 depois de ocasides dis-
criminatérias é que surge a necessidade de incluir. No
Brasil, as acoes inclusivas comec¢aram no século XIX,
com a criacao de duas instituicdes: o Imperial Institu-
to dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Ben-
jamin Constant (IBC), e o Instituto dos Surdos-Mu-
dos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da
Educacdo dos Surdos (INES), ambos no Rio de Janeiro
(MEC/SEEP, 1994).

0 éxito desse trabalho estd na transformacao das di-
ficuldades em aprendizado, o que contribui para a in-
tegracdo de criangas e jovens com direitos especiais a
sociedade. O mediador também precisa de apoio e da
troca com outros profissionais para que de fato a in-
clusdo aconteca, pois, muitas vezes, a falta de preparo
o impede de desenvolver atividades nas quais se possa
incluir essa crianca ou adolescente. As acOes efetivas
para um ambiente inclusivo sdo recentes e estdo em
constante movimentagdo. Por esse motivo, os profis-
sionais da area correm atrds — na maioria das vezes
por conta prépria — de capacitacbes especializadas
para um melhor atendimento, dentro de suas possi-
bilidades.

Nos, como estudantes e pensadores inclusivos, por
meio dos trabalhos realizados no CAPSi de Ouro Pre-
to, entendemos como a arte pode contribuir para essa
inclusdo, servindo de conexado entre essa crianca/ado-
lescente com necessidades especiais e seu meio social.
Compreendemos que a presenca de imagens, objetos,
instrumentos musicais, narrativas, etc., possibilitam
estimular, além dos cinco sentidos principais (olfato,
paladar, visdo, audigdo e tato), uma relacdao emocional
e afetiva que s6 vem a contribuir para a insercdo des-
se individuo na sociedade e para a criacdo de afetos
dentro do atendimento proposto pela equipe do Cia da
Gente. E por meio dessas atividades que também sio
desenvolvidos sentimentos como amizade, compa-
nheirismo e respeito, que ndo ficam apenas nos limi-
tes da instituicdo, mas abarcam o externo, o cotidiano
dessas criancas e adolescentes.

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educag&o Especial. Brasilia: SEESP, 1994. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.

br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&lte-

mid=30192> Acesso em 17 de junho de 2020.

PAULON, Simone Mainieri; FREITAS, Lia Beatriz de Lucca; PINHO, Gerson Smiech. Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf&gt> . Acesso em 17 de janeiro de 2019.

RODRIGUES, Verena Bello. Efeitos terapéuticos de mediadores no campo da saide mental. UniCEUB, 2016. Disponivel em: <https://repositorio.
uniceub.br/jspui/bitstream/235/10347/1/21240132.pdf> Acesso em 17 jun. 2020.
SALLES, Mariana Moraes; BARROS, Sonia. Inclusdo social de pessoas com transtornos mentais: a construcdo de redes sociais na vida
cotidiana. Ciénc. salde coletiva. 2013, vol.18, n.7, pp.2129-2138. Disponivel em: < https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pi-
d=S1413-81232013000700028&Ing=es&nrm=1&tIng=pt > Acesso em 17 de junho de 2020.
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Adan Rodrigues Costa Ana Jilia Camilla Aparecida

bolsista do Cia da Gente

Aluno da UFOP e Pereira Menezes Rocha da Cruz
Aluna da UFOP e Aluna da UFOP e

bolsista do Cia da Gente bolsista do Cia da Gente

Praticas na
o Comunidadeg da

Figueira

Este trabalho tem como intuito relatar a experiéncia
do projeto Cia da Gente realizado na Comunidade da E il E
Figueira em 2019. A instituicdo foi fundada na cidade "
de Mariana em 1990 pelo entdo bispo emérito Dom

Luciano Pedro Mendes de Almeida, em parceria com o

casal Antonio e Hilda, com o objetivo de atender pes- E

soas com deficiéncia (PCDs) em situagdo de vulnera-

bilidade social. Atualmente, a Comunidade da Figuei-

ra é coordenada por Solange Almeida e atende, em sua sede propria,

em Mariana, 65 pessoas — com idades diversas, desde a infdncia até

a idade adulta — e suas famdlias.

Inicialmente, reunimos e discutimos como trabalha-
riamos com PCDs e quais praticas deveriamos pensar
para abranger o maior nimero de atendidos, respeitan-
do as especificidades de cada um. Nossa equipe fez os
primeiros contatos na comunidade com os olhos aber-
tos para as logisticas de funcionamento do espago e as
particularidades de cada atendido. Ao trabalharmos
com pessoas com deficiéncia, temos de ter delicadeza e
respeito, identificar e entender os limites e as dificulda-
des de cada um, bem como suas poténcias, e compreen-
der seus gostos e praticas culturais.

Lembramos sempre que, ao construir atividades, deve-
mos nos empenhar em elaborar praticas que sejam in-
clusivas. Com isso, criamos profundos questionamentos
relacionados a forma como nossas atividades deveriam
ser construidas. Sabiamos que ndo era suficiente ape-
nas o acolhimento. Tinhamos de olhar também as ne-
cessidades educacionais com condicGes efetivas para
aprimorar o desenvolvimento de suas potencialidades,
tomando sempre o cuidado para que nao houvesse ex-

clusdo.
. N
ot % _ ) .
a “[..] é sempre processo, e sempre devir,
> passa pela ruptura das amarras reais, con-
£/ cretas, de ordem econémica, politica, social,
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ideoldgica etc., que nos estdo condenando a desumanizagdo.
0 sonho é assim uma exigéncia ou uma condi¢do que se vem
fazendo permanente na histdria que fazemos e que nos faz e
re-faz” (FREIRE, 2001a, pdgina 99).

Ao observarmos o funcionamento da Comunidade da
Figueira, pudemos notar o modo de convivéncia, a in-
teragdo, a proximidade de uns com os outros. Constata-
mos também que, a todo instante, havia uma preocu-
pagao do grupo com 0s sujeitos e suas particularidades.
E esse é o ponto fundamental para pensarmos na ne-
cessidade e na importancia da inclusdo social nesses
espacos. Ao analisarmos essa consciéncia de grupo,
percebemos o valor do trabalho inclusivo e, consequen-
temente, aprendemos com cada integrante as melhores
formas de construir um trabalho que se adeque a reali-
dade vivida por eles cotidianamente.

Talvez seja interessante pensar nesse caminho quase
que “inverso” da inclusdo. Por existir, na instituicao,
uma dindmica de cuidado de uns com os outros que
perdura ha 20 anos, ndés acabamos por nos tornar,
dentro daquele grupo, além de propositores de prati-
cas, uma equipe a mais de amigos para dividir afeto e
aprender cuidados, pois a rotina de cuidar ja é natural
para eles.

Sabemos da dura realidade das condicGes de trabalho
e os limites da formacgdo profissional, mas temos um
papel importante como mediadores no processo de en-
sino-aprendizagem. Na verdade, a inclusdo ndo deve ser
vista simplesmente como um fato, mas como um pro-
cesso, com determinadas etapas, que precisa ser muito
bem analisado e avaliado durante sua execucao, com
responsabilidade e senso critico. Isso porque, ao pen-
sarmos em praticas inclusivas e no sujeito, temos de
exercer nosso papel como arte-educadores de forma
justa e solidaria, excluindo qualquer tipo de discrimi-
nagdo. E preciso organizar e estabelecer o desenvolvi-
mento de estratégias de intervencdo que facilitem a im-
plementacdo da proposta para que ela seja eficaz.

“0 ideal é que na experiéncia educativa, educandos, edu-
cadoras e educadores, juntos, ‘convivam’ de tal maneira
com os saberes que eles vdo virando sabedoria. Algo que
ndo é estranho a educadores e educadoras” (FREIRE,
2005, pdgina 58).

O reconhecimento do protagonismo dos atendidos ten-
de a fortalecer a identidade individual e coletiva, bem
como o respeito ao ato de aprender e de construir, en-
tendendo sempre os limites e valorizando as diferencas.

CONVIVIO E TROCA DE EXPERIENCIAS

Pudemos perceber que a interagdo e o direcionamen-
to das praticas andavam aliadas com a capacidade e a
disponibilidade de cada atendido, tanto em relagdo a
memoria quanto em relacdo a movimentagdo e a fala
de todos, tendo atengdo especial aos que traziam mais
limitacoes.

Durante nosso trabalho na Comunidade da Figueira,
entendemos a importancia do afeto como linguagem
principal em um espaco que é construido pelos atendi-
dos. Nao ha como estar inserido no coletivo ou nos uni-
versos individuais (que sdo muitos e muito fortes) sem
sensibilidade, carinho, atencao e respeito. A caminhada
até aqui nos trouxe grandes ensinamentos, que, certa-
mente, contribuirdo para o nosso futuro profissional. S6
conseguimos entender a dimensao do trabalho da Co-
munidade e de toda a equipe estando préximos o sufi-
ciente para dividir momentos; para construir e pensar
propostas que ndo so6 propiciassem espagos de felicidade
e lazer, como também contribuissem para a evolucdo de
cada um naquele espaco.

Continuamos nos sentindo mais abragados do que abra-
camos. E isso que nos faz pensar na “invers3o” dessa
inclusao, mencionada anteriormente. Fomos recebidos
em um espaco que ha duas décadas constréi uma espé-
cie de lar e de casa de trabalhos para PCDs. Um lugar de
cuidado, onde todos sdo acolhidos pelo grupo e transfe-
rem a mesma atengao para outra pessoa ou para outro
coletivo. Atengdo que também nos foi dada.

Nada disso seria possivel sem a disponibilidade de todos
os trabalhadores e voluntérios, que foram imprescindi-
veis no nosso processo de conhecimento do espago. Mas
¢é de suma importancia ressaltar que o espirito de soli-

dariedade presente em cada um daqueles que compoem
a Comunidade, em especial o corpo de atendidos, foi o
pontapé inicial para que pudéssemos nos estabilizar e
iniciar nossos trabalhos, assim como nossa evolucdo
pessoal e académica.

COM O QUE NOS PREOCUPAVAMOS ANTES

DE REALIZAR A PRATICA?

Inicialmente, antes de montarmos as praticas, pensa-
vamos: “Que pratica devemos realizar para abranger o
maior nimero de pessoas?”’ Entdo, pesquisavamos, as-
sistiamos a videos, tirdvamos duividas com orientadores
e professores e pensavamos em algo que desafiasse os
atendidos, mas que eles conseguissem realizar. Assim,
tinhamos um pouco de clareza sobre como uma ativi-
dade deveria ser adequada, se desenvolveria o trabalho
em grupo e individualmente.

O segundo passo era encontrar a forma como traba-
lhariamos: se com musica (danca, canto), interpretacdo
(pega de teatro) ou atividades manuais (colorir, fabricar
objetos com materiais reciclaveis). Depois de decidida
essa questdo, vinha o terceiro passo: “O que ensinar
nesta atividade? Qual conhecimento queremos que 0s
atendidos obtenham?” E o Ultimo passo, mas ndo me-
nos importante: “Que materiais precisamos para tal
pratica?”

EXEMPLO DE UMA PRATICA REALIZADA

NA COMUNIDADE DA FIGUEIRA - MUSICA

As musicas eram apresentadas de duas formas: atra-
vés de aparelhos eletronicos, de modo que pudésse-
mos ficar mais livres para guiar as praticas de danga
ou apenas dangar junto com os participantes; e por voz
e violdo, momento em que todos ficavam mais proxi-
mos e exercitavam a voz cantada em grupo ou apenas
apreciavam o som. A escolha das musicas acontecia por
meio de pedidos ou a partir da exploragdo de géneros
especificos diversos que atendessem a todos 0s gostos.
Mas sempre ficavamos atentos a escolha de musicas
variadas, como cantigas de roda, musicas sertanejas,
musicas de ninar, musicas classicas, ritmos folcldricos,
musicas infantis, etc.

A interagdo e o direcionamento das praticas andavam
aliadas a capacidade e a disponibilidade de cada aten-
dido, especificamente quanto a memdria, a movimen-
tacdo e a fala de todos, tendo atengdo especial aos que
tinham mais limitacdes. Entdo, nossas atividades eram
programadas a partir das necessidades percebidas nos
atendidos. Colocavamos as musicas para aprimorar al-
guns movimentos que eles tinham mais dificuldade.
Nossos objetivos eram: ampliar o repertério musical
aproximando a musica de suas vivéncias; proporcionar
diferentes possibilidades de exploracdo dos sons; e fa-
vorecer a imaginagdo e a criagao por meio de ativida-
des que englobavam elementos musicais e movimentos
corporais.

Havia também uma sala ampla, com pou-
co mobiliario, que permitia a disposi¢cdo
dos atendidos em circulo e que favorecia
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a circulacao de todos pelo espaco. Para nossas ativida-
des, eram fornecidos violdes, baldes, colchonetes e uma
caixa de som.

A diversidade no espaco era nitida. Na Comunidade da
Figueira, trabalhdvamos com autistas, deficientes fisi-
cos, pessoas com sindrome de Down, entre outros. Ao
conhecer um pouco de cada individuo, tentdvamos en-
tender em que lugares, dentro de suas condi¢Ges fisicas
e psiquicas, podiamos atuar e promover praticas para
desenvolver suas potencialidades. Por exemplo, com
participantes que tinham limitacdes fisicas e motoras,
tentavamos explorar o canto e/ou a memoria.

E importante ressaltar que, além de pensarmos o indi-
vidual, sempre prezamos por tentar construir praticas
que abracem todo o grupo. E inegavel a transformagao
da energia coletiva quando a pratica envolve musica
e danga. A interacdo entre os participantes avangou e
conseguimos promover melhores momentos de des-
contracdo, tanto entre os participantes mais velhos
quanto entre os mais novos. A exploracdo da danga
também contribuiu para o estimulo de exercicio corpo-
ral (para os que nao tinham limita¢oes motoras ou ti-
nham poucas limita¢des) e gerou um costume de apro-
veitar os momentos em grupo. Além disso, também foi
possivel praticar conceitos como ritmo, coordenacdo
motora, foco e atencdo.

A conclusdo que tiramos dessa experiéncia é que, antes
de propor alguma agao, precisamos estudar o espago
que vamos trabalhar, reunir as ferramentas necessa-
rias para executar nossas propostas e estar atentos na
hora de colocar as ideias em pratica. Devemos anali-
sar todo o processo e estar abertos a transformagcoes e
ensinamentos, pois nosso ideal é que toda prética seja
uma troca.

O poder da musica movimenta padrdes além do corpo.
Com essa nossa experiéncia, percebemos a importancia
da adi¢do de ritmos e letras significativas nos processos
de interagdo, comunicagao e diversdao em grupo. Com
o auxilio da musica, conseguimos trabalhar questoes
emocionais, o controle da atencdo, o foco, o ritmo e a
coordenagdo motora. As praticas executadas criaram
momentos importantes entre os participantes, nossa
equipe e até mesmo os trabalhadores e voluntarios da
Comunidade da Figueira.

Entendemos também, como proponentes de praticas, a
importancia do olhar sempre ativo e sensivel, de modo
ando deixar que a unido, ja presente no espaco, se perca
em nosso trabalho. E importante estar atento aos deta-
lhes de cada individualidade, mas também saber como
fazer com que esse individuo se fortaleca no coletivo.

REFERENCIAS

FREIRE, Paulo. Algumas reflex8es em torno da utopia. In: FREIRE,
Ana Maria de Aradjo (org.). Pedagogia dos Sonhos Possiveis.
Q Sdo Paulo: UNESP, 2001b.
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Thales Lopes
Aluno da UFOP e
bolsista do Cia da Gente

Vamos pintar o dia com bastante alegria,

Ao acordar, deixa a gente entrar no seu lar?

Pois uns abragos queremos lhe dar!

Tantos dias se passaram e eu em casa trancado,

logo pensei em fazer uma viagem dentro do tempo...

E sabe o que eu encontrei?

As memorias que nos deixam com saudades, mas ndo
posso alimentar tantas faltas e incertezas. Nao conse-
guimos mudar o passado, e o futuro é o agora...

Pegue os pincéis de sentimentos e pinte seus momentos.
Refaca sua rotina. Leia um livro de poesia. Pinte suas
refei¢cGes, pois o cuidar de si esta no cuidado do nosso
lar. Faga pingos de tinta e espalhe pela casa, colorindo o
espago com nomes, com as saudades dos afetos distan-
tes. Faca desenhos dos sentimentos que surgem diaria-
mente: alegrias, tristezas, incertezas, desejos. Desenhe
sonhos e vontades, por mais bobos e incertos que sejam.
Eles existem dentro de vocé.

Desenhe pétalas de carinho e va reorganizando suas
memorias na linha do tempo, compondo o album da
existéncia, ressignificando a importancia do passado,
pois somente o tempo constrdi os encontros e os de-
sencontros. Nao temos o dominio do percurso diante do
inesperado; podemos planejar, sonhar, viver, observar,
mas ndo temos acesso aos escombros das construgdes
das relacoes.

Ao lado: desenho

do bolsista

Thales Lopes,

aluno da UFOP e bolsista
do Cia da Gente.

Thales faz uso

de um estilo livre para
ilustrar seu texto.

Lacos, amizades, amores sao cores que precisam ser
cuidadas de acordo com o fluxo da vida, mas vocé pode
escolher como organizar os tons. E pintamos tudo o que
acreditamos, esquecemo-nos do tempo movidos por
nossa existéncia no mundo, e somos seres humanos.

As relacoes sdao herancas herdadas pelo impulso de cada
amanhecer dentro das circunstancias das nossas vivén-
cias, sendo atravessadas por momentos e pessoas que
nos cercam, sufocam, ajudam, incomodam, mas esque-
cem que estamos em constante troca; que aprendemos
juntos através dos tracos pelos quais os fluxos da exis-
téncia nos levam ao encontro da harmonia do nosso ho-
rizonte que compde rabiscos do lar. Lar que se renova
dentro dos segundos dos abracos repletos de encontros
e desencontros, que nos deixam as marcas das saudades.

Avida é fluxo regido pela existéncia do universo. Pintem
seus lares. Cuidem das curvas e dobras existentes nos
caminhos. Desenhem arco-iris. Pintem o sol, a lua, as
nuvens. Criem espacos que somente vocés tém acesso e
permitam as entradas e saidas.



~ Musicas do
Cia da Gente

Musicas do
Cia da Gente

Se a gente Cia da Gente chegou

a a
Cid, Cid 0 Cia da Gente chegou -
(Cid) gente tiver que... Vamos fazer uma festa -
Ficar longe Um abrago bem forte .
Esquenta o peito
Inventamos um jeito Chama o sujeito
De estar, esquentar o peito Chega, vem junto somar
Da Gente
Cid APAE td af
T6 aqui, td aqui
Se eu t6 contigo
Eu ndo abro mdo (ops...) Tem CAPSi
Lavo com sabdo Tamo aqui também
Pra cuidar Da gente
Cid Coral e violdo
Msica no coragdo
Cid, Cid
(Cid) gente tiver que... E o Lar veio também
Ficar longe Amor aqui é mais de cem
Tem professores e bolsistas pela educagdo e pela arte O Cia da Gente chegou
Da gente Vamos fazer uma festa
Cid Um abrago bem forte
Esquenta o peito
Nesse momento Chama o sujeito
De isolamento Chega, vem junto somar
Pode contar comigo
Pode contar com a gente Hospital, bom dia
Cid Como vai a sua tia?
Cid, Cid Onde td a Figueira?
(Cid) gente tiver que... Planejando a brincadeira
Ficar longe
Acabou a chamada
Saiba que o nosso abrago Quanta gente apaixonada
Ultrapassa barreira do espago
Entre a Gente Cia na cidade
Cid Arte e comunidade
Cia da Gente
Faz a diferenca
Marcando sua presenga
No coragdo da gente
Cid
Voz: Adan
Mixagem e masterizacao: Ariston Fortes Voz: Addaé
Percussdo: Bruno Guinu Mixagem e masterizagao: Ariston Fortes
Clarinete: Laureanne Reis Percussdo: Bruno Guinu
Voz: Luisa Doné Saxofone: Laureanne Reis
Composicao: Rafael dos Santos Voz: Luisa Doné e PAC/,V
Bateria eletronica e pandeiro: Renato Composicao: Rafael dos Santos § 78
dos Sinos Agogb e pandeiro: Renato dos Sinos : T
Transcricao: Victor de Jesus Transcricao: Dieiny Kelly Goncalves L «\O/
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Musicas do Cia da Gente

Cia faz diferente

Vocé que tem amor Cia da Gente, Cia!

no coragdo Cia da Gente, Cia!

Venha com a gente cantar essa can¢do Se acredita, fecha com a gente

Vocé que tem amor Anossa Cia faz diferente...

no coracdo

Venha com a gente O querer bem, doagdo natural

fazer a doagdo Enche o mundo com amor
Einclui o desigual

E dé afeto, dé carinho, dé amor Em seu ouvido

Puxe um sonho de mansinho
Com toda sua emoc¢do

E dé afeto, dé carinho, dé a mdo
Ofereca alegria e receba afeigdo

Escute o tempo que passou
Puxe o fio da memdria
Da histdria que guardou

Cia da Gente, sina!

Cia da Gente, sino!

Cia da Gente, faz diferente
Cia da Gente, faz diferenca...

Cia da Gente, Cia!

Cia da Gente, Cia!

Se acredita, fecha com a gente
Anossa Cia faz diferente...

Lar dos Idosos, CAPSi e Pastoral
Alegria a todo mundo

Até ld no Hospital

E na Apae tem cortejo sem igual
Bate palma, bate o pé

Nesta roda tdo legal!

Letra: Gabriela Sanchez, Marco Flavio Alvarenga e Vanessa Teodoro
Vozes: Marco Flavio Alvarenga e Vanessa Teodoro

Arranjo: Alamo Cardoso, Fabio de P4dua e Marco Fl4vio Alvarenga
Percussdo: Alamo Cardoso e Gabriela Sanchez

Flauta: Fabio de Padua

Sino: Renato dos Sinos

Teclado, Violdo e Edigdo: Alamo Cardoso

Coro: Equipe Cia da Gente (2016)

Glossario da Gente mEigm

¥ NEURODIVERSIDADE

“0O termo ‘neurodiversidade’ foi cunhado pela
socidloga e portadora da sindrome de Asperger
Judy Singer em 1999” (ORTEGA, 2009). Para

o professor Francisco Ortega, “o conceito
‘neurodiversidade’ tenta salientar que a conexado
neuroldgica atipica (ou neurodivergente) ndo

é uma doenca a ser tratada e, se for possivel,
curada. Trata-se antes de uma diferenca
humana que deve ser respeitada como outras
diferencas (sexuais, raciais, entre outras).

Eles sdo neurologicamente diferentes, ou
‘neuroatipicos’. Individuos diagnosticados com
autismo, especialmente portadores da sindrome
de Asperger, sdo a for¢a motriz por tras do
movimento. Para eles, como ja foi mencionado,
0 autismo ndo é uma doenga, mas uma parte
constitutiva do que eles sdo.”

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Neurodiversidade é diferenca, é poder respeitar as
caracterfisticas neuroldgicas de cada um, assim como
fazemos com as diferencas sociais, raciais e de género.
Mesmo sabendo que a discussdo é conflituosa entre

a busca de uma cura ou ndo para o transtorno do
espectro autista, compreendemos que ndo se trata de
uma doenga. O aluno neuroatipico precisa de uma
atencdo especifica tanto quanto um aluno neurotipico.
0 movimento da neurodiversidade nos faz lembrar que
a normalidade é determinada por estruturas sociais

e politicas, construidas por uma hierarquia de poder
(homents, brancos, ricos, cisgéneros, heterossexuais e
neurotipicos). Por isso achamos necessdrio questionar
essas estruturas e debater sobre a diferenca.

FONTE: ORTEGA, Francisco. Deficiéncia, autismo
e neurodiversidade. Revista Scielo.

Rio de janeiro. 2009. Acesso no dia 24 de agosto
de 2020.
Link<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci__
arttext&pid=S1413-81232009000100012>
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& CAPACITISMO

E 0 nome que se da a discriminagdo e ao
preconceito social (atitudes praticadas) contra
pessoas com alguma deficiéncia. “Capacitismo
é o nome que se da a atitudes preconceituosas
praticadas contra pessoas com deficiéncia, onde
as mesmas sao vistas como exce¢do, como algo
a ser superado ou corrigido, e onde também s3o
tratadas como incapazes de cuidar da

prépria vida e inaptas para o trabalho. A base do
capacitismo esta em considerar que a
deficiéncia da pessoa a define por completo e a
impede de viver em sociedade. Nesse contexto,
0 capacitismo esta para a pessoa com deficiéncia
assim como o0 machismo para as mulheres, o
racismo para os negros, a homofobia para os
LGBTQI+” (Nobrega, Eli. 2020)

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Capacitismo sdo atitudes ruins praticadas diariamente
contra pessoas com alguma deficiéncia. Esse ato pode
prejudicar os estudantes e o nosso trabalho. Por isso, em
nossas atividades do dia a dia, é importante conhecer
para entender, compreender para ndo o praticar.
Empatia para conviver e perceber para enxergar a
pessoa em primeiro lugar e ndo a sua deficiéncia.

FONTE: Nébrega, Elizandra Aparecida.

Saiba o que é CAPACITISMO. Blogger
AtipicaMente Autista, S3o Paulo, 28 de maio de
2020.

Disponivel em:
https://www.atipicamenteautista.com/2020/05/
saiba-o0-que-e-capacitismo.html. Acesso

em: 19 de jul. de 2020.




& A PRATICA DE CONJUNTO

E essencial na formacdo de quem estuda musica,
seja no aspecto social, seja no disciplinar, pois, ao
estimular a realizagdo musical coletiva, a prética
de conjunto promove a interagao dos estudantes e
cultiva neles a consciéncia das implicag¢es éticas
e hierdrquicas do trabalho em grupo. Além disso,
esse exercicio propicia aos alunos diferentes
possibilidades para a pratica saudavel e proveitosa
dos instrumentos de sua preferéncia.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

A prdtica musical em conjunto é compartilhar uma
experiéncia musical de atengdo ao outro, de escuta e
de inter-relagdo. Cada participante é fundamental e
ajuda o outro a compor o todo. O conjunto partilha as
duvidas, dificuldades e conhecimentos, a experiéncia
de cada um, o prazer em fazer mtisica e o afeto.

FONTE: http://www.conservatoriodetatui.org.br/
cursos/pratica-de-conjunto/

% MUSICALIZAR

E dar ao outro as ferramentas basicas para

a compreensdo e a utiliza¢do da linguagem
musical. E apresentar jogos musicais, trilhas
sonoras musicadas, canto, ritmica coletiva,
tocando instrumentos percussivos e melddicos,
para, posteriormente, ajudar o aluno na escolha
do instrumento de sua preferéncia, para s6 entdo
ele se dedicar mais profundamente. Em outras
palavras, musicalizar é despertar e desenvolver o
gosto pela musica.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Musicalizar ndo € apenas o processo de construgdo do
conhecimento musical; é despertar, estimular e
desenvolver o gosto pela musica, contribuindo para a
formagdo global do ser humano. Musicalizar é tornar o
ser humano sensivel e receptivo aos sons, promovendo
o contato com o mundo musical jd existente dentro
dele e fazendo com que ocorra uma apreciagdo afetiva
e criativa dos sons a sua volta.

Q'PG\NA %0 FONTE: https://belas.art.br/como-e-a-

X CORAL

Relativo a coro. Conjunto de cantores que
executam musicas em unissono (todos

0s cantores emitindo um mesmo som
simultaneamente) ou em varias vozes
(todos os cantores emitindo sons diferentes
simultaneamente). Exemplo: coros de igreja,
coros de comunidade.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

Cantar em conjunto é entender o significado de
compartilhar, de estar junto em equilibrio e harmonia
com o préximo. E como uma unidade, é comunhdo.

E quando todas as vozes viram um sé som, um sé
canto, uma mensagem comum. E como se reunir com
a familia em um almogo de domingo, é como ver os
amigos em um sdbado ensolarado. Coral é familia.

FONTE: FERNANDES, A. J. O regente e a construcdo da
sonoridade coral: uma metodologia de preparo vocal
para coros. Tese de doutorado, UNICAMP-IA. Campinas,
20009.

X% CONTACAO DE HISTORIAS

“A contacdo de histérias é uma arte que pode ser
desenvolvida por qualquer pessoa que aprecia
narrativas, que queira se envolver com elas e que
tenha memoria. Faz parte da tradicdo de varios
povos desde 0s mais antigos tempos — narrativas
orais sdo passadas de geracdo a geracdo desde

0 inicio da humanidade, num movimento
incessante de recria¢do. O contador de histérias
cria imagens que ajudam a despertar as sensagoes
e a ativar no ouvinte os sentidos: paladar, audicao,
tato, visdo e olfato. Assim, suas narrativas sao
carregadas de emocdo e repletas de elementos
significativos, como gestos, ritmo, entonagao,
expressao facial, siléncios... Esses elementos
proporcionam uma interagdo direta com o ptiblico
e implicam improvisagdo e interpretacdo”.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

Contagdo de histdria é imergir em um outro mundo,
criar possibilidades, viajar sem sair do lugar. E, através
da memodria de outras histdrias, criar a sua propria

e tornd-la pessoal. Contar histdrias € afetivo como o
cheirinho de café e bolo, é um momento de comunhdo.
Contar histdria é tirar um tempo de preparagdo de
espaco, objetos e mtisicas, depois propor uma roda,
sentar e embarcar em coletividade pelas pdginas de um
livro, pela voz de um narrador, pelos elementos sonoros
e visuais propostos.

FONTE: Termo de Alfabetizagdo, Leitura e Escrita para
educadores” escrito por Maria Elisa de Araujo Grossi.
&lt;
http://ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/glossarioceale/
verbetes/contacao-de-historias

CAPSi

& ESTIMULO CRIATIVO

“Criatividade é a capacidade de inovar e de
superar obstaculos de forma surpreendente.”
Todas as pessoas tém o poder da criatividade,
mas nem todas recebem ou percebem um
estimulo para coloca-la em préatica no dia a dia.
As criangas demonstram mais suas aventuras e
ideias por serem mais expressivas e auténticas.
Permita-se viver experiéncias fora da sua rotina
e que possam agregar valor; inspire-se nos
pequenos e cante e ouca boas musicas; trace rotas
alternativas, repare nas arvores e nas plantas, nas
cores e na luz.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Cantarolar, olhar presente, pensar fora da caixa, se
enxergar... Sentir! A novidade é elemento fundamental
para a criatividade. Ndo se permita viver preso a uma
rotina sem desafios e emogoes. Inspire-se na crian¢a.
Refaga 0 mesmo procedimento de diversas formas,
repita a mesma atividade por satisfacdo, sorria sem
motivo, cante com o coracdo. Uma dica singela? Busque
pela emocgdo, seja uma nova atividade, seja um
segundo projeto. Faca algo por vocé, para vocé e seja
sempre vocé. Do restante, o universo se encarrega!

FONTE: https://blog.descola.org/estimule-sua-
criatividade-de-10-maneiras-diferentes/

/ ' | musicalizacao-para-adultos/
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X HISTORIA COLETIVA

Coletividade, de acordo com o dicionario Oxford
Language, define-se como “um grupo mais

ou menos extenso de individuos que possuem
interesses comuns”. No entanto, a definicao dada
pelo Dicionario Online de Portugués é: “natureza
do que é coletivo, do que contém, abrange ou
pertence a varias pessoas ou coisas: a coletividade
¢ a esséncia da sociedade”. Portanto, uma histdria
coletiva é a criacdo de uma narrativa em conjunto,
na qual ndo existe a presenca de um autor
especifico, e sim do conjunto.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

Histdria coletiva é quando nos reunimos para construir
um mundo que ainda ndo sabemos muito bem como
serd; é acreditar no outro e no seu potencial; é aceitar

as propostas e propor; é rir quando a histéria estd indo
para um lado que vocé ndo imaginou que iria. A histéria
coletiva é a nossa histdria, € a histdria do nosso pais, da
nossa familia, da nossa existéncia. Ndo é uma histéria
com elementos solos, mas, sim, parte de um todo, com
intimeras influéncias e possibilidades infinitas.

FONTE: https://www.dicio.com.br/coletividade/
https://languages.oup.com/google-dictionary-pt/

CAPSi

& INCLUSAO

E o ato de incluir e acrescentar, ou seja,
adicionar coisas ou pessoas em grupos e

nucleos que antes ndo faziam parte.
Socialmente, a inclusdo representa um ato de
igualdade entre os diferentes individuos que
habitam determinada sociedade. O movimento
mundial pela inclusdo na Educagdo parte do
principio de que é direito de todos os alunos e
alunas estarem juntos, aprendendo, participando
e compartilhando suas experiéncias.

Trata-se de uma a¢do politica, cultural,

social e pedagdgica para oferecer melhores
oportunidades de aprendizagem e interagdo
com o0 meio escolar e social. Nesta perspectiva,
visa-se construir politicas ptblicas

que garantam e promovam uma educacdo

de qualidade para todos.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Inclusdo vai além de uma simples socializagdo.

E abragar e acolher os desafios que nos fazem
crescer. Para a crianga, é um “mundo novo; cheio
de possibilidades e descobertas. Por isso o adulto
deve mediar e orientar. No entanto, para nds,
educadores, é o despertar de uma vida, pois o olhar
sensitvel e singelo nos proporciona mais coragem,
sensibilidade e amor. A rotina fica mais desafiadora,
mas é um desafio repleto de gratiddo e recompensas,
pois ndo existe alegria maior que ver uma crianga
sorrir e crescer sendo auténtica e tnica.

FONTE: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial pdf — Documento elaborado pelo
Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n® 555/2007,
prorrogada pela Portaria n® 948/2007, entregue ao
Ministro da Educa¢do em 07 de janeiro de 2008 —

COMUNIDADE

¥ EDUCACAO NAO FORMAL
“A educacdo ndo formal é aquela que

se aprende ‘no mundo da vida’, via

os processos de compartilhamento de
experiéncias, principalmente em espacos

e acoes coletivos cotidianos.”

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

Como a Comunidade da Figueira ndo é um espago

escolar, o ensino oferecido pela instituicdo é
considerado ndo formal.

Q\;)\ NA 2% Isso nos permite chegar mais perto dos sujeitos,

DA FIGUEIRA

de comunicagdo e de criatividade, além de
acolhimento e carinho mtituos. Fora da formalidade
tradicional escolar, conseguimos acessar outros
“espagos” das pessoas atendidas, como seu cotidiano,
sua realidade familiar, seus problemas e suas
conquistas do dia a dia. Transformamos as prdticas que
elaboramos em lugares de afeto, atencdo e cuidado.

FONTE: GOHN, Maria da Gléria. Educacdo nao formal,
participa¢do da sociedade civil e estruturas colegiadas
nas escolas. Ensaio: aval. pol. ptibl. Educ., Rio de Janeiro,
V.14, n.50, p. 27-38, jan./mar. 2006, p. 27-38. https://
www.scielo.br/pdf/ensaio/v14n50/30405.pdf

E * _ dando mais liberdade de expressdo,
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¥ DEMENCIA

A deméncia é uma sindrome clinica decorrente
de doenca ou disfungdo cerebral, de natureza
cronica e progressiva, na qual ocorre
perturbacdo de multiplas fungdes cognitivas,
incluindo memoria, atencdo e aprendizado,
pensamento, orientacdo, compreensao, calculo,
linguagem e julgamento. O comprometimento
das fungdes cognitivas é comumente
acompanhado, e ocasionalmente precedido,
por deterioracao do controle emocional,
comportamento social ou motivacao.

A deméncia produz um declinio apreciavel no
funcionamento intelectual que interfere com
as atividades diarias, como higiene pessoal,
vestimenta, alimentacdo, atividades fisioldgicas
e de toalete (BRASIL, 2006, p. 108).

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

Mais uma vez, achamos importante ressaltar que,
antes de mais nada, nds nos relacionamos com
pessoas. Ndo importa se ela foi diagnosticada

com algum nivel de deméncia ou ndo; ela é
completamente capaz de estabelecer relagoes, de
praticar arte e de desenvolver afetos. E é isso 0 que
nosso trabalho pretende. A deméncia é uma parte
secunddria. Por isso, vamos buscar atividades artisticas
e pedagdgicas para auxiliar nos tratamentos e
estimular a cogni¢do e memdria. Mas tudo parte da
relacdo de humanizacdo.

FONTE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ALZHEIMER.
ABRAZ. Deméncia. In: Deméncia. Digital. Disponivel
em: http://abraz.org.br/web/sobre-alzheimer/
demencia/. Acesso em: 25 ago. 2020.

% LAR

Segundo os dicionarios Michaelis e Priberam,

a palavra “lar”, além de ser definida como uma
instituicdo que fornece assisténcia a um grupo
de pessoas, também carrega um significado
mais delicado, pois é descrita como terra natal
ou um lugar em que mora uma familia.

Um contraste com defini¢do atribuida a palavra
asilo: um lugar que abriga e sustenta pessoas
em condi¢cGes de abandono, pobreza, velhice e
doenca mental.

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:

E o local onde trabalhamos, onde fazemos arte, onde
conhecemos pessoas, onde estabelecemos trocas,
afetos, partilhas, experiéncias, vivéncias.

E o local que nos transforma cotidianamente e que nos
torna mais humanos. E o local que nos faz repensar
navida, que nos tira de um dia ruim. O local que nos
recebe com um radiante sorriso vazio e um aceno de

LAR SAO VICENTE DE PAULO

& SENESCENCIA

A senescéncia abrange todas as altera¢Ges
produzidas no organismo de um ser vivo — seja
do reino animal, seja do vegetal — e que estao
diretamente relacionadas a sua evolucdo no
tempo, sem nenhum mecanismo de doenga
reconhecido. Portanto, senescéncia abrange as
alteracoes pelas quais o corpo passa, decorrentes
de processos fisioldgicos, e que ndo caracterizam
doenca. Essa condicdo é comum a todos os
elementos da mesma espécie, com variagbes
bioldgicas. Sdo exemplos de senescéncia: queda
ou o embranquecimento dos cabelos, perda de
flexibilidade da pele e aparecimento de rugas.
“Sao fatores que podem incomodar algumas
pessoas, mas nenhum deles provoca
encurtamento da vida ou alteragdo funcional.”

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Asenescéncia estd relacionada ao envelhecimento e
traz alteragoes particulares dessa fase da vida, mas,
para nds, ela tem outras nuances. N6s percebemos o
aparecimento de rugas ou a fragilidade da pele ndo
como uma alteragdo fisica comum a velhice. Tocar cada
mdo, acarinhar um cabelo branco ou ver um sorriso
vazio de dentes é sentir essas alteracdes e criar afeto
por elas. E entender que tudo isso sdo caracterfsticas de
pessoas com quem mantemos um tipo de vinculo e que
se tornam especiais.

4+ SENILIDADE

“Sao condi¢bes que acometem o individuo no
decorrer da vida baseadas em mecanismos
fisiopatoldgicos. Sdo, dessa forma, doengas que
comprometem a qualidade de vida das pessoas,
mas ndo sdo comuns a todas elas em uma mesma
faixa etdria. Assim, temos a perda hormonal no
homem que impede a fertilidade, a osteoartrose,
a depressdo e o diabetes, entre outros
comprometimentos. Todas essas circunstancias
ndo sdo normais da idade nem comuns a todos os
idosos, por isso sdo caracterizadas como quadro
de senilidade” (SBGG-SP, 2016).

SIGNIFICADO AFETIVO PARA O CIA:
Asenilidade é o conjunto de condicoes decorrentes

do processo de envelhecimento e surgimento de
debilidades e patologias que devem ser acompanhadas
por meio de diagndstico. Isso significa que deve haver
acompanhamento para se entender a doenga adquirida
por esses individuos e buscar, na arteterapia, formas de
tornar a vida dessas pessoas mais poética, mais feliz e, por
que ndo, ir promovendo curas pela arte e pelo carinho.

FONTE: SBGG-SP. Senescéncia e senilidade — qual a
diferenca? Digital. Website, 11 maio 2016. Disponivel em

5 o
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mdo e nos faz esquecer de todos os problemas. http://www.sbgg-sp.com.br/pub/senescencia-e- - PAgy,
senilidade-qual-a-diferenca/. Acesso em: 25 ago. 2020. zo‘° 4—;
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Programa Projetos e Beneficios Socioassistenciais,
permanentes ou continuados, executados nas instalacoes
da Fundacao Gorceix em 2019 e concedidos aos alunos
carentes da Escola de Minas da UFOP

Programa de Programa de
atendimento complementacao

e assisténcia profissional realizado
continuada pelo Departamento de

1. Auxilio-alimentagio Treinamento Académico

2. Bolsa-alimentac¢do e PI‘OﬂSSiOnal (DETAP)
Bolsa de suplementacdo educacional da Fundagﬁo GOI‘CGiX

! ; O ‘ S . Auxilio-saide 1. Cursos de idiomas:
— médico e psicolégico — 11 Inglés

1.2 Espanhol
5. Auxilio-saide 13 Franceés

socloassistenciais da

6. Bolsa de integracdo ao mercado de trabalho 2. Comportamento empreendedor
e marketing pessoal

~ [ ]
Fundacao Gorceix em e
e complementacdo da formacao educacional 3. Modelagem numérica

de obras geotécnicas

8. Bolsa de estudos
4. Cursos de informaética:
9. Bolsa-estagio 4.1 MS Excel
4.2 MS Excel avancado
10. Bolsas especiais 4.3 MS Project
4.4 Minitab
11. Cursos extracurriculares 4.5 AutoCAD 2011
4.6 AutoCAD avancado 3D
12. Atendimento a area académica 4.7 Autodesk Revit Architecture
4.8 Autodesk Revit Structural
13. Apoio a eventos técnico-cientificos 4.9 ArcGIS

1. Apoio ao desenvolvimento académico
[m] 357 [w]

[}
| |
— Programa Socioassistencial de Assessoramento E

em rede com outras instituicoes sociais.

Valor total aplicado nos 73
— Programas de extensdo, pesquisa, educagdo, R 4 41 123
cultura, patriménio e cidadania. programas ofertados em ° ° )
- Programa de atendimento a Santa Casa de Misericérdia sede propria € com recursos
e ao Lar Sdo Vicente de Paulo de Ouro Preto. y e ~
proprios da Fundacao
Os programas acima foram constituidos de um total de 44 projetos, .
conforme apresentado nas préximas pdginas. GOI'CQ]X, em 2019

W

~

Em 2019, a Fundagdo Gorceix desenvolveu quatro
macroprogramas, divididos nas sequintes categorias:

— Programa Projetos e Beneficios Socioassistenciais
permanentes e continuados.




Programa Socioassistencial de Assessoramento -
Programa Cia da Gente, desenvolvido nos municipios
de Ouro Preto e Mariana

dedicadas ao servico de protecdo social especial adolescentes da Comunidade da Figueira, em

1 Memorias do Lar - Assessoramento a instituicoes 5 Em que posso te ajudar? - Dirigido a criancas e
para idosos. Mariana.

Arte na Apae e Saltimbancos - Hospital de Historias — O riso na caixa dos
Destinados a criangas com deficiéncia. palhacos - Dirigido aos pacientes da Santa Casa
de Misericérdia de Ouro Preto.

mental atendidas no Centro de Atengao cidadania. Destinado as criancas do coral Canto
Psicossocial Infantojuvenil (CAPSi) de Ouro Preto. da Gente.

e adolescentes da Pastoral do Menor e do
Adolescente de Ouro Preto.

Atendimento e promoc¢do da cidadania. Destinado
a criangas, adolescentes e adultos.

3 Musicarte - Destinado a pessoas com transtorno 7 Musica e Interacdo - Atendimento e promogdo da

Em que posso te ajudar? - Dirigido a criangas 8 Violdo para Todos: som, ritmo e sensibilidade -

Valor aplicado no Programa
Socioassisten%ial de R$366. 536,45
Assessoramento - Projeto
Cia da Gente, desenvolvido
em Quro Preto e Mariana,
COm recursos proprios
da Fundacao Gorceix,
em 2019

Programas de extensao, pesquisa, educacao,
cultura, patrimonio e cidadania - Projetos dirigidos

a comunidade ouro-pretana

Projeto 1

Oficina de ciéncia e cidadania

Executado na Biblioteca de Saramenha e no Centro
Cultural do bairro Piedade.

Esse projeto propOe-se a desenvolver atividades
educativas e culturais entre os moradores do bairro

e arredores, de forma a estimular a leitura,

o aprendizado e o exercicio da ciéncia e da cidadania.

O objetivo é suprir lacunas do aprendizado formal
entre os alunos da regido — minimizando os problemas
de baixo desempenho escolar —, desenvolver o senso
de cidadania e despertar a autoconfianca desses alunos
na resolucdo de questdes individuais e comunitarias.

Projeto 3

Curso prdtico de obras

O projeto visa capacitar trabalhadores de baixa

renda e escolaridade da area de construgdo civil da
regido de Ouro Preto, por meio de informacdes técnicas
mais apuradas. A ideia é alcangar um trabalho de
melhor qualidade, maior seguranga e economia,

além de esclarecer sobre a importancia de respeitar e
preservar o meio ambiente.

Projeto 2

Educagdo e arte para criangas

O projeto visa despertar o sentimento de
pertencimento a cidade de Ouro Preto (Patriménio
Cultural da Humanidade, conferido pela UNESCO em
1980) e a compreensdo de sua relevancia e conservagao,
além de estimular o gosto e a sensibilidade pela arte.

Projeto 4

Curso Pré-Universitdrio Humanista

O projeto tem abrangéncia em Ouro Preto e regido
e proporciona a jovens e adultos carentes da
comunidade a possibilidade de preparar-se para
0 acesso ao ensino superior.







Programa de atendimento a Santa Casa de Misericordia
e ao Lar Sao Vicente de Paulo de Ouro Preto

Projeto 5

Projeto ortopédico e ortoddontico
para criangas e adolescentes carentes
da cidade de Ouro Preto-MG

o | Valor aplicado no programa 9]

Fundagho Gorecis L peenacom de atendimento a Santa Casa R$94.129,
e ao Lar Sao Vicente
de Paulo, com recursos
proprios da Fundacao
Gorceix, em 2019

Antes do tratamento ortodontico Depois do tratamento ortodontico
Origem dos Os numeros das acoes
recursos financeiros socioassistenciais em 2019

Valor aplicado nos
programas de extensao,
pesquisa, educacao, cultura,

patrimonio e cidadania

- Projetos dirigidos a
comunidade ouro-pretana,
COm recursos proprios

da Fundacao Gorceix,
em 2019

R$283.742.1

Os recursos financeiros da Fundag¢ao Gorceix sao
eminentemente privados, oriundos de pesquisas,
analises e servicos prestados em seus laboratérios
e departamentos especializados nas areas de
engenharia, com énfase na area mineral.

A parceria com empresas privadas e 0s servicos
prestados a elas e a empresas e 6rgaos

publicos é que permitem as a¢Ges na area de
assisténcia social, subsidiariamente as a¢6es do estado.

Os niimeros representam os recursos aplicados
pela Fundagao em atividades filantrépicas de
assisténcia social, retirados dos balancos oficiais e
publicados anualmente.

Os demonstrativos financeiros sdo auditados de
acordo com as normas contabeis previstas, relativas
as instituicdes do terceiro setor, observando-se
rigorosamente as legislacdes e as normas contabeis
nacionais.

Valor total aplicad
proglgrmgsad:speilc\?olgiggz R$5 . 2 85. 532 ’ 20

pela Fundacao Gorceix,
COm recursos proprios,
em 2019




AcQ
socloassistenciais da
Fundacao Gorcerx em

2020
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Ainstituicdo inovou e implantou um sistema de atendimento online
para que fosse possivel dar continuidade as suas atividades assisten-
ciais. De forma eficiente, consequiu manter seu padrdo de atendi-
mento continuado e, diante de todas as contingéncias apresentadas,
criou novos projetos de apoio ao combate a COVID-19.

Em 2020, apesar de todas as adversidades apresenta-
das pela crise mundial de satide, decorrente da pan-
demia instalada pela COVID-19, a Fundagdo Gorceix
procurou se adaptar as novas exigéncias e regras fun-
damentais para a preservagdo da satde de seus fun-
ciondrios e colaboradores internos, assim como para o
atendimento de seus beneficidrios.

No exercicio de 2020, a Fundagdo desenvolveu quatro macroprogra-
mas, divididos nas seguintes categorias:

— Programa Projetos e Beneficios Socioassistenciais
permanentes e continuados.

— Programa Socioassistencial de Assessoramento
em rede com outras instituigoes sociais.

— Programas de extensdo, pesquisa, educagdo,
cultura, patriménio e cidadania.

— Programa de preven¢do a COVID-19.

Os programas acima foram constituidos de um total de 38 projetos,
conforme apresentado nas préximas pdginas.

Programa Projetos e Beneficios Socioassistenciais,
permanentes ou continuados, executados nas instalacoes
da Fundacao Gorceix em 2020 e concedidos aos alunos
carentes da Escola de Minas da UFOP

Programa de
atendimento
e assisténcia
continuada
1. Auxilio-alimentac3o
2. Bolsa-alimentagao

Bolsa de suplementacdo educacional

W

. Auxilio-saude
— médico e psicoldgico —

~

Auxilio-saude
— odontoldgico —

v

[@)}

. Bolsa de integracdo ao mercado de trabalho

7. Auxilio para capacitacdo profissional
e complementacdo da formacao educacional

8. Bolsa de estudos

9. Bolsa-estagio

10. Bolsas especiais

11. Cursos extracurriculares

12. Atendimento a drea académica

13. Apoio a eventos técnico-cientificos

14. Apoio ao desenvolvimento académico

Valor total aplicado nos
programas ofertados em
sede propria, atendimento
online e ensino a distancia
(EAD), com recursos
proprios da Fundacao
Gorceix, em 2020

Programa de
complementacao
profissional realizado
pelo Departamento de
Treinamento Académico
e Profissional (DETAP)
da Fundacao Gorceix

1. Cursos de idiomas:
1.1 Inglés
1.2 Espanhol

2. Cursos de informatica:
2.1 MS Excel
2.2 MS Excel avancado
2.3 MS Project
2.4, Minitab
2.5 AutoCAD 2011
2.6 AutoCAD avangado 3D
2.7 Autodesk Revit Architecture
2.8 Autodesk Revit Structural
2.9 ArcGIS

R$3.828.899,%




Programa Socioassistencial de Assessoramento -
Programa Cia da Gente, desenvolvido nos municipios

de Ouro Preto e Mariana

Memorias do Lar - Assessoramento a instituicdes
dedicadas ao servico de protecdo social especial
para idosos.

Arte na Apae - Destinado a criancas

com deficiéncia.

educacao - Destinado a pessoas com transtorno
mental atendidas no Centro de Atenc¢do
Psicossocial Infantojuvenil (CAPSi) de Ouro Preto.

3 Historias e brincadeiras: caminho para a arte e

adolescentes da Comunidade da Figueira, em

I Em que posso te ajudar? - Dirigido a criancas e
Mariana.

Valor aplicado no Programa
Socioassistencial de
Assessoramento - Programa
Cia da Gente, desenvolvido
em Ouro Preto e Mariana,
com recursos proprios
da Fundacao Gorceix,
em 2020

palhacos - Dirigido aos pacientes da Santa Casa

5 Hospital de Historias - O riso na caixa dos
de Misericérdia de Ouro Preto.

da cidadania. Destinado as criancas do coral

6 Musica e Interagdo - Atendimento e promog¢ao
Canto da Gente.

Atendimento e promocdo da cidadania. Destinado

7 Violdo para Todos: som, ritmo e sensibilidade -
a criangas, adolescentes e adultos.

R$679.662,>

Programas de extensao, pesquisa, educacao,
cultura, patrimonio e cidadania - Projetos dirigidos

a comunidade ouro-pretana

Projeto 1

Oficina de ciéncia e cidadania

Executado na Biblioteca de Saramenha e no Centro
Cultural do bairro Piedade.

Esse projeto propOe-se a desenvolver atividades
educativas e culturais entre os moradores do

bairro e arredores, de forma a estimular a leitura, o
aprendizado e o exercicio da ciéncia e da cidadania. O
objetivo é suprir lacunas do aprendizado formal entre
0s alunos da regiao — minimizando os problemas de
baixo desempenho escolar —, desenvolver o senso de
cidadania e despertar a autoconfianca desses alunos na
resolucdo de questdes individuais e comunitérias.

BIE LiOTECA = =
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Projeto 3

Curso prdtico de obras

O projeto visa capacitar trabalhadores de baixa

renda e escolaridade da area de construgao civil da
regido de Ouro Preto, por meio de informagdes técnicas
mais apuradas. A ideia é alcancar um trabalho de
melhor qualidade, maior seguranga e economia,

além de esclarecer sobre a importancia de respeitar e
preservar o meio ambiente.

Projeto 2

Educagdo e arte para criangas

O projeto visa despertar o sentimento de
pertencimento a cidade de Ouro Preto (Patriménio
Cultural da Humanidade, conferido pela UNESCO em
1980) e a compreensdo de sua relevancia e conservagao,
além de estimular o gosto e a sensibilidade pela arte.

Projeto 4

Curso Pré-Universitdrio Humanista

Curso ministrado de forma online (EAD) em 2020, em
decorréncia das medidas de seguranga durante a
pandemia da COVID-19.
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Projeto 5

Projeto ortopédico e ortoddontico
para criangas e adolescentes carentes
da cidade de Ouro Preto-MG

Executado pela Fundagdo Sorria, em parceria com a
Fundacao Gorceix.

Valor aplicado nos
programas de extensao,
pesquisa, educacao, cultura,
patrimonio e cidadania

- Projetos dirigidos a
comunidade ouro-pretana,
com recursos proprios
da Fundacao Gorceix,
em 2020

R$330.396,*

Programa de prevencao a Covid-19
Campanha “Ajude hoje quem te amparou ontem”

A campanha “Ajude hoje quem te amparou ontem”
tem por finalidade a arrecada¢do de doagoes para

assisténcia as entidades parceiras — como a . d—

Santa Casa de Misericérida de Ouro Preto e a Sociedade P‘J vae

Sdo Vicente de Paulo —, bem como a populagdo \

vulneravel de Ouro Preto e regido para o hOJ € amparou
enfrentamento da Covid-19. q.U €em +e 10 V\‘\’ em

Val dad
Wit R$48.313,2

Valor doad
™ proprios da Fundacio | RSSSL.060,8

Gorceeix em 2020

Val 1 das doaco
alor tota ase 11(1)3%)263 R$ 429.373,38

Os nameros das acoes
socioassistenciais em 2020

Origem dos
recursos financeiros

Os recursos financeiros da Fundagao Gorceix sdo Os nimeros representam os recursos aplicados

eminentemente privados. pela Fundagdo em atividades filantrépicas de
assisténcia social, retirados dos balancos oficiais e
publicados anualmente.

Os demonstrativos financeiros sdo auditados de
acordo com as normas contabeis previstas, relativas
as instituicdes do terceiro setor, observando-se

rigorosamente as legislagdes e as normas contabeis
nacionais.

Valor total aplicad
programas desenvovidos | RS, 208, 331,59
pela Fundacao Gorceix,

COm recursos proprios,
em 2020




Expediente

Fundagao Gorceix

Instituicao de apoio aos estudantes carentes
e 4 Escola de Minas da Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP).

Fundada em 18 de abril de 1960.

Sede

Rua Carlos Walter Marinho
Campos, 57

Vila Itacolomy + CEP 35400-000
Ouro Preto - Minas Gerais * Brasil
Telefone 55 (31) 3559 7100
www.gorceix.org.br

Administracao

Cristovam Paes de Oliveira
Presidente-executivo

Reinaldo Otavio Alves de Brito Pinheiro
Superintendente

Conselho Diretor

Armando Mauricio Max (Presidente)
Cyro Cunha Melo

Fernando Antonio Peixoto Villanova
Jodo Marques Fernandes

Conselho Curador

Ana Luiza de Almeida Baragli
Ant6nio Daher Padovezi
Antdnio Eymard Rigobello
Claret Rodrigues da Cunha
Cloves Otavio Nunes de Carvalho
Elmer Prata Salomao

Geraldo de Oliveira Lopes
Gilberto Dias Calaes

Guilherme de Oliveira Estrella
José Flavio Gouveia

Juvenil Tibdrcio Félix

Kepler Cavalcante Silva

Kleber Farias Pinto

Leonardo Barbosa Godefroid
Marcone Jamilson Freitas Souza
Marconi Tarbes Vianna

Orlando Euler de Castro

Ricardo Vescovi de Aragao
Roberto Liicio Nunes de Carvalho
(Presidente)

Rogério Junqueira de Melo

Conselho Fiscal

Membros Efetivos

Antenor Rodrigues Barbosa Jinior
Joao Luiz Nogueira de Carvalho
Paulo Henrique Abreu Coelho
(Presidente)

Membros Suplentes
Adilson Rodrigues
André Barros Cota
Roberto Assis Nogueira

Conselho Consultivo

Adilson Rodrigues da Costa

André Barros Cota

Angelo Oswaldo de Aratijo Santos
Antonio Jodo Martins Torres

Aperam South América

ARCELOR Mittal Acos Planos

Armando Mauricio Max

Arthur Pinto Chaves

Associacao dos Antigos Alunos

da Escola de Minas -A3 EM

Ayrton Rocha

Carlos Bernardo Bracher

Carlos Eduardo Dutra Pires

Carlos Roberto Gonzalez

Celso Carvalho Magalhaes

Clénio Afonso Guimaraes

Companhia Brasileira de Aluminio (CBA)
Companhia Siderurgica Nacional (CSN)
Constantino Issa

Cyro Cunha Melo

Departamento Nacional de Produgdo Mineral
(DNPM)

Eduardo Rodrigues Drummond

Emilio de Paula e Silva Abdu

Escola de Minas

Eurico Martins de Aratjo

Fernando Leopoldo Von Kruger
Fernando Versiani dos Anjos

Fundacdo
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Fundagao Gorceix

(Presidente do Conselho Curador)
Geraldo de Almeida Fonseca

Gilberto Carlos Nascimento Azevedo
Instituto do Patrimdnio Histérico

e Artistico Nacional (IPHAN)

Jarbas Eustaquio Avellar

Jodo Alberto Pratini de Moraes

José Alberto Alves de Brito Pinheiro
Jodo Batista Sabino

José Armando de Figueiredo Campos
José Arthur Penna

José Augusto da Silva

José Barros Cota

José Fernando Coura

José Luiz Amarante Aradjo

Lauro César de Abreu

Leonardo Barbosa Godefroid

Luiz Carlos de Assis Moreira

Luis Fernando Loureiro Ribeiro
MAGNESITA

Marcio Rogério von Kriiger

Marco Antdnio Nunes de Carvalho
Marcos Tadeu Vaz de Melo

Maria de Lourdes Fortes Alvares da Silva
Maria Perpétuo Socorro Mol Pereira
Ministério da Educagio (MEC)

NOVELIS S.A.

Paulo José Barros Rabelo

Paulo Roberto Magalhdes Bastos
PETROBRAS S.A.

Prefeitura Municipal de Ouro Preto (PMOP)
Roberto de Assis Nogueira

Roberto Lopes Machado

Roberto Liicio Nunes de Carvalho
Rubens Viana de Oliveira Junior
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)
USIMINAS Sidertirgicas de Minas Gerais
VALE S.A.

VALLOUREC Tubos do Brasil S.A.
VOTORANTIM Metais Zinco S.A. - CMM
‘Wagner Colombaroli

Representantes Corpo Docente EM
Alan Kardek Régo Segundo
José Fernando Miranda

Representantes Corpo Discente EM
Fabio Vardanega

(Representante do Curso de Engenharia de
Minas da Escola de Minas - UFOP)

Felipe Barros Dias (Representante

do Curso de Engenharia Civil)

Ivo Meira Costa

(Representante do Curso

de Engenharia Ambiental da Escola de Minas

- UFOP)

Marina Maria Aratjo Fernandes Rezende
(Representante do Curso de Engenharia de
Produgdo da Escola de Minas - UFOP)
Maycon Fabriano Carvalho
(Representante do Curso de Arquitetura/
Urbanismo da Escola de Minas - UFOP)
Pedro Aradjo de Menezes

(Representante do Curso de Engenharia de
Controle e Automagao da Escola de Minas -
UFOP)

Rosemberg Trindade Magalhdes de Freitas
(Representante do Curso de Engenharia
Metalurgica da Escola de Minas-UFOP)

DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS
"= IFAC - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

As opinides emitidas nos artigos
assinados e publicados sdo de
responsabilidade dos autores.

Arquivo do Cia da Gente
Arquivo da Fundagao Gorceix
Fotos

Divulgar Brasil
Léia Rangel
Atdiodescricao

Text Only
Teka Leite
Revisao

Pool Comunicagdo

Uoster Zielinski

Projeto grafico, editoracdo,
tratamento de imagens, roteiro,
montagem e edi¢ao de videos

A revista das agdes socioassisténciais
da Fundagdo Gorceix foi impressa
usando os tipos grdficos

Vidaloka e Merriweather,

pela Formato Artes Grdficas,

sobre papel couché-fosco

210 g/m> na capa e 115 g/m> no miolo,
no 2° semestre de 2021.

Distribuigdo gratuita.

@SSVP

Ha 15 anos, os alunos dos cursos de Artes Cénicas, MUsica e Pedagogia
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) ampliam sua atuacdo
extracurricular promovendo a melhoria da qualidade de vida da comu-
nidade ouro-pretana por meio do projeto Cia da Gente.
Com sua pluralidade de acgdes, o projeto - criado e mantido pela Fundacdo Gorceix
desde 2005 - tornou-se também um projeto de extensdao da UFOP. As atividades do Cia
da Gente transformam alunos em cidaddos conscientes e comprometidos com a
sociedade, promovendo a arte e seus recursos ludicos pelo viés da terapia e da
promocao do bem-estar de pessoas em situacao de vulnerabilidade da regido.
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Jcia.dagente
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OBRIGADO.

GOSTARIAMOS DE AGRADECER A TODOS AQUELES QUE CONTRIBUIRAM PARA A CAMPANHA
AJUDE HOJE QUEM TE AMPAROU ONTEM. ENQUANTO A CAMPANHA ESTEVE ATIVA, ARRE-
CADAMOS MAIS DE R$100.000,00, QUE FORAM CONVERTIDOS, INTEGRALMENTE, EM DOACOES
PARA INSTITUICOES ASSISTENCIAIS DE OURO PRETO.

ACESSE O QR CODE ACIMA PARA SABER MAIS SOBRE OS DETALHES DAS DOACOES E OS NOMES DOS DOADO-
RES. COM O AVANGO DA VACINAGAO, ENCERRAMOS NOSSA CAMPANHA EM SETEMBRO DE 2021. O SUCESSO
DESSA INICIATIVA SO FOI POSSIVEL GRACAS A VOCE, QUE SE SENSIBILIZOU COM A POPULAGAO DE OURO
PRETO E REGIAQ EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE.
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